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П я я и и  и иѵ заканчиваете* то- 
ИЛАМЫ И ИА атральный сезон. В

воплощение
матнческпй театр песазал ряд спектак­
лей на псторикд'-рсЪолюцпониые и со­
временные темы. Среди них —  «Любовь 
Яровая» К. Тренева, «Девяцы-краеавя- 
цы» А. Симумова, «Полковниц Фостер 
признает себя виновным» Р. Вайяна, 
«Как закалилась сталь» по роману 
И. Островского, «Третья молодость» 
йр. Тур, «Завтра будет нашим» Б. Ыюф- 
кв. Общественность города положительно 
отмечала некоторые постановки режис­
серов С. А. Глиттера, Р. Ц. Модралев- 
ского и С. Т. Смирнова. работу актеров
A. С. Соловьевой, .4. А. Исаева, 3. К. 
Кобзевой, Р. Г. Байера, К. Т. Котовой,
B. П. Гальнбека, Г. А. Лебедева, П. А. 
Нмяоаввй, М. А. Алешковского, Ю. Е. 
Вдасова и других, художников В. 0. 
Марина а А. Ф. Фокина.

Можно ли, однако, сказать, что театр 
ёмкостью выполняет те большие мда­
чя, которые поставил перед советским 
искусством XIX съезд партии? Нет, 
надоя. Мы находимся в большом долгу 
исред зрителями, культурные запросы 

которых неизмеримо выросли. Театраль­
ные рабогнвкп должны создавать глубо- 
кондсПные и высокохудожественные 
произведения о жизни советского об­
щества. Надо признать, что в репертуаре 
театра еще мало пьес, отображающих 
жизнь трудящихся нашей страны, мно­
гіе спектакли далеко неполноценны в
художественном отношенип. 

і Вам кажется, что одпой из главных 
причин этих недостатков является не­
правильное планирование. В самом деле,
за год театр должен поставить 13— 14 
спектаклей. Это немало, но прп четком
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планировании вполне осуществимо. У 
нае же работа планируется плохо, пла­
ны претерпевают неоднократные измене­
ния. Все это отрицательно сказывается 
на творчестве. Из семи спектаклей, на­
меченных на первую половину текущего 
года, только два увидели свет рампы, 
остальные были каменели. При такси 
положении режиссерам и актерам часто 
приходилось приступать к работе бав 
тщательной подготовки. Ясно, что если 
актер получал роль за несколько дней 
до премьеры, а режиосе® знакомятся с 
пьесой лишь в процессе работы, о вы­
соком художественном качестве спектак­
ля говорить не преходится.

Не нормальным является то, что 
Лучшие спектакли театра не оохраняют- 
ея в его репертуара, ее возобновляются. 
Ошибаві руководство театра следует 
считать то, что в репертуаре на 
сохранились такие спектакли, как 
«Незабываемый 1919-й», «Молодая гвар­
дия», «Калиновая роща».

Но не только репертуарный алан со­
ставляется небрежно. До сжх нор, ва- 
цример, актеры не знают, где они будут 
работать летом, неизвестно, куда выедет 
коллектив.

Планирование —  не мехавнчсекаа де- 
ло. От него во многом вавжеят творче­
стве успехи театра.

ш и, и , «««ИНУ ««Р У
ЛіИііпЬ В. Г. Щепкину бы-

или схема? *
в сожтааде «Это было в Минске». Ак­
тер с увлечением работал, искал нуж­
ные штрихи для более глубокого рас­
крытия образа. Однако на премьере вы­
яснилось, что он слабо доносит обрае, 
зритель на протяжении споктакля чув­
ствовал физическое напряжение ак­
тера, его скованность, искренность пе­
реживаний была подменена наигрышем. 
Так вместо правды жизни получилась 
схема. Отчего его произошло? Оттого, 
что режиссер Р. II. Моцаалевский не по­
мог В. Г. Щепкину найти верное само­
чувствие, творчески осмыслить идею об­
раза, которая определяет поведение ак­
тера в предлагаемых автором пьесы об­
стоятельствах.

Советскому театру чужда школа пред­
ставления. Наш зритель требует от ак­
тера действий правдивых, переживаний 
искренних, создания типических обра­
зов. Великий советский режиссер и ак­
тер К. С. Станиславский в связи с этим 
говорил, что для того, чтобы добитьея 
верного, органического поведения на 
сцепе, создать верное самочувствие, не­
обходимо быть свободным физически, 
быть внимательным беспредельно, уметь 
видеть ж слышать на сцене, как в жиз­
ни, то есть общаться с партнером,
Ріть во все происходящее на сцене по 
сюжету пьесы.

Б сожалению, режиссеры и актеры 
нашего театра не всегда едедуют этому 
правилу. К. С. Станиславский отмечал, 
что искусство театра — коллективное 
искусство, понимая при этом не етира- 
нне творческой индивидуальности акте­
ров, а, наоборот, всемерное поощрение 
н развитие различных сторон их даро-1

вания и инициативы в соответствен с 
идейной еадачей сцектиили. Именно в 
атом видад великий режиссер важней­
шее уеловне создания подлинного твор­
ческого ансамбля. Нельзя, вовечцо, свя­
зать, что режиссеры нашего театра «■* 
люди рахдичной методологии. Однако 
иногда они идут на компромиссы, не 
добиваются от актеров глубокого вро- 
нмьнорения в роль, и тогда на «цене 
разнобой, актеры грешат нротнв прав­
ды.

Именно так получилось, в чаетчеети, 
в моей работе над ролью Чичикова в 
спектакле «Мертвые дутцв». В некото­
рых сценах я не смог добптьси нужного 
самочувствия, был физически сковав, а 
режиссер С. А, ГдятгеР не помог мне | 
устранить этот недостаток, удовлетво­
рившись правильным общим рисунком 
роди. Подчас ведеатает непосредствен­
ности и в пгре В. П, Гадьпбека. Иногда 
его ответ партнеру воспринимается не 
как только что родившийся, а как заго­
товленный еаранее. Примером разно­
стильности в игре актеров может также 
служить исполнение іМ. А. Исаевым ро­
ли Ярового, в А. А. Блиндуховым— роли 
Чщ»а в спевтажяе «Любовь Яровая». Ес­
ли у первого ощущается вера в то, ЧТО 
он делает на сцене, то у второго — 
большое физическое напряжение, а от­
сюда недостаточная убедительность.

Наши режиссеры мало ищут наиболее 
поразительных форм воплощения спек­
такля. остпнавлпвкяеь иногда на перво* 
попапнітоіея рисунке, в миазлеценярова- 
ніія бытует станирг. В спектаклях есть 
мизансцены, мало оправданные логикой 
развития действия и вызванные лишь 
желанием ре ж же сера перевести героя на 
то илп иное месте. Иногда режнеееры 
идут по путв наименьшего гопротнвле- 
нпя. не выявляя различные стороны да- 
ровапия актеров. Именно поэтому, на­
пример, учительниц играет только 
2. Б. Кобзева, * В. П. Гальмбек ■ В. I .  
Рудиков исполняет преимуществен») ро­
ли отряцатсльнш рерсопажей.

В последнее время труппа пополни­
лась молодыми актерами. Режиссеры 
немало работают с ними. ІІ«-п..л- 
ненве Р. В. Жуковым ролей Сергея 
Третьякова в спектакле «Девицы- 
»раса®нцы», Семена Сходова в «Лю­
бови Яровой». Н. II. Шмаковой —  роли 
Сарри в спектакле «Завтра будет на­
шем» доказывает, что в театре способ­
ная молодежь. Однако внимание ей надо 
усилить. Мело поручить молодому акте­
ру ответственную роль, надо, чтобы он 
правильно сыграл ее. Между тем сроч­
ность выпуска спектакля заставляет 
иногда режиссера ослабить работу с мо­
лодым артистом.

Важной задачей руководства театра 
является организация профессиональной 
учебы, ибо толькв путем учебы, овладе­
ния методом социалистического реализ­
ма мы сумеем преодолеть схематизм, во­
площать на сцена правду жпзнп в типи­
ческих образах.

начинается 
с вешалки

Тоатя СД0М В* И
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ко определяют ту 
большую роль, ко­
торую играют в 
театре его подсоб­

ные цехи в службы И вассяр. в едмя- 
яястрагор, п контролер, и работник 
гардероба — все онп служат главному, 
•тому, что прои'ходит на сцене, все онп 
создают ту втмоофвру, которал окутыва­
ет зрители уже при входе в театр и в 
большой мере способствует восприятию 
спектакля.

тява получасового ожидания у гардеро­
ба мало кого устраивает.

Много недостатков в в поставовочіей 
и декоративной части. Очемь часто пе­
рестанови декораций длится пример» 
столько, сколько сама картвма- Это 
утомляет арвтели, выбивает его на »р|- 
га действия спектакле, в «тем его 
вновь приходится вводить в курс евбы- 
тпй. Декорации спектакля, идущего, 
емджом. 15 раа, теряют свежесть, крес­
ая вх тускнеют, одиако художник* не 
ааботятся об их обновлении.

Вникать во все стороны жнанв тмтрв, 
начиная с самых существенных в в м -  
чаа самыми, на первый взгляд, нез»чя- 
тодышмя, — главная обязанность адми­
нистрации. Соадать благоприятные усло­
вия для зрителя —  вте значит воцечь 
ему лучше осмыслить происходящее м  
сцене, глубже вонять идею пьесы. ТО 
есть в полной мере решить те военвтв- 
тедьвне задачи которые ставит в своей 
работе театр. Водь в этом еяыеле в сле­
дует понимать язвостяго изречен» —'  
половину спектакли делает зритель.

Коллектив нашего театра Вмест все
возможности для того, чтобы преодолеть 
недостатки в своей работе, успешно ре­
шать большие творческие задачи. Для 
этого каждый из вас должен глубоко ов­
ладевать теорией марксизналснипявма, 
внедрять в практику творческое насле­
дие Б С Станиславского ■ Вл. В Неми- 
росича-Даиченмо, шире развертывать 
критику я самокритику. Наде решитель­
но повышать идейно-художественный 
уровень каждого спектакли, прееемато 
всякие проявления рмеслсннпчеетво, 
компрвмяссиостя, наладитъ работу в ме­
стными драматургами, с театральной мо­
лодежью.

Мы, работники театра, должны прило­
жить все усилия к тому, чтобы выпол­
нять те большіе мдачя, которые ставят 
перед советским искусством ваша род­
ная Коммунистическая партия.

Б сожалению, внешний облик нашего 
театра, «ГО о'.влуживающян персонал 
отнюдь не создают для аритсля празд­
ничную обстановку. Фойе плохо осве­
щены евпыленнымн плафонами, на сте­
нах —  мартини весьма сміннтельных 
художественных качеств, краска на полу 
давно стерлась. К раздевалке зритель 
устремляется еще до окоичання снек- , 
таклм, и не потеку, что ему не хочется ! 
досмотреть его, а потому, что перепек-]


