
тЕТСНАЯ КУЛЬТУРА,
г. МОСКВА

Е
СЛИ бы можно бы­

ло спрессовать вре­
мя и сфокусиро­
вать воедино раз­
розненные собы­

тия. то история послед­
них трех лет жизни р ж ев ­
ского русского драматиче- 
С'ГОРб ’ театрА имени В Г. 
Короленко выглядела бы 
страницей остросюжетного 
романа.

Как порыв свежего ветра, 
ворвались в небогатые собы­
тиями театральные будни 
оригинальные идеи, интерес­
ные предложения, принесен­
ные три года назад новым 
главным режиссером Л. Бли­
новым. Казалось, вот нако­
нец пришел человек, кото­
рый сумеет сплотить труппу, 
обогатить репертуар произ­
ведениями высокого идейно­
го и художественного звуча­
ния н тем самым вернуть те­
атру доброе расположение 
заметно охладевшего зрите­
ля. Энергия нового главрежа 
внушала уважение и надежду 
на то. что все так и будет. 
И действительно, за срав­
нительно короткий период те­
атр сумел показать несколь­
ко новых спектаклей на ак­
туальные темы, таких, как 
«Человек со стороны» И. 
Дворецкого, «Солдатская 
вдова» Н. Анкилова. «Ситуа­
ция» В. Розова. «...Забыть 
Герострата!» Г. Горина. «Да­
рю тебе жизнь» Д. Валеева.

Вскоре, однако, дала знать 
о себе совсем иная тенден­
ция. начались уступки дур­
ному вкусу, в репертуар на­
ряду со спектаклем по пьесе 
В. Розова «Вечно живые», 
посвященным 30-летию По­
беды над фашизмом, были 
включены не отличающие­
ся высокой художественно­
стью «Мадемуазель де Бель- 
Иль», «Проходной балл» к 
другие, призванные вывести 
театр из финансового «цейт­
нота». Не оправдала боль­
ших надежд и постановка 
пьесы М. Рощина «Муж и 
жена снимут комнату», спек­
такль получился бледным, 

•неинтересным. Местная пе­
чать забила тревогу, появи­
лись критические рецензии. 
Начавшийся явный творче­
ский спад не был. однако, 
следствием каких-либо от­
дельных досадных просче­
тов. В его основе лежали 
серьезные причины, выходя­
щие далеко за рамки актер­
ских или режиссерских не­
удач.

Что же произошло?
Достаточно четки^ ответ 

на это дают весьма подроб­
ные протоколы собраний 
партийной организации теат­
ра. где отражены все важ­
нейшие события последних 
лет. Листаешь их. и во всех 
подробностях вырисовыва­
ется вызывающее чувство 
горечи развитие конфликта 
между главным режиссером 
и актерами, глухое недоволь­
ство. а затем и о і крытый 
протест многих против одно­
го. Человек бесспорно ода­
ренный. обладающий доста­
точно строгим вкусом, хоро­
ший постановщик, А. Блинов, 
однако, не смог найти общего 
языка с основным составом 
труппы. Частенько делая 
словесные реверансы в ад­
рес чуть ли не всех и каждо­
го. главный режиссер, по су­
ти дела, не верил в творче­
ские возможности труппы. 
Его широко разрекламиро­
ванная «ставка на актерскую 
молодежь» практически вы­
лилась в откровенное игно­
рирование некоторых старей­
ших артистов театра. Появи­
лось много «безработных» 
членов труппы. Если доба­
вить к этому высокомерие, 
грубость, нередко проявляе­
мые главрежем, а главное, 
обнаруживавшееся несоот­
ветствие между его деклара­
циями я практическими де­
лами. то станет ясно, на­
сколько «взрывная» сложи­
лась обстановка. Как в сле­

I к? ш и л  іи  г и

довало ожидать, разреши­
лась она в конечном счете 
уходом А. Блинова из те­
атра.

Могут спросить: стоило ли 
столь подробно рассказывать 
о том. что стало достоянием 
прошлого?.. Думается, стои­
ло! История эта дает повод 
для серьезных размышле­
ний. И прежде всего о роли 
партийной организации в 
творческом коллективе.

Выиграл ли театр от того, 
что произошло? Если подхо­
дить к этому с чисто прагма­
тических позиций, то да. Но 
выиграл. предварительно 
многое потеряв. А. Блинов, 
как уже говорилось, человек 
незаурядных способностей. 
Известны его талантливые 
постановки спектаклей в дру­
гих театрах. Он мог бы ска­
зать свое слово и в Нжев-, 
с ком драматическом. Мог

ципность. оказало дурную 
услугу и ему самому, и все­
му коллективу. Блинов по­
просту перестал считаться с 
мнением коммунистов, хотя 
среди них немало людей, чье 
доброе имя. влияние янж- 
дятся на бесспорной арти­
стической талантливости, на 
том отнюдь не случайном 
успехе, который сопутствует 
им на сцене. Это уже назы­
вавшаяся здесь Н. Малисо- 
ва. народная артистка Уд­
муртской АССР Е. Романо­
ва. кандидат в члены КПСС, 
заслуженный артист респуб­
лики Н. Гусаров и другие.

Трехлетия^ эпопея «глав­
реж-партбюро», изобилую­
щая попытками сгладить ост­
рые углы, найти половинча­
тые решения, достичь без­
болезненного компромисса, 
нзрядро поколебала автори­
тет Шртийной организации

состоится ли
«РЕНЕССАНС»?

КОГДА ПАРТИЙНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ТЕАТРА НЕ ХВАТАЕТ ПРИНЦИПИАЛЬНОСТИ

бы. если бы партийная орга­
низация проявила те свои 
качества, которые должны 
быть ей присущи в первую 
очередь.— качества вдум­
чивого. терпеливого воспита­
теля.

Разумеется, не простое 
дело — воспитывать челове­
ка зрелого, деятеля искусст­
ва. В данном случае труд­
ность усугублялась еще и 
тем. что А. Блинов не состо­
ит в партии и не все те ме­
ры воздействия, которые 
правомерны по отношению 
к коммунисту, применимы к 
нему. Но в том-то н си­
ла партийного влияния, что 
оно распространяется не 
только на коммунистов, а на 
каждого члена коллектива с 
учетом его индивидуальных 
особенностей и независимо 
ни от его положения, ни от 
рангов. К сожалению, здесь 
это непреложное правило 
оказалось нарушенным.

— Мы не раз указывали 
Блинову на его недостат­
ки.—говорит секретарь парт­
бюро М. Подберезнна.— но 
ничего это не дало...

Да. с Блиновым говорили 
неоднократно. Но из тех же 
протоколов собраний, из бе­
сед с коммунистами созда­
ется впечатление, что дол­
гое время, вплоть до уже из­
вестного «взрыва»;; когда 
главному режиссеру- при­
шлось расстаться с театром, 
критика в его адрес косила 
констатирующий, робкий ха­
рактер. Его застенчиво уко­
ряли: вы заносчивы, грубы, 
вы незаслуженно обижаете 
многих артистов... Главреж 
соглашался и... продолжал 
поступать по-своему.

Примечательны слова, 
сказанные на одном из пар­
тийных собраний народной 
артисткой Удмуртской
АССР Н. Малисовой: «За 
тридцать лет работы в теат­
ре я не помню случая, чтобы 
кому-либо так много проща­
лось. как Блинову...» Ему 
прощалось все: просчеты в 
репертуарной политике, на­
рушение плановых сроков 
сдачи спектаклей, бесконеч­
ные авралы в работе, уход 
из театра многих способных 
артистов, не нашедших с 
ним общего языка, нетерпи­
мое отношение к критике, 
наконец, все более прояв­
лявшееся в последнее время 
его охлаждение к театраль­
ным делам. Это всепрощен- 
чеетво. похожее п  беспряя-

театра. Не случайно в кулуа­
рах бытует выражение «еще 
одна говорильня» — это ког­
да вывешивается объявление 
об очередном открытом парт­
собрании. Не от отсутствия 
интереса к внутренним проб­
лемам почти не приходит на 
такие собрания молодежь. 
Просто возникла негласная 
убежденность: после приня­
тых добрых решений вряд ли 
что изменится. Ведь сколько 
раз уже говорилось о необхо­
димости привлечь внимание к 
личности актера, к его твор­
ческим устремлениям, пла­
нам. наладить профессио­
нальную учебу артистиче­
ской молодежи. Ничего прак­
тически для этого не дела­
ется. Строились планы по 
улучшению работы со зри­
телем — предлагалось. в 
частности. наладить вы­
пуск бюллетеней. расска­
зывающих о премьерах, об 
исполнителях главных ро­
лей в них. Все оста­
лось на бумаге. Намечались 
многие интересные меро­
приятия по укреплению свя­
зей театра с коллективом 
Ижевского металлургическо­
го завода. Увы. связи зін но­
сят формальный характер...

Сложившаяся обстановка 
отнюдь не тайна для местных 
партийных органов. Об этом 
свидетельствует недавнее по­
становление бюро Ижевского 
горкома КПСС, который об­
судил работу партийной ор­
ганизации театра. Сказан­
ное выше — лишь часть той 
критики, которая содержится 
в этом документе.

Неплохо, конечно, что та­
кое обсуждение состоялось. 
Но при этом возникает во­
прос: почему его не провели 
раньше? В театре часто бы­
вают работники горкома и 
обкома КПСС. Они хорошо 
знают, что происходит, а 
главное, что происходило и 
год. и два года назад по ту 
сторону занавеса. Им в дета­
лях известно, как постепенно 
назревал уже описанный 
здесь конфликт, как он раз­
вивался. И тем не менее не 
было сделано ни одной 
сколько-нибудь серьезной по­
пытки пресечь его в зароды­
ше. Почему? Думается, дело 
тут в одном: несмотря на то. 
что у горкома партии не бы­
ло недостатка в тревожной 
информации, здесь решили 
«не торопить событий». Все- 
де само собой кан-то ула-

верили в то. что А. 
нов окажется «на высоте» 
как вдохновитель творче­
ской жизни коллектива. И 
тоже многое прощали ему. 
Такую же выжидательную 
позицию заняли и в обкоме 
КПСС, и в Министерстве 
культуры республики.

В ^.постановлении горкома 
КПСС, о котором уже гово­
рилось. содержится не толь­
ко критика, но и позитивная 
программа. Не будем пере­
числять всего, что рекомен­
дуется сделать. Мероприя­
тия эти продуманные, нуж­
ные я вполне осуществимые. 
При одном, конечно, условии. 
Если идеологические работ­
ники горкома и обкома пар­
тии будут постоянно, за­
интересованно и квалифици­
рованно вникать в повсе­
дневную творческую жизнь 
театра. О том. что сделано

для [Устранения недостатков, 
партбюро театра должно до­
ложить лишь к ноябрю, а. 
фигурально говоря, «эффект 
прису тствия» горкома партии 
эдеаь нужен постоянно. Тем 
(хэлве. что говорить о благоі 
получки в труппе не прихо­
дится. Признаки новой кон­
фликтной ситуации ощуща­
ются...

Мне довелось присутство­
вать на обсуждении нового 
спейгакля «Характеры» по 
мотивам прозы В. Шукшина. 
Разговор проходил сразу же 
после премьеры. Выступаю­
щие говорили о его достоин­
ствах я недостатках, об игре 
артистов. Разбор был объек­
тивным. Немало точных наб­
людений, верных замечаний 
высказала и заведующая ли­
тературной частью Т. Каме­
ни р. Но... Что-то в ее словах 
вызывало досаду. Излишний 
апломб: «Я этот спектакль 
принимаю!..», безапелляцион­
ное ь суждений. бестакт­
ное ъ: «Хорошо, что хоть 
ело іа роли выучил» — это 
о народном артисте респуб­
лики: и. наконец, назойливо 
повторяющийся акцент: «Ре­
жиссер Гусаров проделал 
большую работу... благодаря 
таланту, энергии Гусарова...» 
И ни слова о постановщике 
спектакля, новом главном ре­
жиссере театра М. Богаты­
ревой

За странной этой «забыв­
чивостью», оказывается, сто­
ит активное, более того, я 
бы сказал, воинствующее 
неприятие нового главрежа.

Я поинтересовался причи­
ной этого и спросил Т. Каме- 
нир:

— <Почему вы так считае­
те?

— На одной из репетиций 
мне пришлось подсказать ей 
правильное решение мизан­
сцены. После этого она как 
режиссер потеряла в моих 
глазах (!) всякое уважение...

— Но ведь «Характеры» 
все-таки поставлены ею.

— Она только мешала Гу­
сарову в работе...

Заслуженный артист рес­
публики Николай Гусаров, с 
блеском сыгравший в «Ха­
рактерах» несколько ролей 
и проявивший незаурядные 
режиссерские способности, 
смотрит на все это совсем 
иначе:

— Нелепость какая-то! 
Спектакль целиком, за нск- 

епен.

поставлен Богатыревой. И 
□оставлен отлично!

Она пришла в театр совсем 
недавно. Не прошло еще и 
полугода. За этот короткий 
срок сумела создать три 
спектакля, показать себя не­
плохим постановщиком. Но. 
как известно, одно дело - 
«свой» спектакль, другое — 
многотрудные обязанности 
главного режиссера. В свое 
время М. Богатырева под­
вергалась критике в «Совет­
ской культуре» за то. что ей 
не хватало некоторых важ­
ных качеств художественно­
го руководителя. Доброе на­
чало в Ижевском драматиче­
ском дает основание надеять­
ся. что она сделала необхо­
димые выводы для себя. 
Труппа почувствовала 
М. Богатыревой человека 
творческого, энергичного, 
способного не только вер­
нуть театру утраченное им 
за последние годы, но я по­
вести его дальше.

Так считают все в коллек­
тиве. И только Т. Каменнр 
не согласна.

Справедливости ради надо 
сказать: она достаточно эру- 
дирована в области театра. 
Но непомерное самомнение, 
крайняя несдержанность, бес­
тактность по отношению к 
людям серьезно вредят делу.

Столь подробно приходит­
ся говорить об этом лишь по­
тому. что и тут партийная 
организация теа'ра не прояв­
ляет должной принципиаль­
ности в оценке происходяще­
го. С Т. Каменнр, правда, 
беседовали на партийном бю­
ро. Но ни к какому конкрет­
ному решению так и не при­
шли. Все точки над «и» по­
ставила сама Т. Каменнр. 
Как мне сообщили, за не­
сколько дней до выхода в 
свет этой статьи заведую­
щая литчастью ушла из те­
атра по собственному жела­
нию. Ушла с шумом, с мсти­
тельным чувством «неспра­
ведливо обиженной и оскорб­
ленной»...

Во время уже известного 
обсуждения премьеры «Ха­
рактеры» кто-то из высту­
пающих сказал: «Этот спек­
такль — начало Ренессан­
са в Ижевском драматиче­
ском»... Высокопарность эту, 
пожалуй, можно попять и 
извинить. Дело в том, что 
спектакль действительно по- 
настоящему удался. И глав­
ное, не только потому, что. 
как замечали некоторые скеп­
тики, он зиждется «на бога­
том литературном материа­
ле». После многих посредст­
венных постановок, после до­
садных разочарований ижев­
ский зритель вдруг сделал 
приятное открытие: «А театр- 
то наш—хороший театр! Ка­
кие отличные у нас арти­
сты!».

Нельзя допустить, чтобы 
надежды тех. кто видел 
премьеру и уже разнес по 
республике добрую весть о 
«ренессансе», были обману­
ты в дальнейшем. Успех, пер­
вый явно ощутимый успех 
после долгой бескрылости, а 
то — чего греха таить — н 
скуки, стал следствием вновь 
возрождающейся творческой 
обстановки в коллективе те­
атра. Ее нужно оберегать и 
на завтра, и на послезавтра. 
И сделать это может, обяза­
на партийная организация. 
Талант режиссера, талант 
артистов — это прекрасно! 
Но не только при этих усло­
виях рождается подлинное 
искусство Не менее важны 
взаимоотношения людей, тво­
рящих его. Если это здоро­
вые отношения, если они 
доброжелательны, искренни, 
принципиальны, продиктова­
ны интересными делами, то 
не страшны никакие трудно­
сти. подвластны любые вер­
шины творчества.

Вл. БУТ, 
маш спец. корр.


