
< В ИСКУССТВЕ НЕТ ЛЕГКИХ ПУТЕЙ
Молодость! Молодежь! Эти слова 

означают силу, жизнерадостность, 
инициативу, избыток энергии, жаж­
ду знаний, дружбу, любовь...

А творческая молодежь —  это 
еще и талант, яркая интересная 
профессия, плоды которой приносят 
людям радость, помогают познать 
жизнь, разобраться в своих мыслях 
и чувствах. Залы театров ва две тре­
ти заполняет у нас молодежь — пыт­
ливая, требоеатпяьмая и благодар­
ная. Приходя в театр, каждый хо­
чет узнать, пережить, понять что-то 
новое, сильное, интересное.

Актерская молодежь в советском 
театре —  это в подавляющем боль­
шинстве образованные специалисты, 
от которых мы вправе ждать много­
го. В выгодном положении оиазался 
Северо-Осетинский музыкально- дра­
матический театр. В профессиональ­
но крепкий, талантливый коллектив 
влилось яркое пополнение молодых 
актеров, очень полно и разнообразно 
проявивших себя еще в выпускных 
спектаклях «Гибель Надежды» 
Г. Гѳйерманса. «Бэла» по Лермон­
тову, «Фонарь» А. Ирасека, «Мух­
тар» Д. Темиряеаъ одноактных пье­
сах Мерные.

Как же живет и работает моло­
дежь наших театров? НМд этим воп­
росом снова и снова задумалась 
театральная общественность перед 
лицом все возрастающих требований 
народа к советскому искусству. В 
январе 1961 года в Москве состоит­
ся специальный расширенный Пле­
нум Совета Всероссийского театраль­
ного общества, посвященный идей­
но-творческому воспитанию и про­
фессиональному образованию актер­
ской молодежи, в котором примут 
участие ведущие деятели театраль­
ного искусства, педагоги специаль­
ных вузов, представители театраль­
ной молодежи РСФСР.

Сейчас по всей Российской Феде­
рации проходит смотр спектаклей 
творческой молодежи, предваритель­
ные итоги которого будут подведены 
по областям. Такое кустовое сове­
щание театров Юга России состоя­
лось недавно в Краснодаре.

Комиссия в составе опытного ре­
жиссера и педагога М. М. Малопут, 
театроведа М. Т. Токаревой и пред­
ставителя ВТО Г. Никитина просмот­
рела ряд спектаклей с участием мо­
лодежи н в наших театрах —  «Кры­
латые», « 6  родных горах». «Два 
пвета» («В нашем городе») и «Ко­
ста —  в осетинском; «Фатима» и 
«Я и мои друзья» —  в русском дра­
матических театрах.

Эти спектакли подверглись серь­
езному обсуждению в коллективах. 
Выяснилось много недостатков в ра­
боте молодежи: чувствовалась раз­
ница в качестве декадных спектак­
лей и спектаклей старого репертуа­
ра, предъявлены серьезные требова­
ния и к качеству драматургии. Но 
многие творческие вопросы потонули 
при встрече с молодежью наших 
театров в жалобах на трудности, 
связанные с организацией и плани­
рованием всей их работы, учебы и 
досуга.

И для этого есть основания, так 
как У нас, к сожалению, нет, как 
во многих городах, ведомственных 
домов работников искусств с комна- 
тами-обшежитиями для молодежи, 
недостаточно активно и ВТО. Но 
главное для творческих людей — 
все же іворчество.

Гости нашли, что ѵ осетинскою

Творческой молодежи 
осетинского театра многое дано, 

с нее и спрос большой
Театр много поработал над созда­

нием нового национального репер­
туара. но непростительно забывает 
классику. Давно ждут своего вопло­
щения уже переведенные на осетин­
ский язык пьесы «Лес» Островского, 
«Живой труп» Толстого, «Ромео и 
Джульетта» Шекспира и многое 
другое. А «Маскарад» Лермонтова 
или «Укрощение строптивой» Шек­
спира —  это ли не материал для 
творческого роста и повышения про­
фессионального мастерства молоде­
жи?

Последнее время все чаще можно 
услышать от членов коллектива осе­
тинского театра: «Неинтересно ста­
ло работать, устали, нет времени 
работать над собой, негде отдох­
нуть». Не пора ли задуматьсі всем, 
от кого это зависит, что же влияет 
на рост творчества, молодежи?

А ведь еще недавно в осетинском 
театре спектакли и после пре­
мьеры разбирались в коллективе, 
подробно анализировалась работа 
каждого актера. Это давало ^свои ре­

зу л ь таты . режиссура неусыпно сле­
дила за сохранностью спектаклей, и 
они жили годами. Теперь же многие 
хорошие спектакли («Перед грозой», 
«Коста» и другие) не узнать. Луч­
шие традиции театра, сыгравшие 
большую роль в творческом росте 
коллектива, забываются.

Прежде всего жалобы идут на 
большую занятость. И действительно, 
значительная группа молодежи 
актеров «среднего» поколения вы­
ступает до 2 0 — 25 раз в месяц, 
большей частью в выездных спектак­
лях. часто возвращаясь домой среди 
ночи. В то же время часть коллекг 
тива театра недогружена. Почему же 
руководству театра не поискать воз­
можности равномерно загрузить кол­
лектив? Почему свободные от дела 
актеры не используют свое рабочее 
время на создание концертных про­
грамм из одноактных пьес и других 
номеров? Ведь театр теперь музы­
кально-драматический, и возможно­
сти его расширились.

А художественное чтение? Послу­
шать мастеров-чтецов, приезжающих 
из Москвы, приходят в госфилармо- 
нию многие любители этого искус­
ства. Но среди работников наших 
театров единицы могут прочитать 
что-либо с эстрады. А это ли не 
школа мастерства? Какие интересные 
тематические вечера можно было бы 
периодически организовать через 
Филармонию да и в самих театрах! 
Это подтвердил опыт русского кол­
лектива. организовавшего недавно 
очень интересный вечер памяти Тол­
стого. А ведь коллектив осетинского 
театра ничем не откликнулся на 
эту дату.

Или взять известные неудобства 
в сельских клубах —  холод, не­
уютность. беспорядок. Хоть раз ком­
сомольские организации театров, ак­
теры. которые чаще других страдают 
от этих неудобств, обратились к 
комсомольцам села или в обком ком­
сомола с требованием и инициативой 
добиться уюта и благоустроенности 
клубов? Правда, это дело целого ря­
да организаций, в том числе райис­
полкомов. их отделов культуры, рай­
комов ВЛКСМ. Как ни странно, они

коллектива есть необходимые твор­
ческие условия, они работают в та­
ком профессионально-зрелом коллек­
тиве. где молодежи есть чему по­
учиться. Они отметили также силь­
ную ре1иссурук«*орош ей школой и 
вкусом в обоих театрах, но сожалели 
о том. что в русском  театре наряду 
с несколыпвдт яркими актерскими 
индивидуальностями группа молоде­
жи очень ограничена по составу. А 
зритель помнит жизнерадостный мо­
лодежный спектакль «Маленькая 
студентка», который сейчас уже не 
может ставиться на таком же уров­
не. так как значительная" часть ис­
полнителей выбыла.

Но веонемся к осетинской молоде­
жи. Нас не может успокоить обилие 
ярких индивидуальностей, наличие 
единой школы и крепкой профес­
сиональной режиссуры —  все то, 
чем могут похвалиться далеко не все 
театры и. особенно национальные, 
где с кадрами вопрос решается часто 
труднее.

Зная, что кому больше дано, с 
того больше и спрашивается, мы не 
можем спокойно смотреть, как из 
спектакля в спектакль даже молодые 
актеры начинают повторяться, что в 
театре забывается золотое п р а в и л о -  
поручение молодежи разноплановых 
волей. Между тем, это правило со­
служило свою службу. В свое время 
оно помогло воспитать из молодежи 
осетинского театра в очень трудный 
период работы —  в военное и по­
слевоенное время —  ведущих акте­
ров —  Слаяова. Саламова, Кочисову, 
Царукаева. Мерденова и других. Ведь 
это Сланову поручалось исполнение 
и веселого паренька Мсоста в «Же­
лании Паша» и жестокого старца 
Дагко в «Чермене». Начинающий 
актер Царукаев прекрасно сыграл 
старого полковника Реутова, а Мер- 
денов —  старого учителя Пешека, 
Подколесина и Швандю, юного музы­
канта в «Волынщике из Страко- 
ннп»; двадпатжлетняя Кочисова оди­
наково успешно играла вострушку 
Клодвну и старую колдунью Кулба- 
дагуш и т. д.

Такую школу прошли все актеры 
осетинского театра, и это воспитало 
в них яркость перевоплощения, дало 
им богатую творческую палитру.

Что же мы видим у молодежи — 
выпускников Щукинского училища. 
Проживших в театре уже два года? 
Многие из них сыграли большие, 
значительные роли, а один актер из 
этой группы —  М. йкаев даже 
удостоея почетного звания - заслу­
женного артиста кашей республики. 
Но намного лн отличаются создавае­
мые. например, Бекузаровой, Хуру- 
мовым. Каллаговым образы молодых 
людей в разных спектаклях как 
внешне, так и внутренне? Пока они 
пользуются свежими красками моло­
дости. которые однако быстро теря­
ют на спене свою свежесть. И пер­
вые успехи уже привели к тревож­
ным фактам самоуспокоенности и за­
знайства.

Не пора ли режиссуре театра про­
являть больше требовательности и 
изобретательности в использовании 
творческих возможностей коллекти­
ва. а самим молодым актерам быть 
скромнее, не успокаиваться на пер­
вых успехах?

годами проявляют поразительную 
терпимость к тому, что очаги куль­
туры в зимних условиях не отвеча­
ют этим требованиям, и удивляются, 
почему в холодных, неуютных клу­
бах распадаются кружки самодея­
тельности. глохнет культурно-про­
светительная работа. Разве не моло- 
аежь. разве не актеры, в первую 
очередь, должны стать застрельщи­
ками в походе за культуру?

Комсомольцы осетинского театра 
хоть раз выезжали в район вместе с 
администратором театра и помогли 
организовать по-настоящему твор­
ческую встречу со зрителем? Нет, 
только констатация Фактов и жало­
бы на неподготовленность клубов к 
приему театра. А могут ли похва­
литься коллективы художественной 
самодеятельности, что над ними шеф­
ствуют молодые актеры осетинского 
театра, что они по-настоящему дея­
тельно помогли самодеятельности? 
Увы. нет!

Что же касается организации уче­
бы и досуга молодежи театров, то 
бывает и так. Северо-Осетинское от­
деление ВТО и руководство театров 
назначает занятия по сценическому 
движению, художественному слову, 
но посещают их единицы. А ведь 
актерам, как н их собратьям по про­
фессии —  скрипачам. пианистам, 
балеринам, необходим ежедневный 
тренаж, также необходимо трениро­
вать свои движения, речь, память. 
Но слитком быстро мы начинаем 
мириться с тем. что голос актера 
становится менее звонким, а речь 
менее четкой и выразительной. По­
винны в этом часто и старшие акте­
ры, не подающие примера работы 
над собой.

Северо-Осетинское отделение ВТО 
имеет большие возможности для со­
здания секций режиссуры, молодежи 
и критиков. Кадры у нас в рес­
публике есть, но нет инициативы и 
настойчивости у членов пра'вления 
ВТО и помогай со стороны руковод­
ства и партийных организаций уч­
реждений искусств и Министерства 
культуры.

Учитывая, что режим жизни и 
работы деятелей культуры совершен­
но иной, давно назрела потребность 
в клубе для работников культуры, 
которые живут очень разобщенно. 
Неужели эта многосотенная армия, 
подобно заводским и фабричным кол­
лективам. не имеет права на свой 
клуб, где сосредоточилась бы вся 
идейно-воспитательная работа: чи­
тались лекции, проводились занятия, 
а в удобные для всех творческих ра­
ботников часы работала бы библиоте­
ка ВТО. Она насчитывает тысячи 
томов, а помещается в одной из ком­
нат хѵдожествевяого музея, так же 
как и многочисленные экспонаты не­
существующего, к сожалению, теат­
рального музея.

Для этого подошло бы здание теат­
ра кукол. А разросшийся коллектив 
двух групп —  осетинской и русской 
—  нуждается в новом просторном 
помешении.

Успешно прошедшая в Москве де­
када осетинского искусства и лите­
ратуры —  только одна из вех, пусть 
очень значительных и ярких, на пу­
ти творческого роста коллективов 
искусств республики. И наш зритель 
вправе ждать от театров, и особен­
но молодежи, новых работ, отражаю­
щих во всей полноте и многообра­
зии жизнь нашего современника, 
волнѵюшие его проблемы.
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