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Дирекция и режиссура Театра имени Ру­

ставели нередко поручают постановки мо­
лотым режиссерам, охотно выдвигаю^ мо­
лодых актеров. Благодаря этому молодежь 
театра сумела завоевать широкую по­
пулярность у зрителя.

Тем обиднее, что часто актер, удачно 
сыгравший роль, оказывается в дальней­
шем целиком предоставленным самому се­
бе. Проходит время, и зритель с горечью 
отмечает, что актер все чаще и чаше на­
чинает повторяться.

Отчего это происходит? Мне кажется, 
прежде всего от того, что руководство 
театра, яаботясь о выполнении плана, о 
своевременном выпуске премьер, не прояв-
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ляет наряду с этим настоящей эаботы о 
росте молодежи. Трудно опытному актеру 
подготовить большую рель за полтора ме­
сяца. но еще труднее актеру начинаю­
щему. А ведь как раз с начинающим-то 
меньше всего и работают в театре. Выпу­
стили спектакль в «первом составе», а іо 
второго, как говорится, руки не воходят.

Так, в прошедшем сезоне театр возобно­
вил постановку «Разбойников» Шиллера. 
В двух первых составах выступали опыт­
ные мастера грузинской сцены. Дублиро­
вала их молодежь. С ней надо было кро­
потливо работать. А времени, как всегда, 
не было. П молодым актерам пришлось до­
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вольствоваться повторением образов, со­
зданных основными исполнителями, копи­
ровать внешний ригунок роли, наспех по­
казанный режиссером.

Режиссерам театра, в том числе и моло­
дым, нередко приходится начинать работу 
над спектаклем совершенно неподготовлен­
ными. Не успели отшуметь аплодисменты 
премьеры, как режисееру уже вручается 
новая пьеса. С каким режиссерским пла­
ном может предстать он перед актерами? 
Какую роль может сЫгрзть' такая поста­
новка в его творческой жизни?
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