
О воспитании кадров
оперного

Общеизвестно, что способности, куль­
тур® ■ стиль работы всякого театраль­
ного коллектива являются первыя усло­
вием высокого идейно-художественного 
качества спектаклей. Следовательно, 
серьезной задачей советских театров 
была а остается постоянная подготовка 
в воспитание свои і кадров, особенно 
молодых.

Б сожалению, руководство Управле­
ния по делам искусств при Совете Ми­
нистров ТАССР в Татарского государ­
ственного театра онеры 'и  балета мало 
что делают для подготовки многих ве­
дущих работников— режиссеров, театраль­
ных критиков-театроведов, я также ис­
полнительского состава. Правда, через 
несколько лет ожидается пополнение за 
счет окончивших студию при Московской 
консерватории, во прп расширении ч 
росте театра вр яд  л я  п х  б у д е т  д о с т а ­

точно.
Отсутствие столь необходимых кадров 

приводит к оскудению репертуара театра, 
м етою  театральной мысли. Это неоспори­
мая истина. Я все же за последние не­
сколько лет ни па одном совещания 
художественного совета театра пути под­
готовки и творческого роста кадров 
серьезно ве обсуждались.

При современной стадии развития со­
ветского театра режиссер должен обла­
дать широким творческим диапазоном и 
большой культурой. Создание новой 
хорошей оперы во многом зависит от его 
указаний либреттисту и композитору, 
от его руководства коллективом. Одпако 
наш оперный театр не имеет режиссеров 
с высшим театральным образованием из 
национальных кадров.

искусства
Коллектив на себе ощущает, как это 

болезненно сказывается при создании 
повой оперы, на росте молодых творче­
ских работников. Ни в одном из смотров 
молодых дарований РСФСР и СССР мы 
ве показали постановки ни одного моло­
дого режиссера.

Целесообразно направить в Государст­
венный институт театрального искусства
способных и талапт.тивых молодых лю­
дей для учебы на режиссерском отделе­
нии. Надо также поставить вопрос об 
организации, по примеру Левмнградской 
консерватории, режиссерского отделения 
при Казанской государственной консер­
ватории, пригласив для руководства мае- і 
теров сцены. Это мероприятие с р а зу ! 
сказалось бы па повышения режиссер-' 
ской культуры в оперном театре. )

Советская театральная критика при- 
волна давать правильный, об’ективпы й* 
анализ спектакля, способствуя прогрессу , 
театрз.

По в нашей республике нет квалифи­

цированных театральных критиков, тем 
более оперных. Из-за отсутствия свое­
временно развернутой критики в репер- , 
туаре оперного театра несколько лет пол- ! 
ряд с весьма существенными недостатка- •' 
мп шли опера «Кармен» и слабая в 
идейной отпоіпспии музыкальная коме­
дия «Акчарлаклар». в настоящее время 
снятая с репертуара.

Пастала пора, когда необходимо серьез­
но взяться за подготовку театральных 
критиков п театроведов. Следует от­
командировать способную молодежь в 
институты Москвы п Ленинграда.

В жизни театра есть существенный ! 

недостаток —  отсутствует театральный I

плав советских опер ил ближайшие го­
ды. Сейчас пикте не имеет ясного пред­
ставления. над какой тематикой я с 
к а й м а  кадрами либреттмтов и компо­
зиторов будет работать театр, когда и в 
какие сроки он выпустят новые оперы и 
балет па советскую тематику.

За последние два года в театре п р о -1 
читаны всего три либретто на советскую 
тему. Плохо привлекает театр в компози­
торов для создания новых советских 
опер м балета. После «того нс приходится 
удивляться редкому появлению советских 
татарских онер в отсутствію в репертуа­
ре татарского балете па советскую тему. 
За четыре года создана всего одна совет­
ская опера «Фарвда» композитора Юдина 
по либретто Кави Палжми. а в прошзом 
сезоне возобновлена новая постановка 
онеры «Ильдара, шедшая в 194 2  —  43  
гг.

Необходимо об'явить республиканский 
конкурс па лучшее либретто современной 
оперы, провести копфереппию по вопросу 
создапня советских опер и балета, или 
какое-либо другое мероприятие, снособиое 
всколыхнуть тмаятяввы х мозоіы х поз- 
тов, поднять кх на творческую работу 
для театра.

Нельм сказать, что в театре нмч»го 

от делается для повышения квалификации 
молодых актеров, пришедших из училищ 
и нуждающихся в постоянной большой 
в практической помощи дирижера и 
режиссера. Однако, все сводится к освое­
нию партий и к репетпровапию ролей 
в процессе постановки той илп другой 
оперы.

Великий мастер спеиы Станиславский 
говорил актерам: «Вырабатывайте в себе 
необходимую выдержку, втику и дисцип­
лину общественного деятеля, несущего в 
мир прекрасное, возвы ш етее в благород­
ное». Значит, актер должен обладать не 
только профессиональной культурой, по

и высокими качествами советского чм о- 
век* и общественного деятеля. Этого 
можно достичь только постоянно овладе­
вал марксистско-ленинской теорией, рас­
ширял свой политический кругозор.

Поеле постановлений ЦК ВКП(б) но 
идеологическим вопросам в театре оперы 
в балета почувствовалось некоторое 
ожввлевве политико-воспитательной ра­
боты. Были органнзовапы кружки по 
изучению истории ВКП(б) я биографий 
В. И. Лепила и И. В. Сталина. По за- 
пятпямп в ятиі кружках охвачено мало 
творческих работников, посещаемость их 
низка.

Забвение задач идеологического и 
профессионального воспитания отряпа- 

тельно отражается па качестве спектак­
лей и па сроках их выпуска. Достаточ- 

; но скаэать, что в сезоне 1 9 4 6 — 4 7  гг.
I выпушены всего лишь один балет («Бах- 
I чнсарайский фоптап»), одна музыкаль­

ная комедия («Арлин-мал-алан»), одна 
опера («Пиковая дама»), да восстановле­
ны заново три оперы.

Может ли советский зритель удовлет­
вориться таким малым часлом названий 
новых постановок и отсутствием новой 
советской оперы в репертуаре!

Конечно, пет. Почему же все это не 
волнует руководство, партийные в об­
щественные организации театра? Почему 
не принимаются конкретные меры, что­
бы добиться перелома в работе, высоко­
го уровня работы коллектива?

Мы накануне зпачепательной даты 
тридцатилетия Великого Октября. К вто- 
му юбилею готовится весь наш парод. 

I Вместе со всем пародом и театр сейчас 
должеп зажить более интенсивной твор 

; ческой жизнью, стремиться к созданию 
высоко-идейных и полноценных художе­
ственных оиер.
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