
вСТОЛИЦУ Тад­
жикистана ме- 

привело 
письмо из Челябин­
ска. Директор Челя­
бинского театра опе­
ры и балета В. Ар­
темьев переслал в 
редакцию странное посла­
ние, полученное им от совер­
шенно незнакомого балетмей­
стера из Душанбе М. Беркута.

На двух страницах, отпеча­
танных на машинке, Беркут 
предлагает Свои услуги для 
Постановки концертной про­
граммы «Хореографические 
композиции», включающей 16 
номеров. При этом он сооб­
щает, что является «постанов­
щиком с тарификацией балет­
мейстера высшей категории», и 
подробно излагает условия, 
при соблюдении ко+орых го­
тов немедленно выехать в Че­
лябинск.

Несколько нескромное пись­
мо БеркуТа выглядит тем бо­
лее странно, Когда дополни­
тельно выясняются два обстоя­
тельства. «Постановщик с та­
рификацией балетмейстера 
высшей категории», оказывает­
ся, только в начале февраля 
этого года (письмо отправлено 
в октябре прошлого года) за­
щитил Диплом в ГИТИСе, при­
чем именно «Хореографиче­
ские композиции» были темой 
его дипломной работы. И вто­
рое: Точно такие же письма 
были разосланы Беркутом во 
многие другие музыкальные 
театры страны.

Случай, действительно, не 
совСем обычный.

Кстати, о самой концертной 
программе. Ни один из адре­
сатов, как и следовало ожи­
дать, не принял предложения 
Беркута, и «Хореографические 
композиции» были поставлены 
«по месту основной работы» 
балетмейстера —  на сцене Тад­
жикского театра оперы и ба­
лета имени С. Айни. Поставле­
ны интересно, со вкусом, но 
очень неровно: хорошие ми­
ниатюры чередуются с явно 
слабыми номерами —  такими, 
например, как «Утро», «Первая 
мазурка», «Альборада». Ду­
мается также, что во многом 
правы были те участники об­
суждения программы художе­
ственным советом театра, кото­
рые отмечали несколько сгу­
щенную сумрачность и траге­
дийность общего колорита 
спектакля. (В этой связи не мо­
жет не вызвать возражения 
чрезмерно восторженная оцен­
ка программы, данная на стра­
ницах республиканской газеты 
педагогом - балетмейстером 
ГИТИСа Д. Удальцовым. Авто­
ритетный автор почему-то 
счел целесообразным ударить 
в громкозвучные литавры вме­
сто того, чтобы выступить с 
профессиональным критиче­
ским разбором далеко не со­
вершенного спектакля. Именно 
в таком разборе нуждались и 
театр, и начинающий балетмей­
стер).

Но нас в данном случав ин­

ТЕДТР СЕРЬЕЗНО БОЛЕН
тересует не анализ достоинств 
и недостатков «Хореографиче­
ских композиций». И даже не 
поступок Беркута, хотя его не­
скромные письма заслуживают 
всяческого осуждения. Волнует 
и тревожит другое: почему у 
молодого балетмейстера, при­
ехавшего в Таджикистан с 
большим желанием работать, 
пропал вдруг интерес к свое­
му театру, что заставило его 
изыскивать возможность поста­
новки дипломного спектакля на 
стороне?

Н АШ ТЕАТР серьезно 
болен» — эти горькие 
слова, услышанные в 

разговоре с одним из соли­
стов балета, показались внача­
ле преувеличением. Но толь­
ко вначалеі По мере того, как 
вы знакомитесь с Таджикским 
театром оперы и балета, смот­
рите его спектакли, разговари­
ваете с людьми, ощущение за­
старелого и тревожного небла­
гополучия в коллективе стано­
вится все более очевидным.

Мы не будем касаться здесь 
прошлых заслуг театра: они 
столь же велики, сколь и бес­
спорны. За годы своего суще­
ствования коллектив много 
сделал для становления и раз­
вития профессионального ис­
кусства в республике; он по­
дарил зрителям и слушателям 
десятки хороших спектаклей; 
в стенах театра выросли и 
творчески возмужали замеча­
тельные мастера, чьи имена 
широко известны за предела­
ми Таджикистана. Орден Лени­
на, которым в свое время бы­
ли,-оточены творческие успехи 
коллектива, — заслуженная 
награда за все то большое и 
светлое, что принес театр род­
ному народу.

Но это в прошлом... За по­
следние пять-шесть лет театр 
в значительной мере утратил 
свою былую славу, вступил в 
полоеу творческой инертности 
и застоя. Его всегда полупу­
стой зал красноречиво свиде­
тельствует о том, как резко 
упал интерес зрителей к един­
ственному в республике музы­
кальному коллективу.

Объясняется это, очевидно, 
несколькими причинами. И 
прежде всего тем, что театр 
за последние годы бесхозяй­
ственно растерял свой репер­
туар, свел его к весьма ограни­
ченному числу далеко не са­
мых удачных постановок.

Номинально в текущем ре­
пертуаре значится свыше два­
дцати произведений, но это 
только номинально: фактиче­
ски на афишах из месяца в ме­
сяц однообразно мелькают 
10— 12 названий. Художествен­
ное качество многих постано­
вок (с этим согласны и сами 
работники театра) оставляет 
желать лучшего: интересные 
прежде спектакли разболта­
лись, отчетливо проступают 
«белые нитки» скороспелых за­
мен и вводов; обветшали и по­
блекли декорации. Характерен 
в этом отношении балет на му­
зыку И. Штрауса «Большой 
вальс» (балетмейстер Н. Трегу­
бов) — спектакль, который ни­
как не может служить украше­
нием республиканской сцены. 
Мы не ставим перед собой це­
ли анализировать творческий 
облик театра, подробно разби­
рать его постановки (это тема 
специальной музыковедческой 
статьи); речь идет главным 
образом об организационных 
неполадках, приводящих в ко­
нечном итоге к творческим 
срывам.

Не контролируя сколько-ни­
будь серьезно качество теку­
щего репертуара, руководство 
коллектива Не сумело вместе 
в тем организовать четкий и

По следам письма 
в редакцию 

о
планомерный выпуск новых 
спектаклей. Впечатление такое, 
что с некоторых пор у театра 
вообще отсутствует мало- 
мальски определенная репер­
туарная линия. Творческие 
планы не только хронически 
не выполняются, но и претер­
певают постоянные перемены: 
намеченное к постановке вче­
ра категорически отвергается 
сегодня. «Что поделать — 
жизнь вносит свои корректи­
вы», — говорят руководители 
театра, ссылаясь на те или 
иные объективные трудности. 
Но это не более как отго­
ворка. Нельзя же туманной 
ссылкой на «жизненные кор­
рективы» оправдывать такое 
положение в тбатре, при кото­
ром выпуск по-настоящему ин­
тересных спектаклей (таких, ка­
ким был когда-то националь­
ный балет «Лейли и Мед- 
жнун») стал чрезвычайно ред­
ким явлением.

Да, у республиканского Те­
атра оперы и балета имени 
Айни есть трудности, которые 
он не в состоянии преодолеть 
собственными силами. Но ника­
кими ссылками на объектив­
ные причины не ответишь на 
множество вполне конкретных 
вопросов, непосредственно
связанных с творческой дея­
тельностью коллектива. Поче­
му, например, театр утратил 
за последние годы вкуЬ к по­
становке современных опер­
ных произведений, в тоМ числе 
и национальных (комическая 
опера С. Урбаха «Знатный 
жених» является почти исклю­
чением)? Чем объяснить, что 
из всего классического балет­
ного репертуара на душанбин­
ской сцене «уцелела» только 
«Жизель»? Почему театр так 
безынициативен в привлечении 
либреттистов и композиторов 
к созданию новых спектаклей? 
Чем можно оправдать факти­
ческую бездеятельность боль­
шой группы талантливых вы­
пускников Ленинградского хо­
реографического училища, ко­
торые используются только 
для поспешных вводов в ста­
рые спектакли и участия в кон­
цертных программах? Почему 
республиканский театр; имею­
щий в своем репертуаре не­
сколько пушкинских спектак­
лей, никак не откликнулся на 
125-летие со дня смерти Пуш­
кина, которое широко отмеча­
лось по всей стране?..

Перечень таких вопросов 
можно продолжить. К слову 
сказать, и печальная история с 
Беркутом есть не что иное, как 
прямое следствие организаци­
онной и творческой неразбе­
рихи, царящей в стенах театра. 
Ни в коей мере не оправдывая 
нескромность Беркута, нельзя 
вместе с тем не признать, что 
молодой балетмейстер встре­
тил в Таджикском театре опе­
ры и балета далеко не самое 
доброжелательное отношение. 
Приехав в Душанбе в апреле 
прошлого года, он должен был 
сразу же (так обещали ему ру­
ководители театра) приступить 
к постановке балета «Шура- 
ле». Однако это обещание не 
было выполнено, хотя ре­
пертуар театра, как мы уже 
говорили, весьма скуден. Дол­
гое время, почти полгода, Бер­
кут не мог начать репетиции 
своей концертной программы...

Что же все-таки происходит 
в театре, почему жизнеспособ­
ный творческий коллектив вот 
уже несколько лет работает

явно не в полную меру своих 
сил и возможностей?

МНОГИЕ работники театра 
и Министерства культуры 
республики склонны 

сваливать всю вину на главно­
го режиссера (он же фактиче­
ски и главный балетмейстер) 
Г. Валамат-заде. Претензии, ко­
торые ему предъявляются, 
серьезны и во многом осно­
вательны. Очевидно, правы то­
варищи, которые утверждают, 
что Валамат-задѳ просто-на­
просто не под силу сегодня 
художественное руководство 
республиканским Театром опе­
ры и балета, ЧТО он Не сумел 
обрести делового контакта с 
коллективом, создать в театре 
нормальную творческую обста­
новку. Высказываются нареза­
ния и обиды на «крутой нрав» 
главного режиссера, на его 
нетерпимость к критике, на 
нежелание считаться с мнени­
ем партийной и профсоюзной 
Организаций. В коллективе пря­
мо говорят, что Валамат-задѳ 
«выживает» из театра Неугод­
ных ему людей, и при этом 
назьівают фамилии нескольких 
хороших работников, которые 
вынуждены были в свое время 
покинуть Душанбе, так как не 
смогли ужиться с Главным ре­
жиссером.

Сейчас, за давностью мно­
гих событий, трудно проверить 
обоснованность всех критиче­
ских замечаний, высказываемых 
в адрес Валамат-зЗде. Но если 
даже предположить, что все 
они абсолютно справедливы и 
что Валамат-заде действитель­
но с Тіекоторых пор стал не­
правильно вести себя в театре/, 
— даже в этом случае нельзя, 
как нам кажется, представлять 
его единственным виновником 
создавшегося Положения. А 
ведь именно такой точки зре­
ния упорно придерживаются 
многие работники театра и Ми­
нистерства культуры респуб­
лики.

Обвинить во всем Валамат- 
заде — значит несправедливо 
перечеркнуть все то полезное 
и доброе, Что сделаЛ этот та­
лантливый художник для раз­
вития таджикского искусства и 
прежде всего Для Театра опе­
ры и балета. Но дело не толь­
ко в этом. Столь упрощенное 
объяснение серьезных невзгод 
и трудностей, которые пережи­
вает сегодня коллектив, не­
верно и по существу: ведь не 
в безлюдной же пустыне, надо 
полагать, работал все эти годы 
ВаламаГ-заде; его деятель­
ность (как, впрочем, и деятель­
ность театра) проходила ча 
глазах многих и многих людей.

Да, главный режиссер вино­
ват, но, думается, что его вину 
в полной мере разделяют и 
творческий актив театра, пар­
тийная и профсоюзная органи­
заций. Об этом приходится на­
поминать, потому что общест­
венная жизнь в коллективе теп­
лится едва заметным огонь- . 
коМ. Мне Довелось быть на так 
называемом общем собрании 
работников театра, посвящен­
ном обсуждению итогов про­
шлого года, и должен при­
знаться, что никогда прежде 
я не встречал столь унылого 
и казенного «Мероприятия». 
Доклад заместителя директора 
К. Абдулаева, сообщившего, 
ЧТо план 1961 гОда «Не выпол­
нен по всем показателям», не 
вызвал сколько-нибудь серь­
езного и принципиального 
разговора. Да и вряд ли Могло 
быть иначе, если Из 329 работ­
ников театра присутствовало... 
48, причём некоторые даже не 
досидёли до койца весьма 
кратких прений. Уже с са­
мого начала было совершен­
но очевидно, что проводить та­
кое собрание бессмысленно, и 
тем не мёНде оно состоялось:

важно было поста­
вить «галочку» в со­
ответствующую гра­
фу плана работы
местного комитета. 
По одному такому
собранию можно су­
дить о том, как мало

внимания уделяют обще­
ственные организации творче­
ской жизни коллектива.

И, конечно же, самую пря­
мую, самую непосредственную 
ответственность за неблагопо­
лучие в республиканском Теат­
ре оперы и балета несет Мини­
стерство культуры Таджикской 
ССР (министр А. Имамов). 
Удивления достойно то равно­
душие, с которым на протяже­
нии нескольких лет относятся 
руководящие работники мини­
стерства к судьбе своего круп­
нейшего музыкального коллек­
тива. Ведь знали же они, что 
на сцене театра давно. не г 
являются интересные, масштаб­
ные спектакли, что только за 
последние два года (по дан­
ным самого же министерства) 
из коллектива ушло чуть ли 
не шестьдесят человек, чіо те­
перешнее художественное ру­
ководство театра совершенно 
не заботилось о воспитании 
внутри коллектива полноцен­
ной творческой сМейы. Не сра­
зу, не вдруг отступил театр с 
завоеванных прежде позиций— 
кризис Назревал давно, но Ни­
каких сколько-нибудь дейст­
венных мер Не принималось. 
И только сравнительно Недав­
но, после срыва ответственно­
го концерта, который готовил 
Валамат-заде, коллегия Мини­
стерства культуры подробно 
обсудила на своем заседании 
творческие дела театра. Хоро­
шо, конечно, что такое об­
суждение состоялось, но ведь 
это можно и нужно было сде­
лать значительно раньше.

Выше мы упоминали о труд­
ностях, которые Ни театр, » 
может быть, даже Министер­
ство культуры республики не 
в состоянии преодолеть соб­
ственными силами. Таких труд­
ностей много. Уже несколько 
лет, например, театр безус­
пешно пытается укомплекто­
вать штаты. Своей консервато­
рии в республике нет. Очевид­
но, союзное Министерство 
Культуры должно в данном 
случае серьезно поМоЧь Н< 
лективу в пополнении его твор­
ческого состава. Стоит поду­
мать и об увеличении числен­
ности оркестра и хора театра, 
ибо сейчас она значительно 
ниже современных требований.

Необходимо также привести, 
наконец, в порядок здание те­
атра. Уже давно оно нуждает­
ся в капитальном ремонте, из 
рук вон плохо обстоит дело с 
охраной труда и техникой бе­
зопасности. Кстати, еще в 1960 
году коллегия Министерства 
культуры приняла об этом 
специальное решение, но поло­
жение нисколько не улучши­
лось: в недавнем (декабрь 
1961 года) постановлении рес­
публиканского комитета проф­
союза снова отмечается безо­
бразное состояние охраны тру­
да и техники безопасности в 
производственных цехах и слу­
жебных помещениях театра. В 
фойе и за кулисами грязно; ар­
тистам не созданы, элементар­
ные условия для творческой 
работы...

Т ЕАТР серьезно болен. И 
исЦёЛиТЬ ёго Могут не 
робкие полумеры, вроде 

вынесения выговора главному 
режиссеру Г. Валамат-заде. Не­
обходимо безотлагательно ук­
репить руководящий состав 
театра, оздоровить творческую 
обстановку в коллективе, все­
мерно усилить роль общест­
венных организаций. Пора, на­
конец, понять, что Театр опе­
ры и балета — слишком доро­
гое сокровище, чтобы ОТНО­
СИТЬСЯ к нему так безответ­
ственно, как до Сих Мор.

Ник. КРИВЕНКО, 
впеЦ. корр. «Советской 

культуры».
ДУШАНБЕ.

2 О МАР І962 '
Советская культур» 

г. Москва.


