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Партийная организация и культура

С Ч Е Г О  
НАЧИНАЕТСЯ 
Т Е А Т Р

же случилось, что сороко­
вой. можно сказать, юбилей­
ный сезон театр начинает 
буквально на развалинах 
содеянного?

Несколько лет назад в 
театр пришло новое руко­
водство — и административ­
ное. и художественное. Вза­
имную заинтересованность, 
терпимость, деликатность 
должны были проявить все: 
и коллектив, и новые руко­
водители. А  партийному бю­
ро в этой ситуации следова­
ло более целенаправленно 
заниматься созданием необ­
ходимого здорового микро­
климата в коллективе, бо­
лее пристально вникать во 
все вопросы творческой 
жизни, руководить общест­
венными организациями, де­
ятельностью художествен­
ного совета, более сурово и 
настойчиво пользоваться пра­
вом контроля над деятель­
ностью администрация.

И  будь бюро более по­
следовательным н менее 
прекраснодушным. о мно­
гом в судьбе театра не при­
шлось бы сожалеть.

Вот уже два сезона в ре­
пертуаре нет значительной 
пьесы. Нынешний год был 
толстовским годом. Театр 
прошел мимо этого собы­
тия. Повсюду — от сто­
лицы до сибирских горо­
дов — ставят пьесы нашего 
драматурга Евгения Чсбалн- 
на. У них хорошая пресса. 
Спектакль Омского театра 
по пьесе «Добежать, отды­
шаться» выдвинут на соис­
кание Государственной пре­
мии. Только у  нас упорно 
не хотят видеть в нем дра­
матурга.

В театре работает много 
мастеров, которые создавали 
ему славу. Сегодня многие 
из них не у  дел. Коммуни­
сты высказали мысль о том. 
что вызывает сомнение сло­
жившаяся за последние г о  
ды практика формирования 
труппы, когда ставка в ос­
новном делается на приез­
жих. Театр —  живой орга­
низм. обновление для него 
— процесс естественный. 
Но не настолько, ибо это 
плохо не только в творче­
ском отношении, но и в пе­
дагогическом.

В  последние годы в теат­
ре. как никогда прежде, 
остро ощутили дефицит лас­
кового слова, внимания, до­
брого отношения к  творче­
ским и просто человече­
ским заботам актера. В сти­
ле руководства все более 
прочно стали закрепляться 
бестактность. высокомерие 
по отношению к  коллегам. 
Не потому ли пошатнулась 
и дисциплина? Ведь требова­
тельность ничего общего нь 
имеет с неуважительностью, 
окриком, а влияние общест­
венного мнения (производ­
ственного собрания, местко­
ма, художественного сове­
та) на ход дел в театре 
было сведено на нет. Нару­
шенной оказалась коллеги­
альность в организации и 
управлении таким коллек­
тивным делом, как театр.

|Л А  С О БРАНИИ не 
11 раз прозвучала фра­

за некомпетентность адми­
нистрации. Руководителем 
человек, конечно, не рожда­
ется. Он становится им. если 
не устает учиться, пмеет му­
жество извлекать уроки нз 
ошибок. Это условия для ро­
ста руководителя. Но безус­
ловным всегда остается од­
но —  глубокое, профессио­
нальное знание основ де­

1 / М О М ЕНТУ отчетно- 
ІѴ выборного собра­

ния ;в  Делах « п и ------ижі|Ц_
М. Ю. Лермонтова положе- 
яие "Стожилось, что называ­
ется. критическое. Вместо 
6 было поставлено 4 спек­
такля. Финансовый план вы­
полнен на 50 процентов. Не 
поправили материального 
положения, не принесли и 

. творческой радости летние

І
і гастроли в селах республи­

ки и городах Керчи н Ново­
черкасске. Более того, труо- 
пу покинули десять моло 

I дых актеров. занятьи в 
1 главных ролях большинства 

значительных спектаклей 
основного репертуара. От­
крыть сезон новым, специ­
ально подготовленным для 

' этого случая спектаклем 
<Утиная охота» (по пьесе 
А . Вампилова) в такой си­
туации театр не мог. Не мог 
выйти к  зрителю и с наибо­
лее серьезными своими ста­
рыми работами: «В авіусте 
сорок четвертого». «На вся­
кого мудреца довольно про­
стоты».

Срывалось открытие ново­
го театрального сезона. А  
это уже чрезвычайное про­
исшествие. Положение дел 
срочно обсуждалось в Ме­
чено - Ингушском обкоме 
КПСС. Так что бюро пар­
тийной организации творче­
ского коллектива, всем ком­
мунистам театра было над 
чем размышлять.

Разговор. состоявшийся 
на отчетно - выборном со­
брании, был откровенным 
н самокритичным. В докладе 
секретаря партбюро, народ­
ного артиста республики 
В. Белоглазова, в выступле­
ниях коммунистов —  заслу­
женного артиста РСФСР 
Л . С. Куклина. народного 
артиста РСФСР В. Н. Огло­
блина. заслуженных арти­
стов Мечено - Ингушетии 
В. Д . Панова, Н . П . Ж и р н о  
ва. застуженного работника 
культуры ЧИ АССР И. Н. 
Шаповзлснко. актрисы М. М. 
Пановой, драматурга Е. Д.
Чебалина. работников тех­
нических служб С. И. Рдснер 
и В. С. Козлова — чувство
валась озабоченность слу­
чившимся. Чувствовалось
стремление разобраться в 
причинах бед, которые в
столь короткое время так 
разительно изменили судьбу 
театра, имевшего прежде и 
авторитет, и прочную репу­
тацию.

В выступлениях были и 
критика, и признание своей 
вины. Лиш ь директор театра 
В. В. Ковтун, принимая 
горькие к  справедливые уп­
реки. пытался полностью 
переложить свою вину на 
чужие плечи.

Анализируя неудачи по­
следних лет. коммунисты 
вспоминали, что еще недав­
но в театре были твердая 
дисциплина, своя линия.

Много лет подряд заглав­
ным в афише театра зна­
чился спектакль «Дело, ко­
торому ты служишь». Он 
был камертоном всего репер­
туара. В те годы играли 
«Три минуты Мартина 
Гроу». «Человек со сторо­
ны». несколько раньше — 
«Братьев Е р ш о в ы х » .  
«Ярость». «Океан». «Город 
иа заре». «Человек со звез­
ды». «Мой бедный Марат». 
«Между ливнями». Из клас­
сики — Островского. Досто­
евского. Лермонтова. Горь­
кого. Словом, произведения 
серьезной идейности, высо­
кой художественности Как

ла. которым занимается ру­
ководимый нм коллектив. 
Если нет такого знания, са­
мый энергичный и бесстраш­
ный руководитель оказыва­
ется беспомощным, а значит, 
в главном и несостоятель­
ным.

Менее чем двухлетнее 
пребывание В. В. Ковтуна 
на посту директора театра— 
пример тому весьма красно­
речивый. Но партийное бюро 
не спросило с коммуниста 
Ковтуна за порочный стиль 
руководства.

Оставалось оно в стороне 
и от проблем художественно­
го управления театром. Три 
года назад его возглавил за­
служенный деятель искусств 
ЧИАССР М. М. Солцаев. 
Режиссер, имеющий вкус к 
гражданской теме в искусст­
ве. художник, безусловно, 
талантливый, умеющий
сплотить вокруг единомыш­
ленников. Эти качества при­
влекали коллектив в новом 
руководителе. Но доверие 
требовало взаимности. К  то­
му же по рангу главному 
режиссеру полагается быть 
и вдумчивым педагогом. 
Партийное бюро весьма 
робко и неуверенно относи­
лось к  своей обязанности по­
могать молодому главному 
режиссеру становиться та­
ким руководителем. А . зна­
чит, и заботиться обо всем, 
что входит в компетенцию 
художественного руководст­
ва театром.

На собрании звучали серь­
езные упреки н в адрес ми­
нистерства культуры. Там 
знали о неблагополучии в те­
атре. И  ничего не предпри­
няли. До сих пор не ясно, на 
каких принципах будут рабо- 
тать два коллектива в одном 
новом здании театра.

На его сцене русской 
труппе придется работать 
только 4 дня. Остальные дни 
— в сельских и рабочих 
дворцах и домах культуры. 
Разумеется, это требует про­
фессионального мужества от 
актера. И  дело партийной ор­
ганизации — продумать свою 
организационную и воспита­
тельную работу так, чтобы 
театр достойно преодолел 
трудности, не растеряв своих 
творческих сил. Следует по­
думать и о более тесных, бо­
лее творческих и более ответ­
ственных связях со зрителя­
ми. Почему формальными и 
столь малочисленными стали 
его зрительские конферен­
ции. почему как-то завяло 
его содружество с заводом 
«Красный молот»?

У  города тоже есть свои 
обязательства перед театром. 
Опыт показал, что мы уме­
ем тепло, радушно, заинтере­
сованно и сердечно прини­
мать гастрольные коллекти­
вы. Если бы хоть десятую до­
лю этой теплоты и сердечно- 
етн. хлопот о  зрительской  ау ­
дитории мы отдали бы свое­
му родному театру, многое 
изменилось бы в культурном 
климате нашего города. Воз­
родилась бы традиция комсо­
мольских театральных пят­
ниц. школьных четвергов, 
театральных поездов, нефор­
мально бы проходили теат­
ральные дни строителей, хи­
миков, нефтяников, творче­
ские отчеты театра в произ­
водственных коллективах. А  
взаимный интерес постепен­
но вылился бы в требователь­
ную дружбу.

Думается, необходимо по­
заботиться в первую очередь 
об оздоровлении атмосферы я 
театре, создании обстановки 
доверия, увлеченности и де­
ловитости. зоны душевного и 
творческого комфорта. Ибо 
театр, как показала жизнь, 
начинается с каждого, кто в 
нем работает: его принципи­
альности. убежденности, не 
только нетерпимости ко вся­
кого рода злу. но и умения 
противостоять ему, искоре­
нять его.

. На собрании присутство­
вали и выступили заведую­
щий отделом пропаганды и 
агитации Чечено-Ингушского 
обкома КПСС А . И. Тацитов, 
министр культуры республи­
ки Р. А . Сайханов. секретарь 
Ленинского райкома КПСС 
Ю .В. Мареченков.

Л . К А Л И Т А .


