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СЕМЬ РАЗ ПРИМЕРИТЬ КАК ЖИВЕТСЯ В ТЕАТРЕ 
МОЛОДЫМ АКТЕРАМ

Смотр работ творческой 
молодежи в Грозненском рус­
ском драматическом театре 
имени М. Лермонтова прибли­
жался к своему апогею. Уже 
были видны его итоги, и груп­
па московских критиков го­
товилась к обсуждению спек­
таклей. И тогда в театре со­
стоялось комсомольское соб­
рание.

«Мы приняли решение от­
казаться от участия в смот­
ре. Снять свои кандидатуры. 
Вы (обращение к руководст­
ву театра) не подготовили 
смотр ни организационно, ни 
творчески». Один за другим 
выдвигались веские аргумен­
ты: «Мы показываемся в не­
выгодных. случайных для 
нас ролях. Нас до сих пор ни 
разу не видела на сцене 
смотровая комиссия. Никто 
то нас не знал о начале смот­
ра...».

На этом собрании не было 
заранее подготовленного спис­
ка выступающих, не было 
долгих пауз и призывов про­
должить разговор. Оно прев­
ратилось в молодежный мо­
нолог о «горькой судьбине» 
актера, затронувший самые 
горячие точки творческого 
процесса. Проблемы дебюта, 
занятости, репертуара, рабо­
ты с актером, качества спек­
таклей.

Случившееся было, как 
гром с ясного неба. В прове­
дении смотра Грозненским 
театром, гастролировавшим в 
Орле, внешне все было бла­
гополучно: подготовлена спе­
циальная афиша, создана 
смотровая комиссия, пригла­
шены критики и представите­
ли комсомола. Но не случай­
ность. а закономерность ста­
ла движущей силой этого 
максималистского жеста мо­
лодых актеров. Горючим бы­
ла кризисная ситуация внут-
Еи театра. Директор театра 

Э. Лакомое и главный ре­
жиссер А. Исаев пришли в 
Грозненский театр почти од­
новременно. Тут бы и воз­
никнуть группе единомыш­
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ленников. строящих вместе 
новый театр. Актеры ждали 
больших н сложных творче­
ских задач. Новое руководст­
во избрало свой вариант: 
театральные паруса были по­
вернуты в сторону «апроби­
рованной» пьесы. И касса 
стала художественным зна­
менем театра.

Грозненцев с полным пра­
вом можно было бы отнести 
к молодежным театральным 
коллективам: почти половина 
состава — актеры, чей воз­
раст не превышает тридцати 
пяти лет. Какие увлекатель­
ные возможности для твор­
ческого руководства откры­
вает такое положение труп­
пы! Это обстоятельство мог­
ло бы стать предпосылкой 
художественной программы 
театра. Но. к сожалению, не 
стало.

Не тщательно продуман­
ный подбор молодых актеров, 
а скорее стихийное заполне­
ние свободных штатных еди­
ниц составило молодежную 
часть труппы. А при таком 
подходе вряд ли возможно 
серьезно говорить о творче­
ской перспективе того или 
иного актера, о его будущно­
сти в театре. Нужно ли дока­
зывать. что именно здесь 
отправной момент, от которо­
го во многом зависит полно­
ценное развитие молодого 
художника?

Как он будет использован 
в театре, что ждет его впере­
ди? — вот главные вопросы, 
на которые пока не в состоя­
нии ответить индивидуально 
каждому молодому актеру 
главный режиссер театра 
А. Исаев. Эта проблема ши­
ре, она не только актуальна 
для этого театра и персо­
нально для этого режиссера. 
В затруднительном положе­
ния оказались бы и организа 
торы смотра, если бы круг 
этих вопросов был обращен 
и к ним.

В самом деле, в практике 
его проведения ошутим до­
садный пробел — отсутствие

перспективного взгляда на 
весь процесс творческого 
становления молодежи. Сей­
час смотр в большинстве 
своем сводится к фиксации 
в труппе определенного коли­
чества молодых актеров до 
28 лет и режиссеров, моло­
дость которых продлена до 
35 лет. Идут показы, подво­
дятся итоги в республиках, 
определяются лауреаты. Оче­
редной смотр закончен, начи­
нается новый. И как-то за­
бывается. что значила та 
или иная работа в творче­
ской биографии артиста, про­
зорлив ли в данном случае 
театр, а главное, в чем по­
казал он молодого соиска­
теля?

Можно уверять, что нет 
маленьких ролей... И показы­
вать молодежь в эпизодах, 
проходных ролях, иногда в 
чуждом ее творческой ин­
дивидуальности материале. 
Предлагать ей играть в сугу­
бо коммерческих, как это 
принято говорить, «кассо­
вых» пьесах. Благо примеры 
близко: в том же Грознен­
ском театре молодой актер 
А. Голосков был выдвинут 
на смотр в бессловесной роли 
стражника в «Венецианских 
близнецах» К. Гольдони. В 
этом же спектакле А. Кли­
мову довелось сыграть эпи­
зодическую роль капитана 
стражи, а затем передвигать 
мебель в «Гостях замка Уэмб- 
лияг-Хауз» («Загнанная ло­
шадь») Ф. Саган. Централь­
ные роли молодой способной 
актрисы Т. Башлаковой при­
шлись на откровенно слабые 
пьесы.

И разве не "Прямое дело 
смотра оградить нячинаюше 
го актера от подобных твор 
четких достижений. Безус 
ловно — молодежь должна 
пройти в театре прежде глав 
ных ролей массовые сцены, 
проверить свое мастерство в 
эпизоде, но вряд ли целесо­
образно выноситъ эту черно 
вую работу на требователь­
ный суд смотра.

Допустимые нормы репер­
туара должны быть оговоре­
ны недвусмысленно и четко. 
И тогда, принимая решение 
участвовать в смотре, театр 
семь раз примерит к молоде­
жи планируемый им репер­
туар. прикинет, какими путя­
ми вести молодого актера 
к его творческим вершинам. 
А в свою очередь молодой 
актер будет стремиться к 
полной отдаче, к наилучше­
му показу своего умения и 
мастерства в действительно 
значимой роли.

Следует признать, что 
адаптация молодого актера 
в профессиональном театре 
происходит сегодня менее бо­
лезненно, чем прежде. К при­
меру, существующая когда- 
то на периферии проблема 
репертуарного голода неожи­
данно начинает звучать в но­
вом аспекте. Уже слышны го­
лоса, предупреждающие о 
творческих перегрузках мо­
лодых актеров. С каждым го­
дом для новой театральной 
смены делается все больше 
и больше. В этом процессе 
заметно влияние смотра. И 
все же рано уверять, что ны­
не над молодыми лишь ясное 
безоблачное небо. Проблемы 
остаются. Многое в положе­
нии о смотре нуждается в пе­
ресмотре. Главное — осво­
бождение от формального 
подхода.

Как часто еще смотр ста­
новится всего лишь очеред­
ной кампанией, не всегда 
приносящей радость и удов­
летворение молодежи, но 
предоставляющей руководст­
ву театра возможность для 
очередного рапорта. Случает­
ся и так. что никто не за­
думывается. есть ли репер­
туар для молодежи. Глав­
ное — участие, автоматиче­
ски выдвинуть на смотр всех, 
кому еще не минуло двадца­
ти восьми . А ведь могут быть 
и паузы Театр — организм 
творческий. Иногда необходи­
ма и передышка для осмысле­
ния, для накопления сил.

чтобы показать в благоприят­
ный момент молодежь в 
наивыгодном для нее звуча­
нии.

Предназначение смотра — 
привитие театрам вкуса к 
повседневной. кропотливой 
работе с молодежью, которая 
должна быть нацелена на по­
корение вершин в ее творче­
ском развитии. С них легче 
окинуть взглядом дальней­
ший путь.

Такой же вкус должен 
быть привит и самой моло­
дежи. Без самовоспитания, 
как известно, немыслимо 
рождение подлинного худож­
ника. К высотам мастерства 
должны быть направлены 
две центростремительные си­
лы: усилия художественного 
руководства театра, но не 
с меньшей, а, быть может, 
с большей отдачей должен 
трудиться сам молодой ак­
тер или режиссер, упорно 
стремясь к раскрытию всех 
тайн своей профессии.

Не оттого ли часто возни­
кает эгоистический перекос, 
когда как бы со стороны, со 
своего берега наблюдают 
иные из молодых за стара­
ниями организаторов смотра. 
Организуйте нам праздник, 
вот тогда мы украсим его 
своим участием, а пока побу­
дем в роли наблюдателей — 
такая позиция еще нередко 
встречается во многих теат­
рах. И как на этом фоне вы­
игрывают те молодежные 
группы, которые заряжены 
поисковым творческим им­
пульсом. энергия которых на­
правлена на создание вне­
плановых спектаклей, на ра­
боту на малых сценах. Мо­
жет быть, поэтому так инте­
ресна молодежь в Пермском 
и Липецком театрах, Орлов­
ском тюзе?

Грозненская молодежь со­
средоточила все свое внима­
ние на ошибках и просчетах 
своего руководства. А они 
действительно были. Но за 
«бурей и натиском» справед-

ся поиск выхода то создав­
шегося положения, своих 
предложений, созидательного 
голоса. И невольно рожда­
лась мысль: не проник ли 
сюда вирус иждивенчества, 
который ценит лишь самого 
себя в искусстве? Общеиз­
вестно, что у руководства 
театра больше прав, а следо­
вательно, и ответственности, 
однако ведь и молодежь не 
случайно называется творче­
ской.

В обсуждении работ моло­
дежи Грозненского театра 
принимали участие молодые 
театральные критики, для ко­
торых обсуждение стало свое­
образным дебютом. Здесь они 
в ускоренном порядке про­
шли как бы дополнитель­
ный практический курс по 
своей специальности. Но раз­
ве правомерно такое разъеди­
нение театрального поколе­
ния, когда молодая критика, 
которой в скором будущем 
предстоит активно влиять 
на художественный процесс, 
лишь теоретически знакома 
со всем многосложным, а по­
рой противоречивым меха­
низмом театра?

Несомненно большими воз­
можностями обладает смотр. 
Настало время подумать о 
включении в него молодых 
театроведов. Их работы о 
молодых актерах, режиссе­
рах. драматургах, художни­
ках. их анализ состояния 
молодежного театра добави­
ли бы новые грани смотру.

Актуальна и еще одна 
проблема. Не настала ли по­
ра продумать систему поощ­
рительных мер для тех теат­
ральных руководителей, ко­
торые многие годы ведут ра­
боту с творческой моло­
дежью не формально, не на­
показ. для которых она яв­
ляется неотъемлемой частью 
всей деятельности театра. 
Лучшие театры получают 
сейчас дипломы и денежные 
премии, но стоит ли забы­
вать. что за этим стоят кон­
кретные люди, отдающие мо­

лодежи все богатство своего 
опыта, увлеченно воспиты­
вающие будущих мастеров 
советского театра.

Сколько лет существует 
Всесоюзный смотр работы 
театров с творческой моло­
дежью, столько уже и вопро­
су о заключительном показе 
молодежи в Москве и конфе­
ренции по его итогам. Все 
единодушны, что смотр дол­
жен выявлять и пропаганди­
ровать творческие достиже­
ния молодежи. Единодушны 
также и в том, что именно 
тут должны быть генериро­
ваны поиски и искания новой 
театральной смены, угаданы 
новые театральные течения. 
Дело за малым: за практи­
ческой реализацией этих 
благородных замыслов. Уже 
давно плодотворной тради­
цией стали заключительные 
показы молодежи музыкаль­
ных театров: «Молодые го­
лоса России» и «Молодой ба­
лет России». Драматический 
же театр свой воз до сих пор 
с места сдвинуть не может.

У Всесоюзного смотра ра­
боты театров с творческой 
молодежью заслуги немалые. 
С его помощью заявило о се­
бе уже не одно поколение ак­
теров и режиссеров. Он на 
деле доказал свою правомер­
ность и необходимость. Те­
перь же настало время взгля­
нуть на него по-новому, сде­
лать все. чтобы он стал по- 
настоящему необходим каж­
дому театру, чтобы творче­
ский процесс без него был 
немыслим, как немыслим он 
без рождения ролей у акте­
ров и создания спектаклей у 
режиссеров, чтобы он стал 
повседневной, практической 
творческой жизнью каждого 
коллектива. Тогда смотр ста­
нет тем значимым и эффек­
тивным инструментом, ка­
ким он призван быть в бла­
городном деле воспитания но­
вой театральной смепы.

О. ПИВОВАРОВ.


