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Е П Т 'Л К С К А Я  ПРАВД*

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

Т Е А Т Р Н У Ж Д А Е Т С Я  
В П О М О Щ И

В наше время, когда ост­
рота идеологической борьбы 
в мире стала особенно ост­
рой, резко повышается роль 
и значимость всех идеологи­
ческих учреждений. Вот по­
чему отчетно-выборное соб­
рание коммунистов Лезгин­
ского театра имени С. Сталь, 
ского отличалась большой 
активностью участников. 
Творческий коллектив теат­
ра за последние годы впи­
сал еще одну замечатель­
ную страницу в свою био­
графию. Большой удачей те­
атра был спектакль «Казн- 
Магомед», который получил 
высокую оценку на Всесоюз_ 
ном смотре-конкурсе, пос­
вященном 50-летию Совет­
ской власти.

На собрании отмечалось, 
что’многие артисты добросо­
вестно относятся к своим 
обязанностям, не считаются 
с трудностями, показывают 
пример коммунистического 
отношения к труду. Среди 
таких, в частности, называ­
лись фамилии товарищей 
Кухмазова, Кухмазовой, 
Аллахкулиевой и др.

Многие выступавшие на 
собрании говорили о лтом, 
что коллектив в целом спо­
собен выполнять большие и 
сложные задачи, стоящие 
перед ним. Но эти способ­
ности и возможности ис­
пользуются далеко не пол* 
ностью. Мешает ряд об­
стоятельств. Главным не­
достатком в работе партий­
ной организации театра за 
отчетный период было то, 
что она не уделяла должно­
го внимания идеологической 
работе в коллективе.

Для повышения идейного 
и теоретического уровня 
творческих работников здесь 
еще несколько лет назад 
был ебздан ■ теоретический 
семинар по марксистско-ле­
нинской эстетике. Но заня­
тия там проходили нерегу­
лярно. Редко проводятся 
также политинфор м а ц и и. 
На собрании приводились 
факты, когда отдельные ра­
ботники театра оказываются 
не в курсе важнейших поли­
тических событий, нерегу­
лярно’ читают даже перио­
дическую литературу. В од­
ной из групп театра во вре­
мя ее длительных гастроль­
ных поездок политинформа­
ции вообще не проводились. 
За отчетный год для коллек­
тива прочитано всего три 
лекции.

Такое состояние политико­
воспитательной, работы не 
могло не сказаться на наст­

роении и моральном духе 
работников. Некоторые това­
рищи увиливают от общест­
венной работы. Из-за отсут­
ствия усердия со стороны 
части артистов вот уже не­
сколько месяцев театр не 
может приступить к показу 
давно готового спектакля 
«Доктор Таврия».

Плодотворной р а б о т е  
творческого . коллектива 
мешает также ряд организа­
ционно-хозяйственных непо­
ладок. Почти ежегодно к се­
зону оказывается неподго­
товленным автотранспорт. 
Длительное время не произ­
водится капитальный ре­
монт здания театра. В 
прошлом году в течение не­
скольких месяцев нд-за от­
сутствия элементарных ус­
ловий не ставились спектак­
ли па стационаре, в Дербен­
те. Наступает новый сезон, 
а театр не готов к зиме. 
Отопительная система фак­
тически выведена из строя. 
В капитальном ремонте 
нуждается система освеще­
ния. В вестибюле и зале 
нужно заменить полы. Но 
ни к одной из этих работ 
не приступали. Конечно, в 
этом, в первую очередь, ви­
новен директор театра т. Ал- 
лахкулиев. Но только сво­
ими силами он ничего сде­
лать не может. Требуется 
срочная и действенная по­
мощь со стороны Министер­
ства культуры и местных 
партийно-советских органов.

Многие выступавшие на 
собрании говорили и о том. 
что горисполком и горком 
КПСС плохо помогают кол­
лективу в устройстве быта 
творческих работников. По 
этой причине из театра ухо­
дят многие актеры. Так, из 
14 артистов, приехавших из 
Баку в 1964 году, осталось 
только трое. Остальные уш­
ли кто куда.

Аіного серьезных нарека­
ний было высказано и в ад­
рес режиссуры театра. 
Очень часто срыва спек­
таклей бывают из-за то­
го, что режиссеры не забо­
тятся о подготовке дублеров 
для исполнения тех или 
иных ролей.

Многие из названных не­
достатков можно было бы 
устранить, если бы партий­
ная организация принципи­
ально, с партийных позиций 
подходила к ним. По, как 
выяснилось на собрании, 
здесь очень редко проводи­
лись партийные собрания. За 
отчетный период проведено» 
их всего четыре. На них

редко обсуждались живо­
трепещущие вопросы жизни 
коллектива. За обсуждением 
тех или иных вопросов, не 
последовало повышение пар­
тийной ответственности ком­
мунистов за возложенные на 
них участки работы, устра­
нение недостатков.

В деятельности партийной, 
профсоюзной орг аін из ацч й 
и администрации театра не; 
было должной согласованно­
сти и слаженности, взаим­
ной поддержки и помощи.
В работе их руководителей 
нс нашло места совместное 
планирование и повседнев­
ное координирование своей 
деятельности.

Серьезные претензии на 
собрании были высказаны в 
адрес городского комитета 
партии. Рекомендовав и ут­
вердив секретарем парторса-і 
низации коммуниста, кото­
рый впервые оказался на 
этой должности, горком пар­
тии и, в частности, его орг­
отдел, не оказывал ему 
практической помощи.

Находясь в Дербенте, те­
атр и его творческий кол­
лектив не играют существен­
ной роли в организации 
культурно - воспитательной 
работы среди трудящихся. 
Он мало связан с коллекти­
вами фабрик, заводов, учеб­
ных заведении. А такая 
нужда есть. Во многих кол­
лективах слабо развита ху­
дожественная самодеятель­
ность, есть острая нужда в 
помощи творческих специа­
листов. Общение с рабочим 
классом оказало бы благо­
творное влияние и на самих 
артистов. Но пока что в 
этом отношении мало что 
делается. Более того, ни 
один из работников театра 
не принимает участия в по­
литико-массовой работе сре­
ди населения. В театре ра­
ботают многие специалисты 
с высшим образованием. 
Они могли бы выступать с 
лекциями и докладами, с 
пропагандой основ передо­
вого советского искусства. 
К сожалению, ни один из 
работников театра в этом 
отношении не проявил ини­
циативы.

Собрание приняло развер­
нутое постановление, в кото­
ром предусмотрены меры по 
искоренению отмеченных не­
достатков, по подготовке 
достойной встречи— 100-ле. 
тия со дня рождения вели­
кого Денина.
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