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В сентябре 1955 года в «Советской 
Башкирии» была помещена статья «Бли­
же к зрителю, полнее удовлетворять его 
запроси», ставившая ряд серьезных во­
просов перед коллективом Уфимскою рус­
ского драматического театра. Авторы вы­
ражали уверенность, что приближающее­
ся двадцатипятилетие своего существо­
вания театр встретит значительно окреп­
шим как в творческих, так и в организа­
ционных делах.

Нужно сказать, что за истекший год 
многое в нашей работе изменилось к  луч­
шему. Прежде всего, театр покончил с 
многолетним финансовым прорывом: в но­
ябре прошлого года был впервые за боль­
шой период и досрочно выполнен годовой 
производственно-финансовый план. Боль­
ше-стало выездных спектаклей, Жители 
Черниковска, Октябрьского, Чишмов, Де­
ны и других населенных пунктов знако­
мятся с творчеством театра. Улучшилась 
и посещаемость спектаклей на стациона­
ре. В театре уютно, чисто и тепло. Поло­
жительную опенку получил ряд постано­
вок минувшего года. Такой спектакль, как 
«В добрый час!» прошел 80 раз. «Сын 
Рыбакова» —  свыше 60-ти и т. п, В де- 
вабре с афиши не сходило название «Крем- 

>  левские куранты». ,
, Но мы. считаем, что успокаиваться на 

достигнутом нельзя. Финансовый план, без­
условно, нужно выполнять. Однако хозяйст­
венные успехи теряют цену, когда театр 
недостаточно активно борется за повыше­
ние идейно-художественного уровня спек­
таклей, совершенствование исполнитель­
ского мастерства. Скажем прямо: руковод­
ство нашего театра еще не вкладывает в 
вту задачу той энергия и инициативы, 
какие проявляются в хозяйственной де­
ятельности.

Основа жизни театра —  репертуар. 
Авторы названной статьи правы: в репер­
туарной политике театра много уязвимых 
мест. Целый ряд пьес, поставленных в 
истекшем сезоне, вполне мог бы не появ­
ляться на уфимской сцене: не посмотрев, 
скаже», «Красавца-мужчину» или «Омут», 
зрители не так уж много потеряли бы.

Вместе с тем, постановка одного на произ­
ведений башкирской драматургии, на чем 
давно настаивает общественность, продол­
жает оттягиваться. Еще весной заговорили 
в театре о пьесе Мифтахова «Балканда», 
осенью на щите объявлений за кулисами 
появилась рекомендация творческим р а­
ботникам ознакомиться с этой пьесой. Од­
нако рекомендация была чистой формаль­
ностью; экземпляра пьесы в театре нет, и 
вообще существует ли ее перевод на рус­
ский язык —  пикто не знает. Показатель­
на история с пьесой Новиковой и Ралова 
«Зеленая палочка». Она была принесена 
в театр авторами (один из которых уфи- 
мец) несколько месяцев назад; руководство 
не заинтересовалось пьесой, коллектив с 
ней не ознакомило. Но вскоре пьесу напе­
чатал журнал «Театр», и немедленно один 
яз авторов был приглашен в театр для 
чтения пьесы коллективу. Было объявле­
но также, что театр работает с авторами. 
Вскоре газета «Советская культура» кри­
тически отозвалась о пьесе, и она немед­
ленно «исчезла с горизонта», и в проек­
тах, репертуара первого полугодия 1956 
года ее нет. Ыы не будем говорить о до­
стоинствах и недостатках пьесы, но ска­
жем, что в вопросах формирования репер­
туара у руководства театра должно быть 
больше определенности и самостоятель­
ности.

Общественность театра в лице художе­
ственного совета недостаточно последова­
тельно привлекается к решению вопросов 
репертуара. Без обсуждения на художе­
ственном совете была включена в репер­
туар пьеса «Воскресение в понедельник»; 
представителю Министерства культуры 
РСФСР, побывавшему в театреь были сооб­
щены конкретные названия пьес, намечен­
ных к постановке в 1956 году, однако на 
коллективе и художественном совете это 
также не обсуждалось.

В Уфе нет театра юного зрителя, поэто­
му ставить в год хотя бы одну пьесу, до­
ступную и иятереспую детям,—  естест­
венная. обязанность театра. Мы этого нс 
делаем. Небольшие спектакли, подготавли­
ваемые к зцуним каникулам, в счет не 
идут; ставятся они наспех, качеством не

блещут и «выходят в тираж» немедленно 
по скончании новогодней елки.

Повседневной заботой коллектива долж­
но быть повышение профессионального 
мастерства творческого состава, объедине­
ние его вокруг единых художественных 
принципов. Пока наш коллектив творче­
ски неоднороден: наряду с правдивым п 
глубокоосыысленным исполнением ролей 
мы еще видим в спектаклях наигрыш, 
«предйавленчество» или, как другую 
крайность,— мелкую, бытовую «правден­
ку», вялость чувств, бледность формы, 
скуку. Театр не в полной мере владеет раз­
нообразием жанров сценического искусст­
ва: за пределами бытовой, современной 
драма актеры и режиссура подчас чувст­
вуют себя недостаточно уверенно. Отра­
жением нечеткости художественных кри­
териев явились споры при обсуждении на 
производственном совещании нового спек­
такля «Воскресение в понедельник», ре­
шенного режиссером И. Кулага без учета 
жанровых особенностей пьесы.

В прошлом году в театре велись занятия 
по изучению наследия Станиславского и 
Немировича-Данченко. Четкой программы и 
ясной цели они не имели, и эффект от них 
был невелик. В новом сезоне нет и этих 
занятий.

Работа по повышению мастерства и 
идейно-художественного уровня коллектива 
должна входить органической частью в его 
повседневную творческую практику. Поста­
новка перед актерами трудных, но ясных 
и увлекательных задач, упорство и требо­
вательность в достижении правдивости и 
выразительности исполнения, прямота и 
принципиальность в опенках актерских и 
режиссерских работ, невзипая на положе­
ние и звания.— это самый верный путь 
воспитания коллектива, повышения его 
мастерства. А сколько еще репетиций у 
нас проходит в тягучих разговорах, без 
«огонька», без ясных целевых установок, 
без прицела на усвоение все новых и но­
вых «секретов» нашего искусства!

Большая ответственность в этом деле ло­
жится на главного режиссера театра тов. 
Крутова. Его репетиционная работа долж­
на быть примером для всего коллектива

своей организованностью, продуктивностью, 
глубиной. Но даже работа нал таким от­
ветственным спектаклем, кай «Кремлев­
ские куранты», протекала вяло, малопро­
дуктивно. Большую роль в достижении 
успешного результата сыграла откровенная 
критика со стороны коллектива, которой 
был подвергнут этот спектакль на произ­
водственном совещании. Главному ре­
жиссеру нельзя допускать творческую 
инертность или расплывчатость и «обте­
каемость» оценок. А между тем, присутст­
вуя на приеме такой явно спорной поста­
новки. как «Воскресение в понедельник», 
тов. Крутов уклонился от суждений по 
спектаклю, ограничился лишь обещанием 
«поговорить впоследствии».

В театре должна быть создана деловая, 
рабочая обстановка на каждой репетиции и 

дом спектакле. Всемерное развертыва- 
принципиальной критики со стороны 

коллектива должно сочетаться с повыше­
нием роли режиссера как автора замысла 
спектакля, организатора работы, воспита­
теля актеров, умеющего пробудить их ини­
циативу, направить ее в верное русло. Ко­
нечно, все сказанное не освобождает акте­
ров от обязанности вкладывать в свое дело 
максимум усилий, не дожидаясь «раскач­
ки» сверху.

Должна быть поднята роль художествен­
ного совета, ни один значительный творче­
ский вопрос не Должен- решаться без уча­
стия коллектива. Следует установить по­
вседневное наблюдение за творческим ро­
стом каждого актера, особенно молодежи, 
своевременно указывать на недостатки, 
предостерегать от ошибок. Необходимо уста­
новить контроль за реализацией тех реше­
ний художественного совета, с которыми 
руководство согласилось. В свое время ху­
дожественный совет и партийная организа­
ция поставили вопрос о качестве и орга­
низации выездных спектаклей. Было вне­
сено много предложений, но они остались 
на бумаге: дирекция к ним не прислуша­
лась. А ведь игнорирование критики — не 
что иное, как одна из Форм зажима кри­
тики.

Остановимся на выездных спектаклях. В 
третьем квартале 1955 года театр сделал 
53 выезда, значительно перевыполнив свой 
план. Теплый прием, который оказывают 
нам в рабочи клубах,— источник большо­

го творческого удовлетворения. . Не может 
быть и речи об отказе от этой работы. Но 
при ее проведении нельзя допускать твор­
ческих компромиссов, снижать качество 
спектаклей. Пока мы не выполняем этого 
условия. Мы снижаем требование к внеш­
ней стороне выездных спектаклей. Не всег­
да удовлетворительно и качество актерской 
работы. Плохая организация выездных 
спектаклей, неполадки с транспортом—  
все это ни в какой степени не способству­
ет повышению уровня постановок.

То, что часть работников технических 
цехов (электрики, рабочие сцены) занята на 
выездах, нарушает нормальный ход спек­
таклей на стационаре: проявляется не­
брежность в оформления, затягиваются ан­
тракты. В театре вошли в систему скоро­
палительные, с одной-двух репетиций, за­
мены исполнителей в спектаклях текущего 
репертуара. Вот. например, в спектакле «В 
добрый час!» актер В. Чермянинов сыграл 
уже три центральных роли: Аркадия. Ва­
дима и Андрея. Каково бы ни было качест­
во исполнения в каждом отдельном случае, 
в сумме это злоупотребление заменами ве­
дет к нарушению актерского ансамбля.

Иногда из-за плохой организации выез­
дов на спектаклях присутствует минималь­
ное количество врителей. Такое положение 
совершенно недопустимо.

«Узким местом» в работе театра являют­
ся его технические цехи. Уровень внешней 
культуры наших спектаклей пока невысок: 
шатающиеся колонны и стены, шум и 
«дискуссии» м  занавесом во время пере­
становок — все это еще бывает. Одна из 
основных причин этого — низкая квалифи­
кация многих работников, начиная с руко­
водителей таких важных пехов, как элек­
троосветительный и машинный. Даже при 
имеющемся (кстати, совершенно недоста­
точном) штате технических работников 
можно работать лучше. Большой недоста­
ток — систематический срыв сроков вы­
пуска спектаклей из-за того, что не бывает 
готовым оформление. К примеру, «Кремлев­
ские куранты» увидели свет рампы с опоз­
данием почти на Месяц, что заставило зна­
чительно сократить работу над постановка­
ми «Воскресение в понедельник» и «Димка- 
невидимка» и превратило конец 1955 года 
в сплошной аврал. В технических цехах 
нередки случаи пьянства, прогулов, невы- і

полнения заданий. Наладить воспитатель­
ную, работу в цехах, покончить с либераль­
ным отношением к нарушителям трудовой 
дисциплины —  общая задача дирекции и 
общественных организаций.

Наш театр справедливо упрекают в не­
достаточно прочных связях со зрителем. 
Есть надежные, проверенные практикой 
сотен творческих коллективов формы свя­
зи. популяризации работы театра: зритель­
ские конференции, выезды на предприя­
тия, творческие отчеты, выставки фотогра­
фий и макетов в фойе, зрительские стенга­
зеты. Дело за немногим: осознать, что эти 
мероприятия нужны и проводить их.

Уфа не богата надрами театроведов, по­
этому нас не очень балуют подробным про­
фессиональным разбором наших спектаклей 
во Бремя официальных обсуждений. А как 
много могло бы дать, скажем, привлечение 
к обсуждению спектакля «Омут» специа­
листов по западной литературе, которые 
работают в педагогическом институте.

Театр — сложный организм. О многом 
еще. касающемся его работы, можно пого­
ворить: о недостаточно прочных творческих 
связях между театрами Уфы. о желатель­
ности летних гастролей, которые многое 
могли бы дать для мобилизации всех сил 
театра, проверки его возможностей и т. д.

Мы будем очень рады более пристально­
му вниманию общественности к внутренней 
жизйи нашего театра. Мы будем рады чаще 
видеть у нас— и не только на спектаклях, 
но и на производственных совещаниях, на 
заседании художественного совета — везде, 
где бьется пѵльс творческой жизни театра, 
—  руководящих работников обкома и гор­
кома КПСС, ответственных работников 
Министерства культуры БАССР, редакто­
ров и сотрудников республиканских газет.

У театра есть достижения, но не о них 
шла речь. Мы говорили о недостатках по­
тому. что пеним свой театр, верим в его 
мллектив, убеждены, что можем работать 
значительно лучше.
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