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ЭКСПЕРИМЕНТА

Для кого 
играем?

Русским „  драматический те­
атр _ в , Уф е ..ещ е до  вступл е- 

эксперим ент по совер- 
управления

ЗА КУЛИСАМ И V /  задача: Формиру* Худущи
| т  А репертуар , ои долж ен учиты­

вать интересы зрителя, тем 
более что аудитория Русского 
театра в основном  молода. Не 
идти за ней, потакая ее в ку ­
сам и сию минутной м оде, а 
вести за собой, приучать к 
серьезной  драмату}. ии, к  от­
кровен но м у и откры том у раз­
го во р у  о жизни .

Сейчас в ближайш ем р е пер ­
туарном  плане —  «Завтра бы ­
ла война» Б. Васильева, «Клоп» 
В. М а яковско го , «М есса по 
Деве» Ю . Эдлиса. Теперь все 
в руках сам ого  театра, и глав­
ное для него  —  ориентация не 
на кратковрем енны й  кассо­
вый успех, а на создание ус­
тойчивого  худ ож ественного  ре ­
пертуара.

ния
ш енствованию  
повы ш ению  эф ф ективности де­
ятельности театров испытал на 
практике  некоторы е новые о р ­
ганизационны е ф ормы.

И у директора  В. С триж ев- 
ско го , и у главного режиссера 
М. Рабиновича, лю дей в теат­
ре достаточно новых, одна 
цель —  вернуть Русскому те­
атру утраченный в автономной 
республике  авторитет. Р уко­
водство театра при этом  не 
отделяет худож ественны х про­
блем  от административных, а 
кассовые интересы не идут 
вра зр ез  с творческим и  устрем­
лениями труппы . Д и р е кто р  
вводит в пр акти ку  работы  те­
атральных цехоа бригадны й 
под ряд , что сразу сказывает­
ся на качестве и уровне их 
работы . Главный реж иссер  ста­
вит сам и приглаш ает на по­
становки реж иссеров, занима­
ющих почти всех актеров труп­
пы. Это позволяет «сыгрывать­
ся», наводить единый, общ ий 
стиль и «старикам», и средне­
м у покол ению , и недавно при­
ш едш им в театр м ол од ы м  ак­
терам. С егодня, вступив в эк­
сперимент, театр озабочен | 
главным —  ф орм ированием  
своей афиши. С амостоятель­
ность в составлении репертуа­
ра, в особенности для пери­
ф ерийных театров, —  задача 
со м ногим и  неизвестными. 
Ведь переход  на сам оокупае­
мость у гр ож ае т м н оги м  кол ­
лективам пойти по наиболее 
легко м у и вы год ном у пути —  
заполнить афишу «кассовыми» 
пьесами. П редвидя грядущ ие 
трудности, руковод ство  пр иг­

ласило в театр социолога , кан­
дидата ф илософ ских наук 
3. Ш ангариеву. Было проведе­
но соц иол огическое  исследова­
ние зрительного  зала. В анке­
тах стояли самые различные 
вопросы , позволяю щ ие выяс­
нить и возрастной состав зри - , 
теля, и его  пожелания к  р е ­
пертуару, и причины посещ ае­
мости и непосещ аемости теат­
ра.

Результаты опроса поставили 
перед  д и р е кто р о м  и главным 
ре ж и ссе р о м  целый ряд  серь­
езных проблем . На сегодняш - I 
ний день постоянного  зрителя 
у театра нет. С редний возраст 
е го  двадцать шесть лет, сем ь­
десят пять процентов зала со­
ставляют ж енщ и ны . После 
спектакля зрителям трудно и 
неуд об но  добираться домой.

УФА.
Е. ДУНАЕВА.

П рактически  отсутствует р е к­
лама на спектакли Р усского те­
атра. Выводы д иректора: 
следует не только расширить 
и улучш ить, но, возм о ж но , ко- 
ренны м  об разом  изменить си­
стему анонсов на спектакли 
всех театров в го род е . В те­
атре реш или создать детскую  
ком нату, где родители могли 
бы на время оставлять детей 
под  пр исм отром  педагогов. 
Пытаются организовать систе­
му заказов автобусов и так­
си, доставляю щ их зрителя до­
мой. П еред  главным реж иссе­
р о м  поставлена конкретная


