
( СНИЖЕНИЕ ТВОРЧЕСКОГО УРОВНЯ
Почему театр Русской драмы ухудшил свою работу

требовательность к репертуару и к ма­
стерству артистов.

Почему это произошло? Прежде всего, 
потому, что руководители театра стали 
на неправильный путь. Они перестали за­
ботиться о художественном и идейном 
уровне спектаклей, о соблюдении репер­
туарных планов. -

Еще в 1950 году общественность и 
печать отмечала наличие в театре Рус­
ской драмы двух диаметрально противопо­
ложных творческих и репертуарных на­
правлений: с одной стороны —  «Два ла­
геря», «Два капитана», «Голос Амери­
ки»— спектакли, поставленные па высоком 
идейном и художественном уровне и с 
другой —  «Девушка с кувшином», «Закон 
Ликурга» —  спектакли ремесленнические, 
подражательные, в которых не чувствова­
лось ни режиссерского, на актерского 
мастерства.

За два года, прошедшие с той поры, по­
ложение в театре не улучшилось, а 
ухудшалось. Все чаще показывает он 
зрителям недоработанные, посредственные 
спектакли. В репертуарные планы вно­
сятся хорошие пьесы, постановка кото­
рых могла бы принести коллективу 
творческий успех, но беда в том, что эти 
планы не выполняются.

Постановку «Варваров» А. М. Горького 
надо было осуществить еще в 1951 году. 
Но это не сделано и до сих пор. Не уви­
дели зрители на нашей сцене и «Вей, ве­
терок» —  пьесу выдающегося латышского 
писателя Райниса, с успехом идущую во 
многих театрах страны. Вместо этих спек­
таклей были поставлены «С любовью пе 
шутят» Кальдерона и «Евгения Гралде» 
по Бальзаку, которые в плане не значи­
лись. Такие замены в репертуарном плане 
обеднили репертуар, привели к вынужден­
ным простоям творческого состава, внесли 
чехарду и неразбериху в работу театра.

Репертуар республиканского театра 
Русской драмы с первых лет его сущест­
вования строился на лучших произволе­
ниях советской драматургии и русской 
классики. На сценическом воплощении 
этих произведений воспитывался и повы- 

5 5  ,*тал свое мастерство актерский коллеж- 
2?. чтив.
‘ё о  §  Можно привести обширный перечень 
,„ , ^убедительных и ярких спектаклей на со- 
о  с временные темы, осуществленных театром 
? -  -после встормческях решений ПК партии 
~  г«  по идеологическим вопросам. Постановки 
а с  С  таких пьес, как «Русский вопрос» Снмэ- 

воаа, «Московский характер* Софронова, 
із= ;  осуществленные несколько лет назад, до 

сих пор с одобрением вспоминаются пет­
розаводскими зрителями.

Вольтой творческой удачей театра яви­
лось осуществление спектаклей «Голос 
Америки» Лавренева, «Два капитана» 
Каверина, «Два лагеря» Якобсона. Пока- 

„ занные в Ленинграде во время гастроль* 
-•з* * ной поездки театра в 1950 году, они по- 
і-»  лучили хорошую оценку ленинградской 

общественности.
На Всесоюзном смотре русской классп- 

ОХ ки театр е успехом показал «Доходное 
С З  место» Островского и «Старив» Горького. 

Театр располагает сложившимся актер- 
ским коллективом, который за последние 

*- *  годы пополнился способной молодежью. П 
це будет преувеличением, если мы ска­
жем. что этот коллектив своей творческой 

‘ работой завоевал уважение зрителя. 
Трудящиеся Петрозаводска охотно посе­
щали свой театр, любили его. Завершая 
сезон 1949— 1950 года, мы с удоволь­
ствием отметили, что посещаемость теат­
ра непрерывно повышается, что оз стал 
неотъемлемой частью культурной жизни 
города.

\ Имелись все основания предполагать,' 
что театр закрепит сделанное, достигнет , 
новых творческих успехов. Однако этого , 
не случилось. Последние два сезона п о -1 
казали, что театр начал едавать свои 
творческие позиции, скатываться на путь 
ремесленничества, а нем снизилась I

ренный режиссер и художник, он, ока­
завшись в трудных условиях, не сумел 
справиться1 с задачами, стоящими перед 
театром. Театр в прошлом сезоне выпустил 
очень посредственный, неправильно ре­
шенный спектакль «Слава», а в нынеш­
нем сезоне не сумел дать полноценного 
спектакля в 35-й годовщине Великого Ок­
тября,

Огрипательно сказывается на творче­
ской деятельности театра текучесть ак­
терского и, особенно, руководящего соста­
ва. Директоры и главные режиссеры те­
атра в последние годы меняются ежегод­
но, Большие перемену происходят ежегод­
но и в актерском составе, причем переме­
ны эти не ведут к его укреплению. Здесь 
необходимо сказать о неправильной прак­
тике подбора кадров Комитетом по делам 
искусств при Совете Министров СССР. 
Комитет посылает иногда в республику 
людей, не проверенных, не оправдавших 
доверия ила даже скомпрометировавших 
себя на других участках работы. Направ­
ление на должность директора театра 
И. Филпчкива —  наглядное подтвержде­
ние этой неправильной практики.

Филичкин, вопреки своим широковеща­
тельным обещаниям, не только не укрепил 
театр, а, наоборот, способствовал дальней­
шему снижению его творческого уровня. 
Филичкин запустил финансово-хозяйст­
венные дела в театре.

Странной является позиция Управления 
по делам искусств и отдела художествен­
ной литературы н искусства ЦК Компар­
тии республики, которые, поверив на-сло- 
во Филичкину, одобряли все его прихоти. 
Филичкнну благосклонно разрешили про­
извести замену некоторой части актеров. 
В результате, неплохие актеры, зареко­
мендовавшие себя на работе в театре, бы­
ли заменены другими, часть которых яв­
но не рправдала возлагаемых па них на­
дежд. Это, конечно, привело к дальней­
шему снижению творческого уровня теат­
ра.

днтельно говорит о его нетребовательности 
к репертуару. «Богатыри» —  пьеса по­
рочная в своем существе. Она искажает 
облик советских людей, обедняет жизнь 
карело-финских лесорубов, построена на 
выдуманных ситуациях. Постановка «Бо­
гатырей» была серьезной ошибкой театра. 
Эта ошибка повлекла за собой и другую —  
стремясь заполнить брешь в репертуаре, 
театр начал выпускать спектакли в вели­
чайшей спешке, окончательно забыв о 
существовании плана. Новые названия 
выплывали неожиданно, пьесы ставились! 
в очень короткий срок. Понятно, что это ; 
лишало артистов возможности продуманно. 
работать над образом, толкало их на путь 
ремесленничества. Художники и режпссе-] 
ры, получая пьесу за три-четыре дня до і 
начала работы над ней, физически нс 
могли к этой работе подготовиться.

Торопливость привела и к тому, что ! 
не стало оставаться времени на обсуж­
дение спектаклей. Производственные сове­
щания начали сводиться к простой фор­
мальности. Иногда на них, правда, отмеча­
лись недостатки, имеющиеся в выпускае­
мом спектакле, но на исправление этих 
^достатков времени опять-таки нехвата.ю,' 
в все благие предложения оставались на 
бумаге. Если к этому добавить, что рабо­
та по повышению профессионального мас­
терства творческих работников в театре 
ьовсе прекратилась, а идейное воспитание ' 
актеров поставлено слабо, то станет яс­
ным. почему коллектив не смог закрепить 
свбв' прежние достижения, перестал расти 
и совершенствоваться. ;

Из спектаклей, включенных в репор-' 
туарный план прошлого сезона, кроме 
«Богатырей», были поставлены «Под зо-1 
лотыи орлом» Я. Галана и «Ксения» 
А. Волкова. Хорошая пьеса Галана была' 

і поставлена плохо, в манере вычурной не- і 
• лодрамы. Что же касается «Ксении». т о ! 

эта посредственная пьеса с надуманным' 
| конфликтом не дала п не могла дать ос-1 
новы для хорошего сиектзкля.Репертуарная линия театра во многом 

оказалась неверной. Тот факт, что театр I Главным режае-ером в настоящее время 
принял дьес-у Щеглова «Вогаіыри», убс-1 является М. В, Сулимов. Творчески ода­

ушедшим, обеспечит ли эта смена творче­
ский рост театра.

Стабильность коллектива —  это залог 
роста театра, это то непременное 
условие, без которого не может сло­
житься его творческое лицо. Вспомним 
недалекое прошлое нашего коллектива. 
Сезон 1948 —  1949 года театр открыл, 
располагая 14-ю готовыми спектаклями. 
Выпустив до конца года еще пять новых 
постановок, театр вступал в 1949 год с 
19-ю спектаклями. Театр сохранил в це­
лости основной актерский состав И подо 
му мог показывать зрителям свои лучшие 
старые работы и в то же время спокойно, 
без рывков готовил новые спектакли. Это­
го репертуарного запаса хватило и на 
1950 год. Сезон же 1952— 1953 года те­
атр открыл, имея только семь сильно заиг­
ранных сцекгдрбей. которые не могли 
привлечь зрителей и обеспечвть театру 
нормальную работу.

Необходимо отметить еще один серьез­
ный недостаток. Театр не ааботится о 
сохранении в репертуара своих лучших 
работ. «Доходное место», «Два каллтана», 
«Два лагеря», «Голое Америки» и некото­
рые другие спектакли пользовались боль­
шим и заслуженным успехом. Почему же 
эти спектакли оказались сошедшими 
со сцены? Правильно ли такое расто­
чительное отношение к творческим уда­
чам театра? Мы считаем такое положение 
недопустимым. Для того, чтобы нормально 
развивался серьезный творческий коллек­
тив, он должен оберегать и надолго со­
хранять в своем репертуаре лучшее, что 
им сделано.

Может ли театр быстро улучшить свою 
работу? Может и должен. Для этого, преж­
де всего, нужно выправить репертуарную 
линию театра, укрепить его руководотзо 
людьми, которые сумеют с помощью кол­
лектива обоопечять его творческий рост. 
Театр располагает и актерскими силами, и 
способными режиссерами в липе М. Су­
лимова и И. Ольшвангора, которые пока­
зали на деле, что они способны создавать 
интересные и полноценные спектакли.

Необходимо также оживить внутреннюю 
жизнь коллектива, добиты-я, чтобы ар­
тисты расширяли свой кругозор, внима­
тельно изучали окружающую жизнь и лю­
дей нашего времени. Именно их, наших 
современников, показываем мы со сцены, 
доказываем их особенности, характеры,

Следует сказать, что Управление по де­
лам искусств к кадрам творческих работ­
ников до спх пор вообще относится крайне і 
невнимательно. Одним росчеркам иера там :
решают вопросы подбора и замены акте­
ров, не думая о тоі, кто придет на смену

вкусы и привычки, их отношение к тру­
ду. безграничную любовь к Родине, к пар­
тии Ленина-Сталина.

Теснейшая связь с общественностью 
нужца театру, как возіух, а ведь до сих 
пор театр в этом отношении почти ничего 
пе сделал. \

Необходимо всемерно развивать в кол­
лективе самокритику и критику —  этот ис­
пытанный метод устранения недостатков. 
До сих пор критика п самокритика у нас 
находятся на низком уровне, замечания 
в адрес руководства театра или постанов­
щика воспринимаются болезненно, зача­
стую совершенно отрицаются. Это приво­
дит к тому, что ошибки, допускаемые те­
атром. не исправляются, а превращаются 
в систему. Только острая принципиальная 
критика недостатков поможет театру 
встать на правильный путь.

Серьезное внимание следует обратить 
на состояние постановочной и техничной 
части театра, ибо высокой постановочной 
культурой театр не обладает.

Для того, чтобы театр смог быстрее 
вернуться на путь творчеокого роста и со­
вершенствования. ему необходима постоян­
ная помощь и внимание со стороны обще­
ственности. со стороны партийных и со­
ветских органов. Не может не удивлять 
позиция Управления по делам искусств, 
которое, видя снижение творческого уров-. 
ня театра, очень мала ему помогает. По 
еуществу-н£ занимаются театром Петроза­
водский горком партии и исполком горсо­
вета. Исполком, судя по всему, считает 
театральное дело в городе не своим делом. 
Нужно ли говорить, что подобное отноше­
ние к театру совершенно неправильно.

Театр является одним из активных по­
мощников партийных и советских органи­
заций в деле коммунистического воспита­
ния трудящихся. Поэтому работники теат­
ра Русской драмы вправе рассчитывать на 
внимательное отношение к своей работе. 
Республиканский театр Русской драмы мо­
жет и должен быстро изжить недостатки 
в своей деятельности и полностью обеспе­
чить удовлетворение все возрастающих 
заиросов нашего советского зрителя.

Н. ФЕДЯЕВА, Н РОДИОНОВ.
Г. ФРИДМАН, 

заслуженные артисты республики.


