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В
 ИСКУССТВЕ считает­
ся, что художествен­
ные качества произ­
ведения испыты­

ваются временем. Так и а 
театре. В онределении — 
«испытание временем» — за­
ложен большой смысл. Спек­
такль выдерживает 50— 100 
лредставлений, сохраняя 
творческую св е ж е с т  ь 
только в том случае, ес- 

театр кропотливо и 
ежедневно работает над 
совершенствованием об­
разов и спектакля в це­
лом на протяжении всей 
его сценической жизни. 
Спектакль растет, обо­
гащается новыми дета­
лями, мужает, приобре­
тая зрелость, и  сходит со сце­
ны не в силу изношенности, а 
только потому, что его посмот­
рели (может быть по несколь­
ку раз) все зрители.

Для того, чтобы не поте­
рять свежесть спектакля, бе­
режливый и заботливый ре­
жиссер старается, в первую 
очередь, сохранить в непри­
косновенности ансамбль, из­
бегая ненужных компромисс­
ных вводов и замен. Он рев­
ностно следит за тем, чтобы 
не падал тонус представлений 
из-за тех мелочей, на кото­

рые и н  иногда не обращаем 
внимания. Накапливаясь, они 
снижают художественную 
ценность спектакля.

Награда за все —  «юби­
лейная» надпись на афише — • 
«Пьеса идет сотый раз. Биле­
ты все проданы».

Но всегда ли бывает так? 
Всегда ли за упорный труд — 
высокая награда зрителей.

ПЯТИДЕСЯТЫЙ
СПЕКТАКЛЬ

Есть моменты, о  которых за­
бывают художественные ру­
ководители театров.

...Афяшз Сортавальского 
передвижного Государственно­
го драматического театра, как 
всегда, привлекла зрителей. 
В театре полно. Этот коллек­
тив тружеников любят за его 
простоту и доходчивость, с 
которыми доносит он до нас 
сложные человеческие образы, 
любят за настоящее чувство и 
жизненность во всем, что 
изображается на сцене, це­
нят за  то, что несут сорта- 
вальцы свое искусство в са­
мые далекие уголки Карелии. 
Все, что говорилось выше о 
чувстве ансамбля целиком 
присуще этому театру, его ру­
ководителю заслуженному ар- 
тасту республики П. П. Ру­
сакову.

Сегодня мы присутствуем 
на своеобразном юбилее. В 
пятидесятый раз идет лириче­
ская комедия хакасского дра­
матурга М. Кильчичакова 
«Медвежий лог». Снова ра­
дуют зрителя стоим мягким 
юмором А. А. Быков, заду­
шевностью Л. И. Кириллов,

Н. В. Шавкунов. Каждый] 
вносит в спектакль много' 
чувства, и волнения. Но поче­
му же так мало аплодисмен­
тов и нет на спектакле той 
атмосферы творческого кон­
такта актеров со зрителем, ко­
торый должен всегда сопут­
ствовать художественно пол­
ноценному спектаклю? Поче­
му не очень «тепло» в зале 
и  не совсем искренне на сце­

не, хотя спектакль идет сла­
женно, может быть даже до 
педантизма гладко.

Ни одного из занятых в 
нем актеров мы не можем об­
винить в недобросовестном от­
ношении к своей работе. Вид- 
нб, что мпого труда вложили 
коллектив актеров, занятый в 
спектакле, и режисер Народ­
ный артист Карельской АССР 
0 . А, Лебедев, чтобы сделать 
веселый, лирический и жиз­
неутверждающий спектакль.

В чем же дело? Может 
быть, не нравится зрителю 
примитивность пьесы, в ко­
торый раз затрагивающей 
избитую тему осуждения ото­
рвавшегося от масс руководи­
теля, в данном случае пред­
седателя колхоза? Или, может 
быть, не нравится то, что ав­
тором втясяуто в пьесу мно­
жество нерешенных конфлик­
тов и «конфликтиков», ос­
новных- и побочных линий?

Все это. в известной степе­
ни, могло, конечно, повлиять 
на настроение зрителя. Но 
нам кажется, дело не в  этом. 
Мало ли плохих пьес спасено 
режиссерами. Вот и в данном 
случае, режиссер 0. А. Лебе­
дев в содружестве с художни­
ком В. К. Изенбергом пыта­
лись сделать острый и красоч­
ный спектакль. И пусть это 
звучит несколько противоре­
чиво, но мы беремся утверж­
дать, что где-то в первых 
представлениях им это уда­
лось.

Причины некоторой холод­
ности, с которой был принят 
юбилейный спектакль «Мед­
вежьего лога» вроется в дру­
гом, более опасном —  в по­
тере творческой свежести. 
Действительно, попробуйте со­
хранить ее, играя спектакль 
в пятидесятый раз, так ска­
зать без отдыха.

В погоне за большим коли­
чеством спектаклей Министер­
ство культуру установило 
театру план в 350 представ­
лений в год. Значит театр за­
ранее обречен на создание 
двух параллельных групп, 
чтобы можно было играть в 
разных местах и выполнить 
напряженный план. Театру 
приходится ездить с одной и 
той же постановкой, а  при 
выборе пьес считаться 
столько с качеством пьесы, 
сколько с количеством дей­
ствующих лиц. Удобны, 
приемлемы те пьесы, где их 
мало. Театр лишен возмож­
ности ставить пьесы, в  кото­

рых была бы занята 
труппа. Даже (давняя мечт; 
труппы!) предстоящая поста­
новка пьесы Тренева «Любовь 
Яровая» (сокращенного авто­
ром варианта) у  некоторых 
товарищей вызывает возраже­
ния. Как быть? Ведь это иО 
жет сорвать выполнение ко­
личественного плана спектак- 
. лей. При этом забывает-

= а  ся основное, что поста­
новка хорошей, идейно 
полноценной пьесы нуж­
на не только зрителю, 
но и  коллективу теат­
ра для сплочения 
творческого роста акте­
ров, без чего нельзя 
строить театр.

Сортавальский те­
атр, как передвижной 

коллектив, работает в тяжелых 
условиях, в  постоянном отры­
ве от своей базы. Актеры пе­
реносят множество бытовых 
лишений. Усугублять эти труд­
ности трудностями творческо­
го порядка, пам кажется, 
следует. Они должны быть 
компенсированы удовлетворен­
ностью той работой, которую 
выполняет коллектив.

Почему бы нельзя было 
каждой группе в одном насе­
ленном пункте играть не один, 
а два-три разных спектакля, 
и, может быть за  счет неко­
торого сокращения общего 
плана, вывозить спектакли, в 
которых было бы занята вся 
труппа. Как бы обогатило это 
идейную направленность ре­
пертуара и повысило качест­
во исполнения. Театр мог бы 
познакомить зрителя с луч­
шими образцами отечествен­
ной и западной драматургии, 
пьесами авторов стран народ­
ной демократии.

Отсутствие взволнованности 
на пятидесятом спектакле 
Сортавальского театра чув­
ствуется не только в  «Мед­
вежьем логе». Это в большей 
или меньшей степени прису­
ще всем пятидесятым и со­
тым постановкам коллектива. 
Министерство культуры дол­
жно сделать выводы из это­
го и подумать, как можно 
поддержать творческое горе­
ние театра, выполняющего 
высокие функции передвижни­
чества.
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