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одювЫх встреч!
ТЕЧ Е Н И Е марта тельное отношение к нам. обходимость здесь есть,
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наш театр работал 
в Керчи. За это время 
дано около шестидесяти 
спектаклей, на которых 
побывало более 30 ты­
сяч человек. В основном 
все спектакли приняты 
тепло и получили поло­
жительную оценку, чему 
мы очень рады.

Однако мы сознаем, 
что наши спектакли как 
в режиссерском решении, 
так и в актерской игре 
имеют существенные не­
достатки, на что указано 
нам взыскательными, но 
исключительно доброже­
лательными керчанами. 
Это обязывает нас более 
требовательно относить­
ся к своей работ!, доби­
ваться дальнейшего по­
вышения идейно-художе­
ственного уровня спек­
таклей и мастерства ак­
теров.

Мы очень довольны 
встречей с замечательны­
ми людьми Керчи. Здесь 
мы постоянно ощущали 
теплоту и сердечность.

\  исключительно внима-
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Партийные и советские 
организации города, от­
дельные товарищи, к ко­
торым приходилось обра­
щаться, оказывали иам 
постоянную помощь и 
содействие в успешном 
проведении гастролей.

Руководители, партий­
ные, профсоюзные орга­
низации ряда предприя­
тий, организаций, учреж­
дений и школ, работни­
ки хлебокомбината, ры­
бокомбината, Багеров- 
ского винзавода, Ж Р К, 
СРЗ и многих других 
предприятий организова­
ли коллективные посеще­
ния спектаклей.

Это хорошее дело, и, 
видимо, его следует за­
крепить. Учитывая важ­
ное значение театра в 
духовном воспитан и и 
трудящихся, да и просто 
в культурном отдыхе 
каждого человека, непло­
хо было бы, Как это де­
лается во многих горо­
дах, установить для кол­
лективов «день театра». 
Такая возможность и не-

так как керчане исклю 
чительно театральны, да 
и почти ежемесячно ра­
ботают здесь новые те­
атральные коллективы. 
Следует одобрить, под­
держать и развить по­
лезную практику, Когда 
каждый коллектив имеет г' 
своего уполномоченного >• 
по организации посеще­
ний театра.

Нам очень понравилось < 
то, что в стороне от это­
го важного Дела не сто­
ят партийные, профсоюз­
ные организации, хозяй- 

. ственные руководители, х 
а, наоборот, принимают 
самое активное учасзие.

Нам также хочется 
сердечно поблагодарить 
всех работников театра 
имени А. С. Пушкина за 
ту теплоту и сердечность, 
с какой они отнеслись к 
нам, и их помощь, ока­
занную нам в работе.

Работа в Керчи для 
нас была экзаменом, она 
научила нас многому, 
помогла выявить наши 
недостатки и вместе с
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новых 
самом 
этого 

в день 
мы не

тем приобрести 
добрых друзей в 
лучшем смысле 
слова. Поэтому 
нашего отъезда
говорим: «Прощайте!», а 
говорим: «До свиданья, 
дорогие друзья. До но­
вых интересных и радо­
стных встреч!».

X. ХАМУКОВ, 
директор Кабардино- 

Балкарского 
госдрамтеатра^ 
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