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МАРИЙСКАЯ ПРАЗДА
г. Иощиар-Ола

П А Р И Я  С Н

Так ли нужно руководить 
г  искусством ?

На одном из последних собраний ра­
ботников искусства начальник Управле­
ния по делан искусств т. Николаев за­
явил следующее:

«Маргостезтр катится вниз, выполне­
ние производственно-финансового плана 
спивается, репертуарная линия театра 
нечеткая... В работе много брака;;; Пло­
хо у нас с колхозным театром».^

Обвиняя театр, т. Николаев, к сожа­
лению, не сказал, что х е  сделало со 
своей стороны Управление, чтобы театр 
не оказался в таком положении. Ведь 
Управление является тем органом при 
Совете Министров, посредством которого 
в республике координируется, направ­
ляется, контролируется деятельность 
всех учреждений, связанных с искус­
ством.

После перехода театра на бездотацион­
ную работу пропио ухе два года. За это 
время многие Театры страны вдумчиво 
стали подходить к  выбору репертуара, 
улучшили качество спектаклей, повыси­
ли идейно-воспитательную роль театра.

Нет слов, имеются некоторые достиже­
ния в этой области и в Маргостеатре: 
больше стало ставиться спектаклей со­
ветской драматургии. В 1949 году пере­
выполнен план новых постановок по 
русской труппе, улучшилось качество 
ряда спектаклей.

И все хе т. Николаев прав. Работу 
Мартостеатра, особенно в текущей году, 
никак нельзя признать хорошей. Произ­
водственно-финансовый план не выпол­
няется, посещаемость театра низкая, 
врительный вал загружен всего на 
20— 30 процентов. А между тем состав 
актеров неплохой в обеих труппах, есть 
ааслуженные и даже парадные артисты 
республики.

'  Самый основной и  самый больной во­
прос театра— репертуар. От выбора его 
зависит усиеі работы всего коллектива, 
успех сезона. Каждый уважающий себя 
театр имеет твердые репертуарные пла­
ны не только на один сезон, но даже 
перспективный. Этому плану театр сле­
дует, руководствуясь им строит свою ра­
боту, на выполнение его нацеливается 
коллектив. Такого плана в Маргостеатре 
нет. В репертуаре здесь царит неразбе­
риха. Актеры не знают не только того, 
что будут они играть через два-три ме­
сяца, в конце сезона, но нередко л оче­
редной пьесы. Репертуарный план ни 
руководством театра, ки Управлением 
по-настоящему пе продумывается. Одна 
за адяой пьесы, включенные в репер­
туар. отменяются, с актерским коллекти­
вом по этому поводу не советуются.

Руководство театра в составлении ре­
пертуарного плана оказалось не на вы­
соте. Управление должно было помочь 
театру составить репертуарный план и 
решительно требовать его выполнения.

; По вместо рекомендации в репертуар высо­
кокачественных в художественном и 
идейном отношении пьес, т. Николаев 
нанялся продвижением на сцену явно

недоброкачественных и слабых пьес. 
Такой была пьеса «Зеленое золото», ав­
тором которой является сам т. Николаев. 
Постановка «Зеленого золота» отняла у 
актеров п режиссеров немало времени, 
а в итоге получился спектакль, который 
не принес театру никакого успеха. Два 
месяца убили актеры марийской труп­
пы на постановку пьесы «За Атланти­
ку», которая, дважды появившись на 
сцене, также исчезла из репертуара. Осо­
бенно тяжелое положение с репертуаром 
испытывает сейчас марийская труппа. 
Театр, отпраздновавший свое двадцатиле­
тие, ощущает репертуарный голод. В 
этом году не поставлено ни одной ориги­
нальной пьесы. Есть труппа, которая хо­
чет играть, но нет пьес. В репертуаре 
Марийского театра из оригинальных 
пьес в афишах чаще всего фигурируют 
«Салим», «Айвика», «Кенгеш иуд». Те­
атр  не имеет никакого запаса оригиналь­
ных пьес. Представляемые в театр пьесы в 
большинстве своем пе выдерживают крити­
ки, настолько они сыры, недоработаны. 
Такое отношение авторов к  качеству 
своих произведений есть результат от­
сутствия серьезной воспитательной рабо­
ты с молодыми драматургами. Продвиже­
ние же на спешу слабых в литературно- 
іудожественном отношении пьес вроде 
«Зеленого золота» дает дурной пример 
для начинающих писателей.

И в результате оказалось, что гвоз­
дем сезона по марийскому репертуару 
остается все та же «Салим» —  пьеса 
социально-бытового порядка из прошлого 
народа мари. Этот спектакль безусловно 
несет в репертуаре свою нагрузку, имея 
познавательное значение: он знакомит 
зрителя с дореволюционной жизнью ма­
рийского народа, с его бытом я  нравами. 
Но можно ли на этой пьесе строить по­
литику театра? Конечно нет. Не‘ «Сали­
ма» должна быть в центре репертуара, 
а боевая современная пьеса.

Не может сходить с повестки дня и 
вопрос о качестве спектаклей. Оно тре­
бует также- серьезного улучшения. Неко­
торые спектакли е результате режиссер­
ских и иных недоработок давались 
толью» по два-три раза.

Безусловно, руьОвоЛгво театра повин­
но во многом. Однако т. Николаев, фик­
сируя недостатки в театре, запинает 
обычно позицию постороннего наблюда­
теля. Он же интересуется черновой про­
изводств енпой деятельностью театра, не 
вникает в нее. Редки случаи, когда на­
чальник Управления посетит производст­
венное совещание, совсем не бывает на 
репетициях и поэтому хорошо не знает 
ня работы актеров, ни работы режис­
серов.

Избранная начальником Управления 
позиция постороннего наблюдателя при­
вела к  тому, что, отмечая недостатки, 
он мало принимает мер к их исправле­
нию. До последнего времени коллективу 
театра мешали работать «распри» между 
бывшим главным режиссером т. Кручи­
ниным и начальником Управления 
т. Николаевым. Эта «вражда» дошла до

того, что т. Кручинин перестал выпол­
нять распоряжения, исходящие от на­
чальника Управления т. Николаева, 
т. Николаев игнорировал любое предло­
жение по театру, если оно исходило от 
т. Кручинина. А партийная организация 
театра молча созерцала этот турнир.

Время ли было заниматься дрязгами; 
двум руководителям, когда и  в театре,1 
и в других учреждениях искусств столь-; 
ко важных и неразрешенных дел? Серьез-' 
ные меры нужно принимать по колхоз­
ному театру, пора всерьез заняться и л а-! 
ннрованием, создавать условия для, даль­
нейшего развития и процветания искус-; 
ства.

Несерьезно, бесперспективно занимает­
ся Управление кадрами, их подбором и 
воспитанием. Много лет существует му­
зыкальное училище. А где же музыкан­
ты? Детская музыкальная школа обучает1 
сейчас только городских детей. Это не­
верно. Она должна учить даровитых ма­
рийских ребят ц из глубины республи­
ки. Но это не делается, так как до сих 
пор не могут открыть интернат. С поме­
щениями для музыкального училища, 
театров, филармония, «Марий художник» 
вообще неблагополучно. Но вопрос о них 
по-серьезному нигде не продвигался и по­
тому до сих пор кукольный театр ютит­
ся в небольшой комнате на правах квар­
тиранта при Маргостеатре, Маргосфилар- 
моиия не имеет своего концертного за л а ,! 
у художников нет мастерской, и они как 
кустари-одиночки разбросаны по своим 
квартирам.

Немало директивных писем направил : 
в Управление Комитет по делам искусств( 
РСФСР. В одном из последних говорилось 
о том, чтобы провести смотр художест­
венного оформления спектаклей, нужно 
было обсудить этот вопрос в творческом 
коллективе театра, среди широкой обще­
ственности. Это важное мероприятие, 
безусловно, оказало бы театру немало 
пользы. Но не отозвался на это хлопот­
ливое дело т. Николаев, как ни обра­
щались к  нему по этому поводу работ- 
ники обкома союза. Письмо спокойно ' 
пришито в делу. Тов. Николаев очень 
•неповоротлив в решении нужных вопро- ' 
сов и, как правило, не доводит их до 
конца.

Излюбленный метод Управленія по
улучшению работы театров состоит не в 
повседневной организационной и воспита­
тельной работе с коллективами, а в замене 
одних режиссеров и актеров другими. 
Бесспорно, такая мера бывает иногда не­
обходима, . но одной ею больших сдви­
гов в искусстве не сделаешь а  прочных 
творческих коллективов не создашь. Уч­
реждения искусства избавятся от своих 
крупных недостатков лишь тогда, когда 
на исправление их будут мобилизованы 
все силы коллективов, а начальник Уп­
равления по делам искусств но-явстоя- 
щему займется вопросами искусства в 
рееяубаике, будет настойчиво выдвигать 
и разрешать их.

3. БЫКОВА.


