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УЛУЧШИТЬ РАБОТУ 
ТЕАТРОВ

Постановления Центрального Комитета 
ВКП(б) по вдеолопческии вопросам сыг­
рали огромную роль в улучшении работы 
театр».

Маркйсжяй Государственный драматн- 
чеокяй театр снопа Шкетана после отит 
исторических решений перестроил ееою 
работу, улучшил репертуар на счет вклю­
чения лучших советских пьес, выше 
стал яте&но-художеетвенный уровень по­
казываемых спектаклей, творческий св­
ети  театре «тал строже и требоватедь- 
нее относиться к созданию образов со- 
времеаного советского человека —  строи­
теля коюіувнети'ьч-иого общества. Театр 

^.тщательнее стал подбирать и готовить 
пьег.ы русской и справой классической 
драматургии.

За истекший период на сцене театра 
марийской труппой были поставлены 
галле оригинальные пьесы, как «Шочмо 

» ялыіпте», «Илыдп ужеш», «Мланде пспе- 
Лсш», «Шочмо кече», переводные — 
«Молодая івардпя», «Далеко от Сталин­
града», «В «оном города», «Счастье» и 

.другие, а из классики такие как «Рочсо
(и Джульетта», «Комедия 

«Бедность не порок» и т. д.
По русскому составу были за ато крс- 

Я  Ия показаны «Московский характер», 
«Голос Амержкя», «Русский вопрос»,

І «Чужая тевь», «Макар Дубрава», «Сча­
стье» и ряд других замечательных пые 

' советских драматургов и достаточное ко­
личество классических ньес.

Но еелл проанализировать состояние 
работы театра и ого реперту ара в этап 

: сезоне, станет ясным, что театр еще ог- 
I стает от жизни и не отвечает тем требо- 
, валили, которые предъявляю? к театрам 

большевистская партия и наш культур- 
' но выросший советский вритель.

В текущем сеаоне, приступив к работе 
! в сентябре, марийский оестав театра до 
сегодняшнего дня, т. е. за шесть меся- 

■ ‘ : цев, показал всего три новых спектакли: 
№ «Под золотым орлом» Я. Галана, «Же-

1 витьба Бальзаминова» А. Островского п 
к гоголевским дням выпустил комедию 

В  «Ревизор».
В русской составе, который начал 

свою работу на иесяц ловите, показано 
несколько больше спектаклей, но не все 
они хорошего качества, есть спектакля 
серые, недоработанные. Театр па месяца 
в месяц не выполняет производственно- 
фннавсового плана и перся, пазе г большие 

.финансовые затруднения.
Весьма тревожное положение создалось 

с репертуаром марийского состава. Про­
шла половина сезона, а в репертуаре нет 
ни одной оригинальной иарвйской пьесы 
и когда арнтель ні увидит — никто в 
театре толком сказать не может.

В отношении идеологического воспи­
тания и повышенія профессионального 
мастерства в театре внешне как будто 
вое обстоит благополучно. Ежедневно 
можно увидеть массу об'явленнй о по­

литзанятиях, лекциях, собраниях ж про­
изводственных совещаниях. Эти меро­
приятия иногда проводятся по два в 
день, ио ве всегда, к сожалению, прино­
сят пользу.

На производственных еовещииях и 
собраниях работника выдвигают «него 
хороших предложений и советов для 
улучшения работы, но директор театра 
т. Бирюков и главный режиссер т. Аман- 
тев, выслушивая все зто, в лапзнь про­
водят слабо, поз тому благие пожелания 
повисают нередко в воздухе.

Трудовая и творческая дисциплтПГа 
среда работников ие иа должной высоте. 
Эго можно цодгвертить такими Фактами: 
в январе этого год, за недостойное во- 
цеденме был снят с работы одни режне- 
оер, а в конце февраля дирекция вы­
нуждена была освободить от работы так- 
жо за недостойное поведение в быту и 
дискредитацию театра сразу двух актеров 
марийского состава и одному актеру сни­
зить зарплату. Эти факты говорят о сла­
бой воспитательной работе е коллективе.

Управление по делам искусств ве бес­
покоится о создании хороших оригиналь­
ных пьес для марийского состава, кто и 
на какую гему пишет, оио не интересует­
ся. Если какой-нибудь драматург напи­
шет неплохую пьесу, то он встречает 
иногда в управлении холодный прием.

Еще большее удивление вызывает от­
ношение Управления по делам искусств 
и т. Михайлина к Сернурскому колхоз­
ному театру. Этот театр единственный в 
республике, призванный обслуживать 
своими спектаклями колхозное население 
республики круглый год. По в каком 
положении он находится —  просто ие- 
териямо. Театр, начав свою работу в но­
вом сеаоне в войце августа 1951 года, 
до сего иремсви выпустил только один 
спектакль и больше ничем не занимает­
ся. До сих пор там нет постоянного ди­
ректора ■ совсем нет режиссера. Времен­
но директором адёсь работает актер 
Скворцов, ио он улучшить работу театра 
не в состоянии. Режиссера нет о начал» 
сезона 1951— 52 года и коти он будет, 
неизвестно. Между тем театр «тот не­
большой, состав всего 15 человек, по­
лучает ежегодно сготькячиую дотацию, 
которой вполне достаточно при нормаль­
ной работе. Но театр из года и год не 
выполняет ироиэводствмгно-фвиавсового 
плана (выполнение плана по годам ко­
леблется от 60 до 70 процентов), поено­
му ему в конце каждого года выделяют 
дополнительно к годовой дотации десятки 
тысяч государственных средств для по­
крытия убытков. Дальше такое подожі- 
иие не может быть терпимо.

Управлению по делам искусств и его 
начальнику т. Михайлову необхоиио 
добиться коренного улучшеям работы 
театров нашей республики.

И. СЕРГЕЕВ.


