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Коммунистическая партия неустан­
но заботится о счастье народа, ста­
вит своей целью создание изобилия 
материальных и духовных благ. Ее 
указания по идеологическим вопро- 

. сам направлены на то, чтобы произ- 
■ ведения литературы и искусства 

правдиво, широко и всесторонне 
отображали жизнь, смело и глубоно 
воспроизводили типические явления
Действительности.

Советский народ ждет, чтобы ра-
чвотиики советского театра создавали 
"яркие, правдивые спектакли, про­
никнутые духом патриотизма и 
дружбы народов. Они должны пока­
зывать жизнь в ее развитии, по­
могать делу коммунистического вос­
питания миллионов трудящихся. 

Анализируя прошедшие летние
Тастроли, а вместе с  ними и прошед­
ший сезон в республиканском театре 
им. Шкетана, можно подвести неко­
торые итоги его деятельности.

Гастроли всякого советского теат­
ра являются серьезным испытанием 
как творческих сил коллектива, так

деловых качеств его руководите­
лей. Наряду с некоторыми интерес­
ными спектаклями в прошедшем се- 
Зоне были спектакли серые, тусклые, 
мелкие по мысли, не волнующие, не 
увлекающие зрителя и поэтому пло­
хо посещаемые им. А это означает, 
ічто такие спектакли приносили 
ущерб и театру и зрителю. В этих 
спектаклях многие способные акте­
ры не смогли достичь хороших ре-

Мы можем назвать спектакли, ко­
торые завоевали любовь и уважение 
зрителя. Это прежде всего «Чело­
век с ружьем» Н. Погодина в по­
становке главного режиссера И. Ба­
бенко. Неплохо были исполнены ар­
тистом И. Бабенко и народным ар­
тистом Марийской АССР Л. Скря­
биным роли создателя нашей партии 
В. И. Ленина и его верного соратни­
ка И. В. Сталина. В этом ж е спек­
такле блеснул своим мастерством 
заслуженный артист республики 
А. Піарский, создавший образ сол­
дата Шадрина. Но там были и 
серьезные режиссерские недоработ­
ки: совершенно не решены кассовые 
сцены4

Хорошо приняли зрители спек­
такль «Девицы-красавицы» Симуко- 
ва в постановке режиссера М. Даг- 
марова и «Ксению» А. Волкова в 
постановке режиссера М. Толчип- 
ского. Можно назвать еще ряд спек­
таклей, получивших хорошую оцен­
ку общественности. Но для того, 
чтобы предостеречь театр от оши­
бок в будущем сезоне, следует на­
звать и спектакли, которые отнюдь 
не способствовали росту его автори­
тета.

Прошедший сезон начался поста­
новкой хорошей пьесы о Юлиусе 
Фучике «Прага остается моей». Это 
была серьезная неудача, наложившая 
свой отпечаток на весь сезон. Здесь 
сказались и неверное прочтение 
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творческих сил в спектакле, и недо­
статочный срок работы над пьесой. 
Спектакль, который мог стать ук­
рашением сезона, в репертуаре дер­
жался недолго.

Пьесы великого русского драма­
турга А. Н. Островского являются 
для каждого театра серьезным вкла­
дом в репертуар и пользуются боль­
ш о й  любовью зрителей. Но спектакль 
«Не все коту масленица» оказался 
плохим, что признает и сам театр. 
Драматическая сатира «Шакалы» 
Якобсона оказалась также нераскры­
той. Режиссер увлекся ложной фор­
мой, не проникнув глубоко в содер­
жание пьесы. Положительные герои 
в спектакле получились хилыми, бес­
страстными и схематичными.

Случайным оказался в репертуаре 
театра спектакль «В тихом омуте 
черти водятся» Кальдерона. Что 
воспитывает он? Не обогащает в\ 
идейно - художественном отношении 
репертуар театра и спектакль «Гру­
шенька». Ясно, что рэпертуар не от­
вечал ни задачам дня, ни запросам 
зрителя. Об этом говорилось и на 
зрительской конференции, и на рес­
публиканском собрании писателей. 
В новом сезоне репертуар должен 
быть коренным образом пересмот­
рен. В него надо включить лучшие 
произведения русской и западноев­
ропейской классики, советской дра­
матургии и местных авторов. В вы­
боре репертуара театр должен быть 
смелым и принципиальным.

Появление, слабых спектаклей в 
пашем театре свидетельствует о сла­
бом. поверхностном знании и пони­
мании жизни режиссерами, о недо­
статочной работе с актерами по по- 
ныгаенвю мастееетМЛДЛЗИШ8«; 9.

недостаточной ответственности руко­
водителей театра за порученное им 
дело. Несмотря на то, что у театра 
имеются за истекший сезон и неко­
торые достижения, но они еще не­
значительны. Коллектив не должен 
успокаиваться на этом. Нужно стре­
миться к созданию спектаклей, 
достойных возросших требований со­
ветского зрителя. Тогда театр не 
будет иметь таких результатов, как 
выполнение производственыо-финан 
сового плана на 59 процентов.

Партийная организация театра 
многое делала для ликвидации недо­
статков в сезоне, но не всегда дово­
дила дело до конца. Ее секретарь 
т. Раздольев должен изучать каж­
дого работника театра, знать его 
творческие планы, его нужды и за­
просы, знать, кто нуждается в под­
держке, в одобрении или в прямой 
и открытой партийной критике.

Марийский состав в прошедшем 
сезоне оказался почти без руковод­
ства. За целый год не было постав­
лено ни одной оригинальной марий­
ской пьесы. Иногда театр простаи­
вал, так как ему нечего было ста­
вить. А ведь в республике имеются 
драматурги, с которыми театру сле­
довало бы держать тесную связь. 
Правда, сейчас театр работает с дра­
матургами Н. Арбаном и К. Исако­
вым над их новыми пьезами, но это­
го явно недостаточно^ *

Гастроли театра не были подго­
товлены,; поэтому он вынужден был 
работать на мелких площадках, что 
не обеспечивало выполнение плана.

А о том, что театр мог бы про­
вести гастроли с’ лучшими результа­
тами, говорит его двухнедельные 
гастроли в столице бдатс кой -Уущщі-.'

ской республики— г. Чебоксарах. За 
тринадцать ‘ дней театр показал 22 
спектанля, обслужил более десяти 
тысяч зрителей и намного перевы­
полнил свой лроизводственно-финан- 
совый план. •.-*« -»

Театр обязан обслуживать города 
и районы республики, но тщательно 
к этому готовиться, не бывать там 
случайным, непродуманным наездом. 
К гастролям будущего года театру 
нужно вести подготовку уже с нача­
ла нового сёзона, подыскать пло­
щадки. продумать репертуар, тогда 
и результаты будут другие.

Сейчас перед театро.м стоят слож­
ные задачи, которые должны быть 
успешно разрешены.

Необходимо укрепить коллектиз 
недостающими квалифищгрованными 
кадрами. Главный режиссер театра 
И. Бабенко должен серьезно изучить 
ошибки прошлого сезона л принять 
меры к созданию стабильного, силь­
ного творческого коллектива, с яс­
ным перспективным репертуаром. 
Частая смена артистов не может 
привести к укреплению нашего теат­
ра. Коллектив нужно воспитывать в 
едином принципиальном методе, на 
основе глубокого изучения системы 
К. С. Станиславского, опыта пере­
довых театров нашей страны.-

Партийные и советские организа­
ции республики, Министерство куль- 
туры должны оказать театру сроч­
ную и действенную помощь/ Из-за 
отсутствия транспорта театр до сих 
пор не обеспечен дровами, это угро­
жает повторением прошлогоднего,- 
когда зрители на спектаклях сидели 
в шубах В театре до сих пор не 
приступили к ремонту, несмотря на 
то, что до открытия нового сезона 
осталось всего, полтора месяца.

обходимо обязать трест «Марийск- 
строй» немедленно закончить до­
стройку нового Дома актера, выпол­
нить свои договорные обязательства.

’ иначе работники театра, вернувшись 
из отпуска, останутся без квартир. 
Для того, чтобы разместить всю 
труппу театра, нехватает девяти 
квартир. Это также серьезный во­
прос, который должен быть срочно 
решен.

Главная задача театра — созда­
ние высокохудожественных спектак­
лей, отражающих могучую силу со­
ветского народа, великую мудрость 
Коммунистической партии. Претво­
рению в жизнь этой задачи должна 
быть посвящена повседневная дея­
тельность всех работников театра „
-в первую очередь его руководителей. 
В театре должна быть создана такая 
обстановка, которая всемерно содей­
ствовала бы широкому развитию. 
творческой работы коллектива.

Одним из условий плодотворной 
работы театра является строгое со­
блюдение принципов коллектнвноств 

руководства. Нельзя без коллектив­
ного участия актеров, художников, 
режиссеров и других работников те­
атра решать ии одного серьезного 
творческого вопроса. Если бы руко­
водители всегда придерживались 
этого партийного принципа, они бы 
избежали ряда ошибок прошедшего 
сезона.

Прямой долг Министерства куль-> 
туры и начальника отдела искусств 
т. Волкова г-—: обеспечить повседнев­
ное, деловое руководство театром, 
чтобы он в ближайшем будущем за­
нял достойное место среди театров 
РСФСР.; Для этого у него есть асе 
возможности и хорошее, стремление,- 
юиааИсЯУЖца помощь.


