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Марийской ’ХССТ* открыл 
свой двадцатый' сезон. Наш 
театр еще молод. И в то нее 
время двадцать лет — это 
уже дата, позволяющая под­
вести какой-то итог, более 
конкретно определиться в 
творчестве. в репертуаре, 
иметь стабильный состав с 
представителями всех возра­
стов.

Мы не будем говорить 
обо всем театре, а хотим в 
общих чертах коснуться не­
которых назревших вопро­
сов, требующих неотложных 
решений, на примере балет­
ного коллектива.

Труппа балета за эти го­
ды неоднократно доказыва­
ла свое право на существова­
ние, достигая неплохих ре­
зультатов. Мы выпустили 
ряд интересных спектаклей, 
отмеченных зрителем. Ба­
летный коллектив доказал 
свою способность работать в 
разных жанрах—от оперетт 
до больших полотен клас­
сической и современной хо­
реографии. Об этом красно­
речиво говорят и наши 
первые постановки одноакт­
ных балетов « Барышня н 
хулиган». «Франческа да 
Римини» и другие. А разве 
можно забыть создание пер­
вого национального балета 
«Лесная легенда», отмечен­
ного Государственной пре­
мией МАССР, спектакли 
классического наследия «*Ле,- 
бединое озеро», «ІКизель» 
и современной хореографии, 
такие, как балет А. Эшпая 
«Ангара»? Все эти спектак­
ли прошли с большим успе­
хом и остались в памяти 
зрителя.

Всего за эти годы было 
поставлено 25 балетов раз­
ных жанров и стилей. Вду­
майтесь. какая это база для 
формирования репертуара! 
Но на данный момент, к 
юбилейному сезону, мы по­
дошли фактически без них. 
Это значит, балетная труппа 
остается без работы, без 
перспективы.

Причины такого положе­
ния дел известны всем ар­
тистам. Они заключаются в 
малочисленности труппы и 
большой текучести кадров. 
Но основная причина все-та­
ки кроется, на наш взгляд, 
в очень частой смене балет­
мейстеров и неумелой орга­
низации, руководстве делом.

С приходом каждого но­
вого балетмейстера вольно 
или невольно напрочь забы­
вается все созданное ранее.

А сменилось их за 20 лет 
деятельности театра десять. 
Это очень много. Нет хозяи­
на. создающего, любящего 
свой театр, свой балет. Нет 
театра, имеющего единую, 
целенаправленную линию, 
стабильный репертуар, пер­
спективный план работы. 
Нет своего оригинального, 
неповторимого. присущего 
только нашему коллективу 
лица.

Очень жаль, что весь наш 
богатый репертуар растерян. 
Может получиться, что мы 
лишимся самостоятельного

балетного коллектива, спо­
собного создавать спектакли, 
а останется вспомогатель­
ный цех для подтанцовок в 
опереттах. Кадровый вопрос 
необходимо решать как мо­
жно скорее и активнее, не 
откладывая на завтра. Не 
слишком ли мы легко, без­
заботно и' бездушно иногда 
расстаемся с теми, кого мо­
жно было бы удержать? 
Даже направленные от рес­
публики в хореографиче­
ские училища страны в 
большинстве не возвращают­
ся для работы в наш театр.

Организованная при те­
атре балетная студия, когда-

СПЕКТАКЛИ  
РОЖДАЮТСЯ, 
ЧТОБЫ ЖИТЬ
то игравшая большую роль 
в комплектовании нашей 
труппы, в настоящее время 
работает плохо. Думается, 
необходимо обратить вни­
мание и на нее и поставить 
на должный уровень эту 
работу.

Вопрос обеспечения кад­
рами. конечно же. слож­
ный. Здесь все взаимосвяза­
но. Репертуар зависит от 
наличия кадров, а их не на­
берешь. пока нет репертуа­
ра. Все это. в свою очередь, 
упирается в квартирный во­
прос и т. д. Решить эти 
проблемы театр своими си­
лами не может. Нужна коп­
ире гная и заботливая по­
мощь вышестоящих орга­
нов. Как же нам быть сей­
час?

На наш взгляд, один из пу­
тей в данный момент—перей­
ти к малым классическим 
формам.

Творческий рост артиста 
возможен только при нали­
чии в репертуаре спектак­
лей с крепкой классической 
основой, где требуются чи­
стота линий, определенная 
техническая оснащенность, 
пластика. чувство стиля, 
сценическая манера, актер­
ское мастерство и т. д. А 
мы часто танцуем сырые, 
совершенно случайно воз­
никшие. ненужные нашему 
театру постановки-одноднев­
ки, не только не имеющие 
художественной ценности, 
но и не выдерживающие да­
же минимума проката. А 
средства, время и силы бы­
вают затрачены немалые.

В период перехода многих 
■коллективов на хозрасчет и 
самоокупаемость, наверное, 
нужно и нам более ответст­
венно. разумно тратить го­

сударственные, народные 
средства

Нора более требовательно 
подходить к формированию 
репертуара, а по этому по­
воду хочется сказать вот о 
чем.

У нас в театре почему-то 
принято считать, что только 
оперетта делает кассовый 
план. Это не так, совсем не 
так. Обратное можно дока­
зать на фактах проката ба­
летов «Лесная легенда» и 
«Лебединое озеро».

Высокое искусство клас­
сической оперы, балета тре­
бует определенного уровня 
подготовки зрителя, а в его

воспитании, а также рекла­
ме и наглядной агитации у 
нас еще непочатый край ра­
боты. Нам кажется, что есть 
над чем подумать нашим 
руководителям - администра­
торам.

Надо прямо и честно ска­
зать, что наш балет сейчас 
находится в критическом по­
ложении. Это не только ма­
лочисленность, недостаточ­
ный профессиональный уро­
вень, но низкая трудовая и 
производственная дисципли­
на творческого состава.

Сейчас, как никогда, нуж­
ны сплоченность, единство, 
вера в целесообразность сво­
ей работы, продуманная ор­
ганизация рабочего процес­
са. лишенная случайностей, 
хаоса и пустой траты рабо­
чего времени. Самое важ­
ное — необходим авторитет 
руководителя. црофессио-
нальный и человеческий. Ве-
ра в правильность его дей-
ствий. А этого, па наш
взгляд, пока нет.

Просим понять нас пра-
вильно, мы не собираемся 
чернить нынешнее руковод­
ство балета, а высказываем 
свою точку зрения на соз­
давшееся положение.

Сквозь призму всего ска­
занного хотелось бы взгля­
нуть и на нашу последнюю 
премьеру — балет «Замок 
Шеремета». Постановочный 
период занял почти полгеда. 
А как мы использовали это 
время? Из-за отсутствия ра­
зумной планировки масса 
времени пропала впустую, 
так как лексика сочинялась 
тяжело, с трудом, репетиции 
проходили сумбѵрно. неор­
ганизованно. бестолково. По- 
становк? танцев шла бук­
вально до последнего дня.

Поэтому репетиционный пе­
риод — чистка партий, шли­
фовка каждого движения, 
актерская работа над каж­
дым образом в отдельности 
и образом спектакля в це­
лом. — не состоялся. Отсюда 
нервозность коллектива, не­
четкое знание «текста», тех 
задач, которые стоят перед 
исполнителем в конкретной 
сцене и в балете в целом. 
Получается, что все наши 
проблемы проявили себя в 
последней работе.

Балет—это синтетиче­
ское искусство, требующее 
равноценного единства всех 
составных. Это и музыка, и 
хореография, и драматургия, 
и сценография. Несоответст­
вие одного звена приводит к 
неудаче всего спектакля. 
Драматургия, сама идея 
спектакля мне кажется ин­
тересной. хотя несколько 
усложнено, утяжелено либ­
ретто. Но этот «каркас» дол­
жен обрасти образной хоре­
ографической драматургией, 
языком танца, вызвать ас­
социации и выявить ясность 
происходящего на сцене дей­
ствия. Именно этого-то не 
хватает в данной постанов­
ке.

Хореографический язык, 
тяготеющий больше к гро­
теску и пантомиме, довольно 
однообразен, образно беден 
и не имеет развития от про­
стого к сложному, разверну­
тому. технически насыщен­
ному танцу. В балете много 
пустот, бездейственного хож­
дения. Многие куски режис­
серски не состыкованы. По­
этому теряется цельность и 
пропадает интерес зритель­
ского восприятия. Совсем не 
может удовлетворить образ 
народа, он дан бледно. Про­
сыпающаяся в нем стихий­
ная сила в балете не ощу­
щается. Именно поэтому ре­
шение скомканного финала 
балета ничего не говорит, а 
только напрочь зачеркивает 
все предыдущие усилия. 
Удачной эту работу назвать 
нельзя. Спектакль вышел 
без предварительного прие­
ма худсоветом. Пустили его 
в прокат, рискуя,— здесь 
тоже надо навести порядок.

Итак, двадцатый сезон те­
атр начал. Предстоит боль­
шая к очень важная работа 
по сохранению профессиона­
лизма к самостоятельности 
балетного коллектива. Для 
решения возникших затруд­
нений нам необходимы вни­
мание. помощь и поддержка 
партийных и советских ор­
ганов. Нужны нормальные 
условия для творческой ра­
боты. чтобы успешно решить 
задачи формирования мыш­
ления человека высокого 
культурного уровня, духовно 
богатого, задачп. которые 
перед нами ставят партия 
и правительство.

В. КУЗЬМИНЫХ, 
народный артист МАССР. 

лауреат Государственной 
премии Марийской

АССР 
(Еще 16 подписей 
артистов балета).


