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От сезона к сезону

Наш драматический театр спек­
таклем «Учитель танцев» по 
пьесе Лопе де Вега 15 апреля 
закрыл театральный сезоа 1971 — 
72 года. Коллектив театра про­
стился с воркутинским зрителем 
до октября 1972 г.

Каким был прошедший сезон, 
какие проблемы стояли и стоят 
перед.театром?

Организация театрального дела 
нашего коллектива была подчине­
на главному — последовательно­
му проведению коллективом пар­
тийной линии. определенной 
XX IV  съездом КПСС. Практиче­
ски это -означало в данных усло­
виях направление личной творчс-. 
ской активности, мечты, дерзания. 
каждого работника сцены на вы-, 
полнение общих задач и плайов.

Придавая большое значение те-, 
атрѵ, как специфической форме; 
наглядного познания жизни, неос- • 
норимой ег<х высокой роли в вое- ■ 
-литании человека, в формирова­
нии его коммунистического созиа-' 
лип. городской комитет партии ■ 
апреле на бюро рассмотрел во­
прос о работе нашего коллектива 
и наметил конкретные задачи по 
улучшению театральной деятель­
ности среди населения города.

За восемь месяцев прошедшего 
сезона поставлено шесть спектак­
лей: «А зори здесь тихие...» Б. Ва­
сильева, «Делец» А. Толстого, 
«Июнь, начало лета» Ю. Эдлися, 
«Учитель тайцев» Лопе де Вег.а, 
«Чинчарака» Г. Нахуцришвили, 
«Красная шапочка» Е. Шварца.

Сейчас к открытию нового теат­
рального сезона готовится спек­
такль по пьесе А. Островского 
«Бесприданница». Эту работѵ кол­
лектив театра посвящает 150-ле­
тию со дня рождения автора.

В декабре прошлого года и в 
январе текущего коллектив театра 
побывал в гостях у шахтеров Ин- 
ты, речников и железнодорожни­
ков Печоры и нефтяников Ух гы, 
где был принят с искренней теп­
лотой н радушием.

Не имея своего помещения, 
театр показывает десять—двенад­
цать спектаклей в месяц на сцене 
Дворца кѵльтѵры шахтеров, что 
безусловно, недостаточно я для 
зрителя, и для театра. Остальные 
дни месяца наш коллектив пы­
тается работать на неприспособ­
ленных и необорудованных сцени­
ческих площадках домов культуры 
шахт. О приведении в порядок 
клубных площадок шел разговор

неоднократно на сессиях горсовета 
и райсовета, на пленумах теркома 
профсоюза, ио результатов пока 
нет. В домах культуры отсут­
ствует осветительная аппаратура, 
которую можно приобрести в уп­
равлении снабжения и сбыта при 
Совете Министров Коми АССР. 
Нет мебели, плохо оформлена 
сцена. Не создан уют для 
отдыха трудящихся. Люди сидят 
в зале одетыми, так как в боль­
шинстве домов культуры поселков 
холодно или нет гардеробов. Тру­
дящиеся поселка Северного дли­
тельное время лишены возможно­
сти быть в театре и на концертах 
по той причине, что медленно ве­
дутся ремонтные работы Дома 
культуры, Кроме того, не имея 
своего транспорта, приспособлен­
ного к  зимним условиям, театр 
лишен возможности обслуживать 
шахты во время холодов.

Мы предлагали, правда, пока 
робко, руководителям шахт, строек 
и учреждений форму обслужива­
ние . трудящихся —  коллективные 
просмотры спектаклей с выездом 
во Дворец культуры. Это нам 
даст возможность показать худо­
жественно полноценные произве­
дения со всеми компонента ми 
оформления спектакля. Однако 
руководители шахт 17, 18. 25, 
40 недооценивают роли Аеатра в 
коммунистическом воспитании 
трудящихся и не идут нам на­
встречу. Надо полагать, что с 
начала нового сезона мы найдем 
общий язык с общественными ор­
ганизациями шахт и строек ны в­
шим проблему транспорта с по­
мощью горисполкома.

У нас большую озабоченность 
сегодня вызывает постановка 
рекламы в городе. Театр, Дворец 
культуры, музыкальное училище 
и школы, филармония, спортивные 
организации пишут и печатают 
афиши и вешают их где угодно. 
Безусловно, от этого страдает и 
город и зритель. Настала пора 
организовать при горкомхоэе или 
Доме бытового обслуживания го­
родское рекламное бюро, устано­
вить в определенных местах об­
щегородские рекламные щиты для 
афншированяя культурно-массо­
вых мероприятий.

Драматический театр а прошед­
шем сезоне несколько улучшил

рекламу спектаклей. Регулярно 
печатались сводные месячные ре­
пертуарные листы, которые рас­
пространялись на производствах, 
а также через узел связи отправ­
лялись с газетами подписчикам. 
Систематически в газете давались 
объявления о  предстоящих спек­
таклях на сцене Дворца культуры 
шахтеров. Трудящиеся города по­
лучали информацию через телеви­
дение о репертуарном плаве рабо­
ты театра. Однако проводимая 
работа по рекламированию спек­
таклей была в прошедшем сезоне 
недостаточно организованной а 
действенной.

За прошедший сезон было по­
казано 175 спектаклей, ва которых 
присутствовала 61 тысяча чело­
век.

Это большая ядейно-поавтнче- 
ская и художественно-воспита­
тельная работа, проведенная на­
шим коллективом. Местный коми­
тет театра (председатель — актер 
Э. Л - Гершман) и ВТО (уполно- 

••■і’ -ч; — 'заел. арт Коми
АССР Н. Е. Карпова) совместно с. 
руководством театра провели ряд 
творческих встреч актеров с тру­
дящимися по вропяганде теат­
рального искусства. Рабочие ВМЗ, 
строители комбината «Печоршах- 
тсстрой», горняки шахты № 1, 
торговые работника города, учи­
теля и учащиеся, научные работ­
ники институтов с удовольствием 
встречаются с актерами и смот­
рят спектакли. Состоялась инте­
ресная творческая встреча с ра­
ботниками ПечорНИУИ по про­
смотренному спектаклю «Делец», 
на которой товарищи внесли не­
сколько пенных предложений по 
улучшению работы со зрителем.

В прошедшем сезоне театр на­
чал применять новую форму об­
щения с производством — подпи­
сание обоюдных договоров между 
предприятием и творческим кол­
лективом. Такой договор обязы­
вает руководителей я обществен­
ные организации предприятий и 
учреждений проводить системати­
ческую работу по пропаганде 
театрального искусства среди тру­
дящихся, коллективно посещать 
предлагаемые спектакли, а театр 
со своей стороны непосредственно 
на производстве и во Дворце куль­
туры проводит творческие встречи

по репертуарному плану, прово­
дит обсуждение просмотренных 
спектаклей, читает лекции н бесе­
ды по театральному искусству. 
Основываясь на ленинском прин­
ципе народности искусства, мы 
считаем такую форму расширения 
зрительской аудитория полезной 
как для тружеников города, так 
и для самих творческих работни­
ков. Думается, что эта форма про­
паганды достижений театрального 
искусства среди широких народ­
ных масс должна развиваться и 
дальше, прочно входя в жизнь 
нашего театра.

С нового театрального сезона 
коллективы ВМЗ. медработники, 
железнодорожники, горняки шахт 
,*й I. «Южная», торговые работ­
ники и коллектив драмтеатра 
будут проводить регулярно Дни 
театра согласно утвержденному 
плану, согласованному с эта* 
мя предприятиями и учрежде­
ниями.

В перспективе работы театра 
со зрителем — проведение мо­
лодежных вечеров, показ спек­
таклей для трудящихся по про­
фессии, организация автопоездов 
для культпоходов горняков шахт, 
продажа абонементов на премьер­
ные спектакли со скидкой 20 про­
центов стоимости билета, прове­
дение «вечеров любимых акте­
ров», творческие вечера ведущих 
актеров.

Большим зрительским резервом 
в городе являются дети. Театром 
за сезон поставлено два детских 
спектакля — «Чинчарака» н «Крас­
ная шапочка». Эти спектакли за 
8 месяцев просмотрели 14.900 ре­
бят. Для организации детского 
зрнтед^ администрация театра за 
помощью обращается к  школам. 
Но пе всегда директора школ и 
завучи встречают нас доброжела­
тельно. Достаточно сказать, что 
такие школы, как Х» 1, ТА 93 (ди­
ректора А. Ф. Бочкарева, Т. А 
Полякова) совершенно отказы­
ваются проводить работу с теат­
ром по приобщению детей к ис­
кусству.

В новом сезоне коллектив 
театра примет все меры по вы­
полнению поставленных перед ним 
задач по улучшению пропаганды 
театрального искусства и идей­
ного содержания репертуара,

В, ЦЫМБАЛ 
Директор театр*, заслуженный 
работник культуры Коми АССР.


