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I. ПО ОБЕ СТОРОНЫ ЗАНАВЕСА
Заботы этого творческого коллектива касаются не толь­

ко тоболяков. Театр древнего города на Иртыше—досто­
примечательность нашей области. Почетная миссия то­
больских артистов сегодня— несуи радость искусства тру­
женикам Тюменского Севера: нефтяникам и строителям, 
рыбакам и лесорубам.

•ѵт> ОДНОМ из номеров жур- 
<?** нала «Театр» приведен 
•любопытный диалог. Дейст­
в у ю щ и е  лица: режиссер.

комплектующий труппу сво- 
і_'его театра, и актер, пригла­

шаемый режиссером. Вот их
разговор:

— У нас хороший театр. 
Приезжайте.

—- Труппа хорошая?
— Приличная
— Помещение?
— Великолепное.
— А взаимоотношения с 

общественностью?
— Все нормально...
— А зритель в городе 

есть?
Все четыре вопроса к аги­

тирующему за свой театр 
имеют глубокий смысл, и в 
дальнейшем мы к ним вер­
немся. А пока остановимся 
на последнем. Многие работ­
ники Тобольского театра от­
ветили бы на него отрица­
тельно.

С грустью и недоумением
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рассказывали они о взаимо­
отношениях со зрителями, 
приводили горькие факты.

Как-то договорились про­
вести творческую встречу с 
курсантами мореходного учи­
лища. Представители театра 
пришли туда в-назначенный 
день. И узнали, что слушате­
ли еще не собрались. Ждали 
около часа, а потом меропри­
ятие пришлось отменить.

Да что встречаі Привыч­
ным стало здесь отменять 
спектакли и даже премьеры. 
Вот свежий случай. 17 и 18 
февраля театр должен был 
показать свою новую рабо­
ту — спектакль «Папашины 
игрушки» по пьесе Д. Урня- 
вичуте. Но уже второе 
представление не состоя­
лось: на него продали лишь 
один(!) билет. В основ­
ном по той же причине в про­
шлом году из запланирован­
ных 159 спектаклей на ста­
ционаре сыграли только 76. 
Бывает, что актеры играют

для двух-трех десятков зри­
телей. А в зале 500 мест!

Театр все-таки держится. 
Главным образом за счет 
культпоходов, выездных и га­
строльных спектаклей (летом 
он путешествует по северным 
рекам, обслуживая десятки 
населенных пунктов). Но *на 
кассу», выражаясь специфи­
ческим языком, зрители 
упорно не идут.

Понятно, что в небольшом 
городе (53 тысячи жителей) 
театру трудно рассчитывать 
на постоянные аншлаги. По­
тому-то и получает он еже­
годно солидную государст­
венную дотацию, а плановые 
задания, «спускаемые» ему, 
невелики. Но и они оказыва­
ются недосягаемыми. В про­
шлом году недобрали на ста­
ционаре около 20 тысяч руб­
лей. Январь и февраль этого 
года также принесли плачев­
ный итог.

По-разному объясняют бе­
ды театра в Тобольске, Одни 
«винят» телевидение: трудно 
бороться с таким конкурен­
том. Другие обрушиваются 
на зрителей: не доросли до 
настоящего искусства, недо­
статочно культурны, прене­

брегают пищей духовной.
Одним словом, есть над 

чем поразмыслить.
Некоторая часть горожан, 

действительно заслуя{ивает 
упрека. Это те, кто, едва д о  
ждавшись конца спектакля, 
с шумом несутся в раздевал­
ку. не желая пожертвовать 
парой минут, чтобы поблаго­
дарить аплодисментами труп­
пу: кто каждый вечер проси­
живает у телевизора, «про­
глатывая» всю программу 
подряд; кто увлекается лишь 
«легким жанром» и предпо­
читает театру любой кон­
церт заезжих эстрадников.

В немалой степени стра­
дает театр от поспешных, че­
ресчур категоричных суж­
дений некоторых «театра­
лов». Это недуг не только 
тобольский, но в небольшом 
городе он особенно вреден 
Посмотрит иной «театрал» 
сложный, требующий умст­
венной работы спектакль, 
не поймет1 его и вместо того, 
чтобы задуматься, попытать­
ся понять, спешит заявить во 
всеуслышание: « П л о х о й
спектакль. Плохой театр. 
Актеры плохо играют». Слу­
шают «знатока» соседи, то-
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варищи по работе, я некото­
рые уже смекают: «Ага. не 
понравилось. Значит, можно 
в театр пе ходить».

Холодный прием, равноду­
шие зрителей, отмена спек­
таклей — нет ничего боль­
нее для режиссера, актера, 
любого работника театра. 
Опускаются руки. Гаснет ого­
нек вдохновения. Неуверен­
ность, обида, сомнение в 
ценности своего труда подта­
чивают коллектив.

А он вполне профессиона­
лен. способен решать слож­
ные творческие задачи, вол­
новать и радовать взыска­
тельных зрителей. Хорошее 
впечатление оставляют арти­
сты старшего и среднего по­
коления: Н. Кузнецова, С. 
Купцов, И Федюкин. В. 
Штряков, В. Дрижд. способ­
ная молодежь: В, Сидоренко, 
О. Быков, Л. Иванищенко. 
Н. Еремина, Г. Качурина... 
Плодотворно трудятся в кол­
лективе художник А. Иванов, 
заведующий музыкал ь и о й 
частью Э. Гентош.

Итак, есть приличная 
труппа. И есть зритель, п о­
скольку в Тобольске есть 
своя интеллигенция, студен­

чество, передовая рабочая 
молодежь, энтузиасты худо­
жественной самодеятельно­
сти. Этих людей ие обвинишь 
в равнодушии к искусству.

О том же говорят Цифры. 
В течение четырех лет 
(1965—68 годы) посещае­
мость держалась па сравни­
тельно высоком уровне — в 
среднем 43.800 человек за 
год. А затем — резкий 
спад. 1969 год — 31.200 
зрителей, 1970— 16.200.

Выходит, причину непопу­
лярности театра надо искать 
не в зрительном зале, а по 
Другую сторону занавеса. 
Что же происходило там в 
последние годы?

Прежде всего сказалась 
частая смена руководителей. 
Любой театр, который дол­
жен быть коллективом еди­
номышленников. переживает 
это крайне болезнепно. Тем 
более, что у руля оказыва­
лись даже люди недобросо­
вестные, не пользующиеся 
авторитетом.

Но вот в конце 1969 года 
директором и главным ре­
жиссером театра назначили 
Алексея Семеновича Чуби- 
сова и Вячеслава Николае­
вича Бычкова. Невеселую 
картину застали они. Труп­
пы нет, «в наличии» лишь 
восемь актеров. Не укомп­
лектован штат мастерских. 
Расшатана дисциплина, пло­

хо с оборудованием, аппара­
турой. Здание требует капи­
тального ремонта.

Молодые руководители не 
пали духом. Они верили, что 
сумеют поднять театр. Общ­
ность взглядов, личная дру­
жба придавали им силы.

Пополнилась труппа. Мо­
лодые актеры, приехавшие 
в Тобольск, с энтузиазмом 
взялись налаживать связи со 
зрителями, шли на предприя­
тия и в учебные заведения, 
задумали создать творческое 
объединение городской моло­
дежи при театре. Из коллек­
тива изгнали пьяниц. Полу­
чили новое оборудование и 
автомашины.

Финансовый план, правда, 
не вытянули, но надеялись, 
что будущий сезон все изме­
нит, И вот он наступил, а пе­
ремен к лучшему не видно. 
Пыл молодежи угас. Добрые 
начинания оставлены на пол­
пути.

— Наверное, — ска ж е т 
читатель,— опять сменились 
руководители. Нет. они на 
своих местах. Только отно­
шения их омрачились. Лихо­
радит и труппу.

Недобрую роль в этом 
конфликте сыграли трудно- 
рти, которые обрушились на 
молодых руководителей. Мно­
гие из них не преодолены по 
сей день.

В . Г О Х Ф Е Л Ь Д . 
(Н аш  сп ец . к о р р .).
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