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НА ОДНОЙ иа улна То­
больска стоит терем. 

Ажурные очертания башен и 
конька, мастерски сработан­
ных иа дерева, разноцветье 
окон, в которых на закате 
радугой дробится солнце, — 
чем не волшебный дворец, 
словно шагнувший к нам, в 
городскую жизнь двадцатого 
века, из русской сказки, ку­
сочек того чуда, что имену­
ется искусством...

Да, в этом тереме — свое­
образном памятнике деревян­
ного сибирского водчества — 
и впрямь каждый вечер со­
вершается чудо — чудо теат­
рального действа.

Тобольскому драматическо­
му театру исполняется ныне 
270 лет.

Пожалуй, вся история оте­
чественного театра отрави­
лась в его истории.

И еще одна — героиче­
ская — страница в биографии 
театра. 23 июня 1941 года 
актеры вместе с главным ре­
жиссером Г. Рохгендляром 
и директором Д. Чѳремных 
ушли на фронт доброволь­
цами. Не многие из них 
вернулись в Тобольск побед­
ной верной сорок пятого...

Каково же сегодняшнее 
лицо одного иа старейших 
драматических театров стра­
ны?

Говоря откровенно, за по­
следние годы мы пережили 
немало трудных дней. Обно­
вилась почти вся труппа, 
ушел прежний художник, ча­
сто менялись режиссеры. Ду­
маю, что утрата стабильно­
сти, когда почти каждый 
творческий работник чувст­
вует себя как бы «факиром 
на час», происходит время от 
врэмени в тех или иных 
городских театрах. И тому 
есть веские причины. Слабая 
материальная база, случай­
ное, в основном зависящее 
от «биржи», формирование 
труппы и, как следствие,— 
долгое становление коллекти­
ва единомышленников. Вот и 
получается, что в городе вро­
де бы и есть театр — и спек­
такли ставятся, и зрители 
ходят,— но ни своего лица, 
ни своего зрителя у такого 
театра нет. А выполнять 
финансовый план надо. Ка­
ким образом? Весьма про­
стым. Чтобы привлечь пуб­
лику, ставят по 12—16 спек­
таклей за сезон, ставят, есте­
ственно. по принципу «да- 
вай-давай», ведь зритель все 
время жаждет чего-нибудь
«новенького». Так театр ока­
зывается на поводу обстоя­
тельств. Именно в таком по­
ложении чуть было не ока- 
аался и наш театр.

Легко потерять традиции, 
нажитые годами, куда труд­
нее их поддерживать и твор­
чески развивать. А традиции 
у Тобольского театра есть. 
Это и Пристальное внимание 
к произведениям классиче­
ской русской и советской 
драматургии, а с другой сто­
роны — постоянный поиск 
новых авторских имен, ост-’ 
рая заинтересованность в со* 
временной пьесе, в актуалы 
ной проблематике. Вспоми­
ная творческие взлеты, неод­
нократно пережитые театром 
за его долгую историю, мы 
сумели, как мне кажется, вері 
но определить, выявить то су­
щественное, что приводил^ 
коллектив к успеху, ту темуі 
обращение к которой вдохно­
вляло и театр, и зрителя.

Тема эта — героика преоб­
разования громадной, суро­
вой, но прекрасной земли, ге­

роика преобразования чело­
века, меняющего лицо этой 
земли и меняющегося вместе 
о вей. Вот почему мы я 
обратились в последние 
годы к пьесам, в которых 
так или иначе звучит эта 
тема. На сцене театра бы­
ли поставлены пьесы И. 
Дворецкого «Большое вол­
нение», Г. Мамлииа «Обе­
лиск», 3. Тоболкина «Геоло­
ги».

Исходя из «своей» темы, 
театр ищет и своего зрителя. 
Древний город Тобольск 
очень молод. Почти половина 
его жителей — моложе соро­
ка лет. Молодеть он будет и 
в дальнейшем: здесь разво­
рачивается всесоюзная удар­
ная комсомольская строй-

К А Ж Д Ы Й  В Е Ч Е Р  
В СЕМЬ ТРИДЦАТЬ...

Театр должен быть центром ду­
ховной жизни города — утверждает 
директор Тобольского драматиче­
ского театра

ка — сооружается крупней­
ший в стране нефтехимиче­
ский комплекс. Значит, ос­
новным нашим зрителем 
останется молодежь. Найти 
прочные контакты с этой ау­
диторией, контакты, основан­
ные на взаимопонимании, ко­
гда театр учит, не поучая, а 
зритель готов не просто погло­
щать то, что предлагают ему 
со сцены, но и размышлять, 
спорить, активно вырабаты­
вать собственное мнение,— 
так определил коллектив 
свою основную задачу.

Есть много путей для об­
ретения таких контактов. Мы 
выбрали, на наш взгляд, 
один из действенных — не 
только играть «молодежные» 
пьесы, но и вести постоян­
ный разговор с молодыми 
зрителями на творческих 
конференциях, диспутах,
встречах в цехах предприя­
тий и красных уголках об­
щежитий. Разговор откровен­
ный, искренний, разговор об 
искусстве и о жизни, питаю­
щей его своими силами.

Молодежь идет к нам в 
театр и на фестивали комсо­
мольской песни, и не встре­
чи с композиторами и поэта­
ми. и на отчеты ведущих са­
модеятельных коллективов. 
И всякое подобное меропри­
ятие, как бы внешне оно ни 
было далеким от театраль­
ной жизни, проводится под 
эгидой театра, при самом ак­
тивном участии всех наших 
творческих работников. Сде­
лать театр подлинным цент­
ром духовной жизни горо­
да — к этой цели мы будем 
стремиться и впредь, опира­
ясь .на поддержку партий­
ных и комсомольских орга­
низаций.

Мы хотели бы предло­
жить создать при горкоме 
,ВЛКСМ совет по театру, ку­
да войдут и представители 
производственных коллекти­
вов, и студенчества, и ком­
сомольские активисты. Дея­
тельность совета должна 
быть в первую очередь свя­
зана с координацией работы 
по эстетическому воспитанию 
молодежи.

Коллектив единомышлевни 
ков а маленьком городском 
театре... Его судьба, его раз­
витие зависят прежде всего 
от того, сумеет ли режиссу­
ре увлечь коллектив своими 
творческими идеями, ни­
сколько сильна в театре ат­
мосфера доброжелательного 
и взыскательного отношения 
друг к другу. Во многом нам 
удалось создать такую атмо­
сферу. Сейчас в театре со­
бралась труппа, в которой 
есть яркие актерские инди­
видуальности. Все реже и ре­
же мы стремимся прибегать 
к услугам актерской «бир­
жи», стараясь принимать в 
труппу выпускников теат­
ральных училищ и студий.

Но замечу, что с пригла-

шеннем молодых актеров-вы­
пускников у нас есть труд­
ности. Дело в том, что выпу­
скные экзамены в училищах 
идуЧ как правило, в самый 
разгар сезона — в феврале- 
марте. И, чтобы зачислить 
выпускников в штат, мы вы­
нуждены держать ставку в 
течение всей театральной аи- 
мы, когда каждый актер в 
небольшом коллективе на 
счету. Наша же труппа фор­
мируется в конце лета, пос­
ле гастролей, но к этому вре­
мени уже все выпускники по­
лучают распределения. Во­
лей-неволей приходится об­
ращаться на «биржу». Хоте­
лось бы, чтобы интересы го­
родских театров каким-то об­
разом учитывались, ибо где, 
как не здесь, начинающий 
актер может попробовать се­
бя в разных амплуа, сформи­
роваться в актера зрелого?

Волнующая аора в жизни 
театра — летние гастроли, от­
чет перед зрителями Тюмен­
ской области, края всесоюз­
ных ударных комсомольских 
строек. Тобольский драмати­
ческий театр.— наверное,
единственный, который про­
водит гастрольное лето на 
своем теплоходе «Аркадий 
Гайдар», обслуживая труже­
ников тюменского Севера. 
Мы встречались с нефтяни­
ками и геологами, лесоруба­
ми и строителями, охотника­
ми и рыбаками. И обязательно 
в каждом городе или посел­
ке нас ждали участники ху­
дожественной самодеятельно­
сти, коллективы народных 
театров. Этим летом мы прош­
ли почти шесть тысяч кило­
метров по Оби и Иртышу, сы­
грали около двухсот спектак­
лей. Конечно, это тяжело, но 
лучшая награда нам—перепол­
ненные залы клубов и домов 
культуры, неподдельная лю­
бовь к театру людей, чьиМ 
трудом, чьим подвигом мы 
гордимся.

В. ФОМИЧЕВ, 
директор Тобольского 

драматического театра, 
член бюро горкома

• ВЛКСМ.
Тобольск.


