
За творческую работу областного театра
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Тюменскому областному драматическому 
театру не приходится сетовать на невни­
мание зрителей. С подлинным интересом 
и понятной требовательностью встречают 
тюменцы каждый новый спектакль, горя­
чо обсуждают его достоинства и недостат­
ки, искренне радуются успехам, огорчают­
ся неудачами.

В ряде работ прошлого сезона был заме­
тен несомненный творческий роет теат­
рального коллектива. Пьесы «Сильные 
духом» Д. Медведева, «На дне» А. М. 
Горького. «Порт-Артур» И. Попова и А. 
Степанова, «В степях Украины» А. Кор­
нейчука свидетельствовали о том, что на­
шему театру по плечу большие полотна, 
что его творческий коллектив обладает 
драгоценным чувством нового, способен 
воплотить в сценических образах широ­
кие замыслы драматургов, причем волло-

ить их интересно, творчески.
(Нынешний театральный сезон открылся 

пьесой. В. Вишневского «Оптимистическая 
трагедия». Можно говорить о некоторых 
шероховатостях в спектакле, об. отдельных 
спорно-разрешенных образах, но все-таки, 
в целом он снова был несомненной уда­
чей театра.

Судя по столь удачному началу, можно 
было надеяться на то, что работа театра 
пойдет но восходящей линии, что мы уви­
дим ряд нс менее значительных и ннгс- 
’Х'сиых спектаклей. К сожалению, этого не 
поручилось. После «Оптимистической тра­
гедии» были даны «Сын Рыбакова» В. Гу­
сева, «Маруся Богуславка» М. Старицка­
го., «Ночь ошибок» 0. Гольдсмита. Поста­
новка этих пьес, каждой в отдельности, 
конечно, не может вызвать никаких воз­
ражений. Однако последовательности в 
подборе репертуара,. который должен оп­
ределять лицо театра, его творческое на­
правленію —  не чувствуется Что нового 
показал наш театр нынче зрителю, как он 
выполняет свою основную задачу, задачу 
проводника идей партии в массах? На эти 
вопросы не дают сколько-нибудь вразуми­
тельного ответа пи главный режиссер
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К. А. Зеленевский, ни основной режиссер 
А. П. Струнин, ни начальник отдела по 
делам искусств областного управления 
кульгуры В. А. Погудин.

Острой современной пьесы , ставящей 
проблемы, которыми живет сейчас весь 
наш советский народ, в текущем сезоне 
пока не было.

Как же могло так получиться, что ре­
пертуар театра, даже на самый первый 
взгляд, носит какой-то случайный харак­
тер? Нам кажется, что здесь в значитель­
ной степени сыграло свою роль то, что 
в театре стали строить работу на так на­
зываемых выигрышных, «игровых» пье­
сах, рассчитанных «на сбор». Этим прин­
ципом был подменен прежний вдумчивый 
подход к делу воспитания масс, оказалось 
забытым горьковское высказывание, что 
«театр— это школа народа». Отсюда и 
привнесение в постановку пьес налета 
слащавой красивости, мелодраматизма, 
ложных эффектов, что особенно ярко про­
явилось в спектакле «Маруся Богуслав­
ка (режиссер А. П. Струнин).

Несколько слов хочется сказать о дру- 
юм спектакле— «Ночь ошибок» 0. Гочьл- 

I смита. Он сделан с большим вкусом, чрч 
«Маруся Богуславка». Хорошо восприни­
мается зрителем, ряд его исполнителей—  
10. А. Замятин. А. С. Митрохина, К И. 
Кривская. В. Н. Шмаков и особенно Г. И. і 
Дьяконов сумели убедительно раскрыть 
характер действующих лиц. Сцены, в 
которых они участвуют, блещут на­
стоящим юмором Но разве обязательно 
нужно было рассказать нашим зрителям э 
забавной истории молодого джентльмена 
Марлоу, случившейся около двухсот лет 
тому назд, не дав в этом сезоне ни одной 
советской комедии?

—  А я хочу играть советскую коме­
дию!— горячо восклицает актриса К. И 
Кривская. И мы искренне к ней присое­
диняемся. В самом деле, венозушм, с ка­
ким успехом прошли на областном смотін» 
художественной самодеятельности спек­
такля «Рари» Михалкова, «Извините, по­

жалуйста» Макаенок. А ведь их играли 
самодеятельные драматические коллек­
тивы !

Вопрос о выборе пьесы в областном 
драматическом театре решается не колле­
гиально. В его художественном совете нет 
ведущих актеров и. по существу, это ско­
рее совет режиссуры при директоре. Меж­
ду тем, к мнению артистов, которым при­
дется играть в спектаклях основных ге­
роев, и к мнению всего творческого кол­
лектива прислушиваться необходимо.

Спад в работе театра наметился и по 
линии снижения художественного уровня 
спектаклей. По выражению К. С. Стани­
славского, спектакль «дозревает на сцене», 
совершенствуется. Но это отнюдь не зна­
чит, что в день премьеры он мо­
жет быть выпущен совершенно сы­
рым, недоработанным Между тем. в 
нынешнем сезоне подобное явление пре­
вратилось не в печальное исключение, а 
в порочную систему. Дело дошло до того, 
что отдельные артисты выходят на сцену, 
не зная ролей Как же после этого можно 
юворить о проникновении в образ, о со­
здании характера за счет типичнейших 
деталей, о счастливых режиссерских и ак­
терских находках, если роль заучивается 
прямо перед зрителем? За примерами хо­
дить недалеко. Артист И Я. Захаров умуд­
рился, участвуя в спектакле «Маруся Бо­
гуславка», перемежать стихотворный текст 
с отсебятиной; он же в спектакле «Ночь 
ошибок» из-за незнания текста делал не­
оправданные паузы, оговорки, буквально 
переворачивал текст своей роли наизнан­
ку. ставя играющих с ним артистов в 
чрезвычайно неловкое положение.

Вопрос о художественном уровне спек­
таклей равноценен Ьо своей значимости 
вопросу о выборе репертуара. Но. в сожа­
лении1. он не стал предметом обсуждения 
в самом творческом коллективе театра. Не 
то. чтобы об этом вообще не говорили,—  
нет, говорят много п страстно, но между 
собой, за кулисами, В театре не практи­
куется созывов производственных совеща­

ний после «прогона» генеральной репети­
ции, наконец, после премьеры. ,А сколько 
на этих совещаниях было бы вскрыто не­
достатков, сколько дельных товарищеских 
советов и замечаний высказано в адрес 
исполнителей и, безусловно, учтено ими! 
Все это. конечно, могло стать одной из 
мер поднятия уровня спектаклей.

Не прислушиваются в театре и к голосу 
общественности. Ни разу ни одна из по­
явившихся в печати рецензий не была 
поставлена на обсуждение коллектива

Качество спектакля зависит от каждо­
го исполнителя, неважно, какую роль он 
играет— большую или маленькую и чрез­
вычайно необходимо, чтобы и на репети­
ции, и ог-обенно перед открытием занавеса 
каждый артист чувствовал себя внутренне 
собранным, творчески взволнованным, го­
товым проявить перед зрителем все дан­
ные своего таланта. Но о какой внутрен­
ней собранности, чистоте и ясности духа 
м.ожет идти речь, если актер выведен из 
душевного равновесия совершенно неожи­
данными помехами, ничего общего с ис­
кусством не имеющими. За последнее вре­
мя случаи нарушения самой элементарной 
трудовой дисциплины в нашем театре ста­
ли довольно частыми. Дело дошло до того, 
что артисты Н. Я. Захаров (он же дирек­
тор театра) и Н. М. Толстиков не раз вы­
ходили на сцену в нетрезвом состоянии.

Как могли иметь место столь позорные 
явления? Почему они не встревожили, не 
взбудоражили, не насторожили ни партий­
ную организацию, ни местком театра, не 
были обсуждены в коллективе? Причин 
этому несколько. П. Я. Захаров, как ди­
ректор театра, не имеет морального права 
бороться за укрепление трудовой дисцип­
лины, так как сам является одним из ее 
злостных нарушителей. Секретарь же 
парторганизации тов. Дьяконов и предсе­
датель месткома тов. Потапов, но чувст­
вуя поддержки администрации, не про­
явили ни должной инициативы, ни необхо­
димой принципиальности. Профессиональ­
ная учеба актеров в театре «казалась за­
брошенной, не создано условий для на­
стоящих творческих дискуссий по вопро­
сам повышения актерского -мастерства, 
идейного содержания спектаклей. Ряд по­

любившихся нашим зрителям артистов—  
тт. Стивина, Ницковская, Новиков и дру­
гие —  оказались почему-то «не у дел». 
Отсутствие настоящих творческих интере­
сов, крепкой производственной дружбы и 
привело к измельчанию, духовной бед­
ности жизни театрального коллектива.

Артист хочет знать заранее, что он бу­
дет играть, с тем, чтобы находить для 
своей роли нужные черты, характерные 
детали, постепенно обогащать, раскрывать 
задуманный образ свойственными ему 
средствами. Но неопределенйость, шаткость 
в выборе репертуара (до сих пор нет ясно­
го плана на вторую половину сезона) не 
позволяют ему сделать этого. А ведь имен­
но в серьезной и кропотливой работе над 
ролью настоящий актер видит свое жиз­
ненное призвание. Бесперспективность в 
работе не могла не оказать отрицательно­
го влияния на состояние трудовой дисци­
плины в театре.

Было бы чрезвычайно, печально, если 
бы в самом театральном коллективе не 
видели и не понимали причин своей пло­
хой работы. Но это не так. Вопросы ре­
пертуара, художественного уровня спек­
таклей, производственной дружбы кровно 
волнуют большинство артистов, заставля­
ют их искать пути преодоления имею­
щихся недостатков. Дело сейчас за руко­
водством. Н. Я. Захарову давно пора ре­
шить: директор он или актер. Как видно 
совмещение этих двух ролей не дает поло­
жительных результатов. Главному режис­
серу заслуженному артисту РСФСР К. А. 
Зелсневскому необходимо перестроить свою 
работу самым решительным обрззэм.

Надо повысить роль партийной, проф­
союзной комсомольской организаций в 
театре. Их долг— стать инициаторами 
борьбы за хороший содержательный ре­
пертуар. неустанную творческую работу 
театра. В основном здоровый и работо­
способный коллектив театра, приложив 
общие усилия, несомненно, может и дол­
жен добиться успеха.

В. СЕРГЕЕВА.


