
ПОДНЯТЬ УРОВЕНЬ творческой работы 
ОБЛАСТНОГО ДРАМТЕАТРА
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Работники искусства, этого важного 
теологического участка, призваны по­
могать партии в деле коммунистического 
воспитания трудящихся. Они обязаны 
пропагандировать благородные идеи ком­
мунизма. вдохновлять советских тружени­
ков на борьбу за выполнение величест­
венных задач строительства коммунизма. 
Их долг —  создавать высокоидейные 
художественные произведения, показывать 
яркие положительные образы советских 
людей, достойные быть примером и пред­
метом подражания. Как же справляется 
с этими задачами Ульяновский областной 
драматический театр?

Поставив в Текущем сезопе спектакль 
(«Два капитана», театр показал, что он мо­
жет успешно работать над советскими пье­
сами. Несмотря на отдельные недостатки, 
спектакль «Два капитала» можпо назвать 
хорошей постановкой. Ой воспитывает у 
зрителей чувство советского патриотизма, 
любовь к социалистической Родине, рево­
люционную бдительность.

К сожалению, идейно-художественный 
уровень других спектаклей, поставленных 
в нынешнем сезоне, невысок. Некоторые 
из них оказались серыми, идейно непол­
ноценными.

В числе причин этого следует прежде 
всего назвать отсутствие у театра четкой 
линии в подборе репертуара, отсутствие 
твердого репертуарного плана. Пьесы 
ипогда выбираются для постановки необ­
думанно, при этом часто руководители 
театра нс считаются с мнением артистов, 
с их творческими возможностями.

Театр поставил слабую пьесу «Студент 
третьего курса». Главный режиссер Качи- 
рин и ряд исполнителей не сумели преодо­
леть серьезные Недостатки пьесы, а. на­
оборот, усугубили Их. Советские студенты 
показаны театром духовно обедненными, 
малокультурными. Эта постановка свиде­
тельствует не только о слабой работе те­
атра над пьесой, но и о недостаточном 
звании пашей действительности, жизни 
студенчества.

Неудачной по режиссерской трактовке 
и актерскому исполнению оказалась по­
становка Пьесы «Лгун» Гольдони. Поста­
новщик Мадиевский видимо поставил 
главной задачей смешить зрителя комиче­
скими трюками. Театр не раскрыл ни 
мыслей, ня характеров героев комедий. 
Постановка комедии «Лгун» —  при­
мер халтурного, безответственного отно­
шения театра к творческой работе.

Не прозвучали с должной силой в на­
шем театре и такие хорошие советские 
пьесы, как «Канун Грозы», «Прага 
остается моей», а также ллассическая 
драма Лермонтова «Маскарад». В спек­
такле «Канун грозы» (постановщик глав­
ный режиссер Качирин) не удались цент­
ральные персонажи пьесы. Артист Рудя­
ков не сумел раскрыть замечательные 
черты вожака ласе, мужественного, стой­
кого коммуниста, председателя забасто­
вочного комитета Федорова. Тускло, схе­
матично играет роль выборного на При­
иске рабочего Широкова артист Фридрих. 
Весьма слабо обрисован в спектакле мир 
хищников. Крупный промышленник И де­
лец Демчйнов (артисты Родионов и Ер­
шов) —• этот хитрый и жестокий экс­
плуататор —  не представлен во всем его 
хищном обличии. Не нашел должного сце­
нического воплощения и другой образ 
подлого врага —  Егора Еремина. В Ито­
ге центральные персонажи пьесы обедне­
ны, спектакль показан недоработанным, 
снижен его идейный и художественный 
уровень.

Режиссер Барон и артистка Сухоруко­
ва в спектакле «Міскарад* допустили 
явную ошибку, идеализировав образ баро­
нессы Штраль. После первых представле­
ний этот недостаток не устранен, а зна­
чительно усилен. Штраль - Сухорукова 
выглядит в спектакле очень добренькой, 
благородной, что противоречит идее пье­
сы. Весьма слабо исполняет артист Аки­
мов роль Казарина —  лицемерного, рас­
четливого человека. Эти и другие недо­
статки снижают идейное звучааае спек­

такля, затушевывают глубокую социаль­
ную драму, показанную автором пьесы.

Бесспорно, коллектив театра мог бы 
добиться, чтобы каждый спектакль на­
ходился на высоком художественном уров­
не. Многие артисты театра способны со­
здавать яркие, запоминающиеся образы. 
Но следует признать, что режиссура те­
атра не творчески, Порой ремесленниче­
ски относится к своему делу. Постанов­
щики не стремятся вместе с артистами 
полнее разработать намеченные характе­
ры, терпеливо оттачивать и отшлифовы­
вать сценические приемы.

Неправильное отношений режиссеров к 
творческому труду артистов начинается с 
первых дней работы над пьесой. Режиссе­
ры нередко Ограничиваются кратким 
цересказом пьесы, вместо того, чтобы 
глубоко раскрыть ее идею, помочь арти­
стам выявить главное в характере геро­
ев. Так было, например, при подготовке 
спектаклей «Канун грозы», «Студент 
третьего курса» и других. Режиссер 
Качирин в течение всей работы над 
спектаклем «Канун грозы» не сделал ни 
одного замечания артисту Рудакову, ис­
полняющему роль Федорова, не помог ему 
глубоко раскрыть этот центральный об­
раз пьесы.

Подобные факты имеют место и в дея­
тельности других режиссеров. Поэтому 
пе удивительно, Что порой артисты не 
знают, правильно ли они решают свои 
задачи. Это одна из основных причин 
того, что в спектаклях нашего театра 
можно видеть схематичную игру некото­
рых артистов, не создающих ярких обра­
зов на сцене. Нередко артист лишь меха­
нически Передает Текст своей роли, яе 
Зная, как себя вести: во многих случаях 
его поведение на сцене не связано с мыс­
лями героя.

Руководство театра весьма нетребова­
тельно к доработке идущих спектаклей. 
Бывают исключения, когда спектакль 
после премьеры улучшается. Но, как

правило, выпустив спектакль, коллектив 
больше творчески не работает над ним. 
Часто происходят замены артистов, Нри 
этом режиссеры не считают своей обязан­
ностью работать с новым артистом, по­
мочь ему войти в роль. Вот один из мно­
гих примеров. Артисту Андрееву поручи­
ли одну из центральных ролей в спектак­
ле «Свадьба с приданым» —  роль Куроч­
кина. Артист добросовестно заучил текст 
роли, но не сумел глубоко раскрыть ха­
рактер героя. Режиссер Барон не помог 
актеру в работе над образом, он провел с 
ним только одну репетицию. Тов. Андреев 
не пожелал иттн на компромисс со своей 
творческой совестью и отказался испол­
нять эту роль.

Центральный Комитет нашей партии в 
своем постановлении «О репертуаре дра­
матических театров и мерах по еГо улуч­
шению» обязал театры «коренным обра­
зом улучшить качество постановок совре­
менных советских пьес, выделять для 
постановок этих пьес лучших режиссе­
ров и артистов, добиваться высокого ка­
чества художественного оформления спек­
таклей». Руководители Ульяновского 
драмтеатра плохо выполняют это указа­
ние партии. Директор театра Абажиев 
безответственно относится к постановкам 
советских пьес, мало отводит времени 
для их подготовки, не стремится, чтобы в 
этих спектаклях играли лучшие актеры, 
и совершенно не заботится о качестве 
художественного оформления.

В Нынешнем сезоне ни одип спектакль 
на современную тему не получил хоро­
шего художественного оформления. На 
оформление спектакля «Канун грозы» ди­
ректор театра отпустил всего 2330 руб­
лей, на «Два капитана»— около тысячи 
рублей, а в то же время на «Анну Ка­
ренину» затрачено около 25 тысяч руб­
лей. иа «Маскарад» —  11.500 рублей, 
причем для оформления последних двух 
спектаклей был приглашен художник из 
МосйѴы. Следует добавить, что и афиши­
руются постановки современных пьес го­
раздо слабее.

Советский зритель —  зритель куль­
турный. Его вкусы воспитываются на­
шей партией иа лучших произведениях 
литературы и искусства. Его не могут 
удовлетворить серые, посредственные

спектакли, которые, не будят новых 
чувств, новых мыслей, не волнуют его.

«Высокая и благородном задача, стоя­
щая пер$д работниками литературы и 
искусства. —  говорил на XIX съезде 
партии тов. Маленков. —  может быть 
успешно решена только при условии, ес­
ли мы поведем решительную борьбу с хал­
турой в работе наших художников и ли­
тераторов, если будет беспощадно вытрав­
лена ложь и гниль Из произведений лнте- 
рзтуры и искусства».

Эту задачу работники театра могут 
выполнить лишь при условии, если сре­
ди Них будет широко развита критика и 
самокритика. Первейшая обязанность пар­
тийной организации театра —  всемерно 
Поддерживать критику и самокритику, 
воспитывать актерский коллектив в ду­
хе непримиримости ко всем недостаткам 
в его творческой деятельности.

К сожалению, партийное бюро и руко­
водители театра не способствуют разви­
тию критики сниИу. В октябре прошлого 
года здесь Проходило общее-собрание кол­
лектива. . Воодушевленные историческими 
решениями XIX съезда партии, многие 
артисты критически отнеслись к своей 
деятельности, смело вскрывали недостат­
ки, указывали на ошибки руководства.

Выступающие указывали, что руково­
дители театра, и прежде всего директор 
Абажиов, не заботятся о повышении идей­
но-художественного уровня спектаклей. 
Режиссеры во главе с Качнриным не ин­
тересуются современной наукой о театре, 
не организовали изучение наследия Ста­
ниславского. Никто не помогает артистам, 
особенно молодежи, в их творческом ро­
сте. Коллектив актеров не имеет тесной 
свяли ео зрителем, плохо изучает нашу 
действительность. Конференции зрителей, 
встречи с рабочими на заводах и Фабри­
ках не проводятся, а они могли бы ока­
зать неоценимую помощь режиссерам и 
артистам. В одно время директор театра 
Абажиев специальным приказом создал 
«штаб» но связи со зрителем, но дальше 
этой бюрократической затеи дело не дви­
нулось.

Почти каждый выступавший иа этом 
собрании говорил, что в театре создалась 
нездоровая атмосфера. Нет нормальных

отношений между некоторыми артистами, 
между артистами и режиссерами. Дирек­
тор театра Абажиев ведет себя в коллек­
тиве бюрократически, допускает возмути­
тельные выходки. В театре нет многих 
артистов ведущего плана, и в то же вре­
мя ежегодно более 10 человек Покидает
театр.

На этом же собрании артистка Михай­
лова говорила, что Абажиев зажимает 
критику снизу. Однажды он приказал 
прекратить собрание, на котором пыта­
лись критиковать директора. Так же гру­
бо АбаЖиев зажал критику и при об­
суждении спектакля «Канун гроэы»<

Партийное бюро, руководители театра 
обязаны были после этого собрания сде­
лать необходимые выводы. Но положе­
ние ие изменилось. Яп один из вскрытых 
тогда недостатков в руководстве театром 
до сих пор Ие устранен. Спустя два ме­
сяца, на собрании, посвященпом обсужде­
нию итогов XIX съезда партии, первые 
же выступавшие товарищи заявили: 
«Мы не видим результатов наших вы­
ступлений, к нашему голосу не прислу­
шиваются» .

Недостатки в деятельности театра не 
являются открытием для начальника от­
дела по делам искусств при облисполкоме 
т. Толстого. Оп обо всем этом хорошо зна­
ет. Но дело в том, что ъ. Толстой совер­
шенно не вникает в жизнь областного 
драматического театра, не прислушивает­
ся к критике. Он не осуществляет конт­
роля за репертуаром театра, за качеством 
выпускаемых спектаклей, це занимается 
вопросами учебы артистов, организацией 
конференций зрителей. Тов. Толстой ни­
чего практически не сделал, чтобы под­
нять уровень творческой работы теат­
рального коллектива.

Коллектив работников театра может 
выполнить возложенные на него задачи. 
Для этого необходимо укрепить руковод­
ство театром, выше поднять уровень ре­
жиссерской работы, создать в коллективе 
театра подлинно творческую обстановку. 
Партийная организация театра обязана 
повседневно и глубоко заниматься твор­
ческими вопросами, идейным воспитаніи 
ем коллектива.

И. ЗМУШКО,


