
МАСТЕРА ИСКУССТВ — САМОДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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Г 1 РОГРЕСС ощущаешь иногда
1 1 через самое неожиданное. На­

пример, привычно скажешь о куль­
турном шефстве театра над кол­
лективом художественной самодея­
тельности и поймаешь себя на не­
ловкости: слово «шефство» оказа­
лось на этот раз неточным и даже 
холодновато-снисходительным. Не­
когда односторонние связи театров 
с производственными коллективами 
—  концерты, творческие вечера ак­
теров в рабочих клубах, разовые 
встречи мастеров сцены с артиста­
ми-любителями —  сплошь и рядом 
дают новые всходы: обе стороны 
творчески активно взаимодейству­
ют. И это уже не назовешь иначе 
как содружеством

Легко проследить развитие таких 
творческих связей на примере Мо­
сковского Художественного театра, 
который, к слову сказать, сам вы­
рос из любительского кружка. 
В первое десятилетие нашего века 
А. М . Горький обратился к К . С. 
Станиславскому с письмом, в кото­
ром просил принять участие в судь­
бе одной из рабочих театральных 
студий Москвы. Станиславский и 
несколько молодых актеров охотно 
откликнулись на эту просьбу: в 
рабочей студии они читали лекции 
о театре, консультировали, вели 
уроки и репетиции. Это было одно 
из первых проявлений культурного 
шефства театра над коллективом 
заводских артистов. С годами оно 
набирало силу и качество.

В свое время мои коллеги по теат­
ру ставили большие театрализован­
ные представления с рабочими 
ЗИЛа, позже возникла добрая шеф­
ская помощь художественной само­

деятельности подмосковного Орехо­
во-Зуева, наконец, культурное шеф­
ство над производственным коллек­
тивом московского завода «Красный 
пролетарий». И как-то незаметно, 
естественно наши связи с красно- 
пролетарцами перешли в иную «ор­
биту» отношений — стали творче­
ским содружеством.

Конкретно это выразилось в оза­
боченности инженеров, техников, 
рабочих завода нашими поисками, 
успехами, неудачами, в горячем их 
желации изготовить что-то необхо­
димое театру. Они стали доброже­
лательными и требовательными спут­
никами нашего творческого труда. 
Но и театр уже не мог ограничить­
ся прежними формами культурного 
шефства. Народный артист РСФСР 
П. Чернов и заслуженный дея­
тель искусств РСФСР, профессор 
В. Монюков. например, считали 
своим долгом не просто консульти­
ровать постановки краснопролетар­
ских театральных коллективов, но и 
принимать живейшее режиссерское 
участие в их создании.

Содружество рождается чаще все­
го не просто по деловой договорен­
ности профсоюзных организаций, а 
по душевному тяготению творче­
ских людей. Мне этот процесс зна­
ком. Несколько лет назад я увидел 
афишу театрального коллектива 
станкостроительного завода имени 
Орджоникидзе. Афиша приглашала 
на спектакль «Егор Булычов». 
МХАТ в ту пору работал над этой, 
одной из труднейших пьес горьков­
ского драматургического наследия, 
и я даже встревожился: как же ее 
осилит любительский коллектив? 
Спектакль обрадовал меня глубиной

М. ПРУДКИН, 
народный артист СССР

и ансамблевостью актерского вопло­
щения. А' дальше как-то уж  само со­
бой вышло, что захотелось побли­
же подружиться с заводскими акте­
рами, помочь им советом и делом. 
Наконец наше содружество выли­
лось в непосредственное участие 
ведущих мастеров МХАТ СССР 
А. Грибова, М. Болдумана и Б. Смир­
нова, —  а также, разумеется, и 
мое, —  в спектаклях этого народ­
ного театра.

Художественная самодеятельность, 
подобно профессиональному искус­
ству, движется в своем развитии 
разными путями. И потому я не хо­
тел бы давать советы на все случаи 
жизни. Ясно лишь одно: вокруг та­
лантливой личности артиста и педа­
гога создается, к а к ' правило, нечто 
значительное и художественно цен­
ное. Вот, например, московский ак­
тер и режиссер В. Спесивцев— ма­
стер ярких театральных постановок, 
умело организующий в своих спек­
таклях многих исполнителей, смело 
набирает в свою студию на Красной 
Пресне людей разного возраста, об­
разования и даже тех, у кого нет 
очевидных актерских данных. В этом 
коллективе, может быть, 100 и более 
участников — метод работы руково­
дителя позволяет всех их приобщить 
к  спектаклю яркому, волнующему, 
как это было недавно, когда вся те­
атральная Москва заговори.^ о его 
постановке «Ромео и Джульетта».

Но есть иной путь развития в кол­
лективе народного творчества, когда 
стремятся воспитать художника в 
каждом из его участников и со­
здать спектакли, в которых каждый 
■#— индивидуальность, а все вместе— 
ансамбль. Такова студия сцениче

ских искусств клуба имени Н. К . 
Крупской. Любопытно, что коллек­
тив находится в том помещении, где 
в 1940 году Московская молодежная 
студия под руководством известного 
драматурга А. Арбузова и не менее 
известного режиссера В. Плучека 
стала коллективным автором и ис­
полнителем спектакля «Город на за­
ре». Нынешние студийцы наследуют 
принципы своих предшественников, 
поддерживают живую связь с быв­
шими руководителями и воспитанни­
ками студийного коллектива —  дра­
матургами А. Арбузовым и И. Куз­
нецовым, актером 3. Гердтом и дру­
гими.

Свой творческий облик, своя не­
повторимость —  что может быть до­
роже для художественного коллекти­
ва? Но я думаю, что далеко не все 
делается для того, чтобы обрасти в 
самодеятельных коллективах эту не­
повторимость. Одна из бед —  слу­
чайный выбор репертуара. Предви­
ж у , что эта проблема и сегодня, на 
третьем году фестиваля, волнует 
многих.

Пьесу, разумеется, следует выби­
рать исходя из творческих возмож­
ностей и потребностей труппы. Но 
высшая цель театра — живой отклик 
зрителей, их взволнованность кон­
кретными проблемами, воплощенны­
ми в спектакле. Уметь слушать мне­
ние зрителя —  первый признак куль­
туры театра. Здесь, мне кажется, не 
все в порядке. Далеко не все коллек­
тивы художественной самодеятель­
ности научились в полной мере ис­
пользовать зрительский интерес к 
своей работе. Нынче и в профессио­
нальных театрах приглашают в ху­
дожественные советы людей с про­
изводства. В народных театрах это 
случается редко. А жальі На мой 
взгляд, при любительских коллекти­
вах необходимо создать художест­
венные советы, в которые входили 
бы и мастера искусств, и лучшие 
люди производства. Мнение такого 
совета будет ценно для самодеятель­
ной труппы. Оно поможет ей обре­
сти свое лицо. А это ведь всего 
важнее для любого творческого кол­
лектива.


