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ПО СЛЕДАМ НАШИХ МАТЕРИАЛОВ

„П З Д О Р Ш Т Ь  ОБСТАНОВКУ В ДРАМТЕАТРЕ“
В «Сталнногорской правде» 29 ян­

варя била опубликована статья под 
заголовком сОіДврозиТо обстановку в 
драмтеатре». Группа артистов этой 
статьей вскрыла ряд существенных 
неюстатков в ндейно-художественнвй 
работе театра В этот же день вечером 
состоялось общее собранно работавкоа 
театра.

Доклад о ху зожествено-творческой 
работе, сделанный 11 Меркуловым (ху­
дожественный руководитель), не был 
об'ектнвным анализом пройденного ду­
та театром. Вполне повятн>, что отот 
до.лад не удовл-творил собрате, как­
ие удовлетворяет художественно-твор­
ческий состав «руководство» М. Мер­
кулова.

Подавляющее большинство выступав 
шпх указывало на то, что 41. Мерку­
лов ндирекция театра тормозила стрем­
ление артистов создавать xojminne, на 
высоком идейно-художестаени ім уровне 
спектакли. Боіыиетого, своей беспран- 
ціпіпоетьго, отсутствием художестве.іно- 
го вкуса и аполнтячпоетыо М. Ыер.у- 
лов, как художественный руководитель 
театра, влиял па спектакли в худшую 
сторону. В коллективе процветала скло­
ка, подсижаванпо друг Друга- Н во 
многих случаях поводы к атому давал 
М. Меркулов.

В коллективе, однако, пашзнсь п та­
йно артисты, как, например, Я іпцкая, 
Соколов, Томский, которые выступали 
в защиту антихудожественных нравов 
И. Меркулова и, отставшая честь муп- 
дпра, не желали выносить сор из избы

Коллектив артистов разбил эти на 
строения. Он показал, что этим пе- 
протявдением. творящимся беспорядком 
папосится вред театру, его спектаклям, 
росту творческих сил...

Собранно отметило, что перестройка 
работы театра в сімжаа при немедлен­
ной смене художественнаго руководи 
теля.

Статья, помещепиая в газете «Ст.і- 
лппогѵрскаа ираща» от 29 января, при і- 
напа правильной, своевременно м«бн-

лпзуюіцей работай ков театра на лик- 
иядацпю всех недочетов в работе (Гол- 
дектпв артистов и рабочие подсобных 
цехов решили подготовить в подарок 
XVIII г.'езіу ВХП б) спектакль е пря»- 
лечением дла участия в нем лучше» 
сіи театра.

* *  *

Наряду с недостатками 8 художест­
венной работа театр вмеет целый рад 
недостатков и в хозяйственной деятель- 
поста Д> сих пор не разрешен но ірос 
в отаошеиня оланазага снабжения ма- 
терпаламв. От этого задержввдетса вы­
пуск премьер и страдает качеств» 
оформления спектаклей. Директор теат­
ра то». Мплютвпскнй, считая себя 
«новым» работником (в театре работает 
уже /месяца), серьезно не ставил этого 
вопроса перед президиумом горсозет».

Чрезвычайно важиый , вопрос—это 
органпзачвя «рктела. Зівкоми, местко­
мы и хозяйств’гчяки ряда преінрня- 
ти.і н учреждений по понимают, види­
мо, тзй силы художестиевн >го я иолв- 
тичессого воспитания, которую дает 
Тіытр Такие крупные оргаяіізіціні, 
как хіімкомбппат, управлен іе строитель­
ств» ГРЭЗ, Моспромстрой, Центроспец- 
строй, дирекция апн іііію-крагочного за­
вод», пе имеют ни одпого сезонного би­
лета в театре.

Совсем по-другому относится к теат­
ру д и к ц и я  ГРЭЙ (директор тое. Ма­
лютин), завком (председатсіь тов. Тик- 
таев) Эги руководители, купи», 
постоянные места в театре, делают 
вдвойне волезаоа дело: стимулируют 
аодпяг.'е производительности труда, да- 
ая налеты стахановцам я ударникам, 

и повышают культурный уровень ра­
бочих

Надо попять некоторым хозяйствен­
ным и профсоюзным руководителям, что 
в приближении зрителя к театру они 
должны с.ыгпать он ецнеппую роль.

Партийные, советские, хозяйствен­
ные организация обязаны не словами, 
а делом помочь в оабото городского 
драмтеатра.


