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Не довольствоваться 

достигнутым
(С  зрительской конференции драм  театра)

м о е  ал иаіирмлецв npaati. Іііият-
I тодйр .'лкоппЖД Cfiqft М риш и О  отчет. 

Парад сталиногорсаяим зрифейеы прошли 
. 18 спеюпакяей. Тетсне in  »жх, кал 

«Гере от ума», «Мой сыв», «Ввод», 
«Чужой реЙМЮ», «ІЬииюя ІЬгчег», 
«Кто смоется посяедптй» пользе вапгсь 
особенным успевом. Многие ярптеж 
посетили самстамии мирные, Д О пк г 
удавалтьсТвиМм посм№реІіи ж  «навь.

Оценку таорчеслсому отчоту я  рабо­
те театра за ястмолий rehen должна 
былй, дат, зрититьскія конференция 9 
Июня. Зритель —  самый еурмвый 
критик, самый спрвиадрврзый роцеп- 
эеет.

Наступил день копфоремция- Слово 
р я  дош ха поручил художествсгошй 
руководитель и главный репоисоф те­
атра К. В. Яхоятов. Художйственпый 
руководитель —  эТО гліавный жіженвр 
тоатро. Он ведает всеми творческими 
іеяййШ театра, отвечает за каічотво 
вылускамой продуищйг, больше всех 
зпаіет об усстетах и ^достатках в ра­
боте тамгл актива.

Следовало ожидать, что в докладе 
К. Н. Я х о н т а  будет всесторонне ос­
вещал» деятельность театра. будет (лоа- 

: заве Об успехах в  дехогаотах. Но ху- 
I хожствапиый руководитель и главный 
! рОЖЙОСф ГОЕСфПЛ только о том, что в 
тчѵгре хорошего, положительного.

В его докладе жэобилкдоалш такие фра- 
: зы, как «Театр встретился с больши­

ми Трудностями я  успешно преодолел 
их. Театр дал крепкий спектакль. 
Спектакль пользовался ytanratow. Мы 
добились успехов. Мы выпадам с че­
стью» я т. д. п т. п. Докладчик нп 
словом пе обмолвился о Ном, все лп 
сделало для создаюмя в городе Настоя­
щаго драматического тсіатраі, что нуж­
но сцодалъ для еше большаго повыше 
пня качества спсчстаіюлей.

Говорят, что скромность украшает 
гуюоввднтспя, партийного и  нетртий- 

і пого большевика. То®. Яхкхпто® с®»й 
доклад построил, только rta вахтовоехва- 
ленЛга и еэдюидо&жмпот. Единствен­
ный выход для улучшения в работе 

! театра он предложил —  это на лето 
' уехать на гастроли.
; Несомнетто, городской театр в  ис­
текшем сезоне добился айачетелыгых 

, успехов, завоевал аягориют у биь- 
нттпетвй зрителей, твердо определил 
свое место в жизни стаішйогорцев 
как очаіг культуры, как «дно из важ- 

! яойших средств ивсовгуиисТИческэго 
I восгпепмвия трудящихся.

Зга заслуги у  театра не етипмЛиь. 
Но советские люди никогда Не Усио 
і’тлійаіютоя на достигнутом. Вскрывая 
пфостяИ’юи в своей гйботе, они стр©- 
иягся впврад, борются заі новыэ успе­
хи. Во если суде» но мчміаау худ<ь 
жйістваняого ружлводпігалй, то можно 
зЖлпечлТь, что цель достигнута, театр 
сюдзя, а дальше тдойцет все само со­
бой. Таіклй доізлэд не мобилптуег юод- 
,текши®, он сіржДнпфусг на уснокоеіио, 
прнвйвает зазнайство, чуждые патоку 
EJipcny, сродные для нашего общего 
дата.

Ощосторхийюе содержание деііайсда 
худсязеето-лгного руководічтсивя вызвало

наталие ва зрівкггьокай конференции, 
видимо, нс жатая огфчить докладчи­
ка, говорили больше об успехах кол­
лектива театра, о свив июбм к «сото 
РУ, К ОЦДОХЬНЫМ ддупилтѢіііг

Сэссршеяяо не выступали аа кон- 
фф&ІЩМГ фВІГТЫ, Х<ЯЯ ВРЮТирЫЙ из 
пнх поток выражали свое ікдоі «ьсте 
во декаадэм. От тімрческШ) коллекти­
ва шсЩуіШм только р^жпехр тов. 
Ко;і.ііт.твяий. Но и он почти ничего 
по оказал о работе театра.

Правда, эту конференцию нельзя 
назвать к-тофоренплей. Вместе длыздм- 
мык 300 —  350 чед<«ек не ней 
ирису тствіовало всего лишь 85 жите­
лей. ІЬ представит лей общественных 
организаций тег ода па нее пикто не 
яьплся.

В малочисленности участников иа 
конференции в первую очередь повин­
ны дирекция, руководители обществен­
ных организаций театра, которые не 
сумели организовать зрителей на кон­
ференцию. Разочарованные в сборе они 
решили дать ей другое название —  то­
варищеская беседа. И попятно поэтому, 
что эта конференция соответствующей 
пользы не принесла. Цовных предложе­
ній для улучшения деятельности те­
атра она не дала, па недостатки не 
указана.

Между тем, поговорить на конферен­
ции бале© еерьаано было о чюм: кроме 
успехов в работе театра имеют место 
и существенные недочеты. Об отдель­
ных из них мимоходом говорили неко­
торые товарищи. О ряде недочетов зри­
тели написали в анкетах, распростра­
ненных театрюм. До сего времени в 
театре нет твердого репертуарного пла­
на, что вызывает спешку при выборе 
п постановке новых пьес. Некоторые 
акторы недобросовестно работают над 
усвоением текста. Так, накануне спек­
такля «Братья Кузнецовы» отдельные 
амгсры текст знали плохо, играли под 
суфлера. А разве низкая посещаемость 
спектаклей (иногда присутствует 50 
-— 75 человек) ие говорит о том, что 
коллектив театра по использовал еще 
все возможности в своей творческой 
работе. А ведь это в свою очередь 
отражается на финансовом состоянии 
театра. Руководители его нс использу­
ют все виды рекламы, паприиер, радио. 
Не всех зрителей удовлетворяет репер­
туар. За истекший сезон театр не по­
ставил пи одной пьесы великого про­
летарского писателя А. М. Горького.

О ряде этих недостатков зрители пи­
сали в «Сталиногорской правде». К со­
жалению, справедливую критику в га­
зете, в тіиѵѵ воспринимают но как 
сигнал для устранения недостатков, 
улучшения работы, а как личную оби­
ду.

Советские актеры никогда пе до­
вольствуются достигнутым. Они посто­
янно дерзают , савернюпствуют своя 
творческие знания, постоянно творят. 
Только при этом условии можно добить­
ся новых успехов, только тогда работ­
ники сцены могут достичь успешного 
разрешения задач, поставленных перед 
ними партией, советским пародом.


