
ЕЩЕ О НАШЕМ ТЕАТРЕ
✓  Нужно ли выносить сор из из­

бы?
Отдельные работники Сталичо- 

горского драмтеатра на словах 
считают, что нужно, ж а на деле 
противятся такому *«санитарно- 

офилактическому мероприятию*, 
иректор театра тов. Тюремнова, 

режиссер тов. Рудник, два или 
три актера упорно повторяли один 
и тоГ же вопрос: зачем артист 
К. Кузовкин написал, а городская 
газета зачем напечатала статью 
«О нашем театре»? (см. «Стали- 
ногорскую правду» от 15 мая с. г.)

•С благородным пафосом они го­
ворили:

— Мы не против того, чтобы 
выносить сор из избы. Но зачем 
через газету? Почему не через 
горком? Почему не решить все во­
просы в узком кругу?

Бурным было общее собрание 
коллектива драмтеатра. На нем 
обсуждался отчет тов. Тюремно- 
вой о деятельности театра за про­
шлый год. Но это, так сказать, 
официальная повестка дня. А фак­
тически все выступавшие больше 
всего говорили по вопросам, за­
тронутым в статье тов. Кузовкина. 
И обсуждение показало, насколь­
ко эти вопросы волнуют творче­
ский коллектив.

Одним из первых на трибуну 
поднялся режиссер тов. Рудник.
Он бросил в зал вопрос:

— Была бы статья в «Сталино- 
горской правде», если бы не было 
перетарификации?

Отвечая самому себе, он нари­
совал этакую идиллическую кар­
тину. Представьте, мол, светлое 
озеро. Ручьи вокруг журчат, ти­
хо, спокойно. И вдруг в озеро 
кто-то бросил бомбу. Все взбала­
мутилось, со дня поднялся ил, ти­
на, лягушки (1) всплыли на по­
верхность.

Озеро у тов. Рудника — театр, 
бомба — перетарификация, а ля­
гушки... На этот счет резко отве­
тил оратору артист тов. Николаев:

— У нас не болото, тов. Руд­
ник, и не лягушки поднялись, а 
живые люди, среди которых мно­
го несправедливо обиженных.

Читателю не совсем ясно, о ка­
кой «перетарификации» идет речь 
и какое она имеет отношение к 
опубликованной статье. Дело вот 
в чем. Не так давно артистам 
драмтеатра пересматривали та­
рифные ставки. Специальная ко­
миссия из Московского областного 
отдела культуры должна была 
исходить из дарований, опыта, 
мастерства того или иного актера 
и в соответствии с этим устанав­
ливать оклад заработной платы. 
К столь важному делу комиссия, 
по заявлению большинства арти­
стов, подошла несерьезно, снале- 
ту, без достаточного ознакомления

со спектаклями и исполнителями. 
В результате одним артистам 
ставки «срезали», другим их уве­
личили.

Не только тов. Рудник, но и 
другие ораторы пытались дока­
зать, что критическая статья в га­
зете — это статья «обиженного», 
что нездоровая обстановка в кол­
лективе — опять-таки вызвана 
только перетарификацией.

В действительности дело обсто­
ит далеко не -так. В искренних 
выступлениях артистов тт. Нико­
лаева, Мартьяновой, Уварова, Ни­
китиной и других речь шла о сни­
жении творческого уровня в рабо­
те театра, о проявлениях ремес­
ленничества, любительщины, о 
том, что директор театра тов. Тю­
ремнова подавляет инициативу, 
не терпит критики.

Актриса тов. Мартьянова образ­
но сказала:

— За каждое критическое заме­
чание можно получить по голове...

Другая актриса, тов. Уварова, 
дополнила выступление тов. Мар­
тьяновой целым рядом фактов не­
правильного отношения к людям 
со стороны директора театра.

Не случайно автор статьи тов.

Кузовкин писал: «Коллектив те­
атра разобщен. Руководство — 
это одно, а коллектив — другое». 
На собрании эта мысль подтвер­
дилась еще раз. Тюремнова, Руд­
ник, главный режиссер театра 
Каплин ничего не сказали о своих 
ошибках и недостатках, зато еди­
ным фронтом обрушивались на 
тех, кто их критиковал, кто вскры­
вал недостатки.

Один за другим выступающие 
с тревогой говорили об огромной 
текучести актерских кадров, о 
том, что происходит это главным 
образом из-за нечуткого отноше­
ния к людям со стороны руковод­
ства театра.

— У нас нет морального удов­
летворения своей работой, — ска­
зал тов. Кузовкин.

— В театре есть возможности 
для того, чтобы создать крепкий 
костяк, чтобы люди отсюда не 
разбегались, — говорил тов. До- 
лохов. — Наши спектакли могут 
и должны стоять на более высо­
ком профессиональном уровне.

Эти мысли очень верны, спра­
ведливы. Сталиногорцы помнят то 
время, когда в театре почти не 
наблюдалось срывов, когда каж*

дый спектакль показывался в за­
конченном виде. А сейчас нередко 
отдельные спектакли «дорабаты­
ваются» после премьеры в тече­
ние 2—3 недель. Это свидетельст­
вует о слабости режиссерской ра­
боты, недостаточной требователь­
ности к качеству спектаклей. Про­
исходит это еще и потому, что в 
коллективе драмтеатра расшата­
лась трудовая дисциплина, отсут­
ствует воспитательная работа с 
людьми. Местный комитет и пар­
тийная организация занимают 
пассивную роль, слабо ведут вос­
питательную работу.

Может ли Сталиногорский 
драмтеатр стать таким, каким его 
хотят видеть трудящиеся? Бес­
спорно, может. Но лишь в том 
случае, если руководство и кол­
лектив будут едины в своих 
стремлениях, если творческая ат­
мосфера будет оздоровлена, я 
партийная и профсоюзная органи­
зации займут подобающую им 
роль.

Сталиногорцы уверены, что в 
самое ближайшее время театр по­
радует их новыми творческими 
достижениями.
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