
Люди одного театра
Мы ехали в Калинин с некоторым 

предубеждением, хотя все то, что 
нам приходилось слышать о местном 
драматическом театре, характери­
зовало его с наилучшей стороны. Нам 
предстояло ознакомиться с деятель­
ностью коллектива, сумевшего в свое 
время быстро и успешно преодолеть 
трудности бездотационной работы. В 
1948 году театр не только выполнил, 
но и перевыполнил свой производст­
венно-финансовый план, и с тех пэр 
это стало системой у калининцев. 
Здесь, видимо, умели планировать, 
организовывать, умели предвидеть 
возможные препятствия и преодоле­
вать их.

Нас беспокоило другое. Слишком 
уж радужными были цифры, мелькав­
шие в ежемесячных отчетах театра. 
Рекордное количество спектаклей —  
более пятисот в сезон —  и крайне 
незначительные, всего в двадцать 
дней, промежутки между выпуском 
очередных премьер —  все это насто­
раживало: не скрывается ли за эти­
ми цифрами, за финансовым благопо­
лучием неблагополучие творческое?

Этот вопрос мы задавали себе, 
поднимаясь по широкой мраморной 
лестнице в зрительный зал нового, 
недавно построенного здания театра.

Шел «Ревизор». Уже с первых ре­
плик в спектакле привлекало свежее, 
талантливое прочтение пьесы, сво­
бодное от влияния бесчисленных 
сценических наслоений, облепивших 
комедию Гоголя на театре. Режиссер, 
проделавший большую работу с ис­
полнителями, сознательно «ушел» со 
сцены, уступив место актерам. По­
следнее, разумеется, не означает, что 
в спектакле отсутствуют смелые, ин­
тересные решения, острые мизансце­
ны, четкий композиционный рису­
нок. Но замысел драматурга раскры­
вается здесь прежде всего через ис­
полнителей. Это главное. Комедия 
Гоголя воспринята и сыграна акте­
рами как произведение глубоко реа­
листическое, разоблачительный пафос 
которого основан на правде характе­
ров и событий.

* * *
...В антракте мы прошли за кули- 

еы —  в «режиссерскую». У стола, 
за раскрытыми экземплярами пьес,
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эскизами и чертежами сидели двое 
— режиссеры театра М. Скворцов и 
А. Сафронов. Разговор шел вокруг 
«Валенсианской вдовы», над которой 
вел работу М. Скворцов, разговор о 
том, как помочь актеру, у которого не 
ладится с ролью, как сократить вре­
мя на перестановки декораций, каким 
должно быть музыкальное оформле­
ние спектакля. В этом проявилось 
содружество двух режиссеров, один 
из которых нес полную меру ответст­
венности за спектакль, другой не 
имел прямого отношения к этой рабо­
те, но оба были одинаково заинтере­
сованы в успехе дела.

Утром в воскресенье мы смотрели 
«Семью» И. Попова. Больше других 
в спектакле волнует исполнитель ро­
ли Володи Ульянова —  Б. Лонин. Для 
молодого актера это серьезный экза­
мен. Выдержит ли он его? Уже после 
первого акта стало ясно, что выдер­
жит...

Мы познакомились с молодым ак­
тером на другой день. Шел спек­
такль «Накануне». На этот раз 
Б. Лонин выступал в ином качестве. 
Он стоял у подвешенного листа желе­
за и по сигналу звукооформителя 
А. Федорова ударял в него что есть 
силы. Рядом устроились его товари­
щи, тоже актеры, воспроизводившие 
раскаты грома.

Этот эпизод не является исключе­
нием в быту калининцев. Здесь не­
редко можно увидеть опытного, за­
служенного мастера, выступающего в 
самой незначительной роли или заня­
того в «массовке»; помощнику ре­
жиссера не приходится по нескольку 
раз обращаться к исполнителям с 
просьбой поддержать «шум толпы». В 
нужный момент без предупреждения 
они собираются за кулисами. Так 
нужно театру.

«Наш спектакль», —  так говорят 
здесь решительно все —  режиссер и 
осветитель, артист и рабочий сцены 
— независимо от того, принимает ли в 
нем тот или иной из них непосредст­

венное участие. «Наш спектакль» 
для калининцев —  это не просто дань 
уважения к труду товарища, не про­
сто одна из этических норм. Здесь 
эта фраза всегда наполнена живым 
практическим содержанием

Ответственность за работу товари­
щей —  это качество давно уже ста­
ло здесь неотъемлемой принадлеж­
ностью театрального быта. Когда за­
стаешь за кулигами заслуженную ар­
тистку РСФСР Н. Гончарову беседую­
щей со своей дублершей по «Ревизо­
ру»— артисткой М. Бурмистровой о 
том, как лучше сыграть сцену с Хле­
стаковым; когда видишь, как усерд­
но, настойчиво работает с молодыми 
исполнителями народный артист 
РСФСР И. Лобанов, обнаруживаешь 
существенную черту творческой жи­
зни коллектива —  постоянную заин­
тересованную взаимопомощь и взаим­
ный контроль.

Пожалуй, особенно заметно это ка­
чество, присущее коллективу, прояв­
ляется в отношении актеров и ре­
жиссуры к молодой поросли театра. 
Коллектив проделал большую работу 
по воспитанию актеров вспомогатель­
ного состава. В театре нет студии, но 
теи не менее за последние три-че­
тыре года руководство театра сумело 
организовать систематическую твор­
ческую учебу молодежи по програм­
ме театрального училища.

Сегодня в коллективе не стоит во­
прос о незагруженности молодых ак­
теров интересной творческой работой. 
Каждый из них занят в ответствен­
ных ролях текущего репертуара. На­
ряду с Б. Лениным, воспитанником 
театра, выступающим в роди Володи 
Ульянова, выдвинулись Л. Лысова, 
играющая Шуру в «Булычове» и 
Ольгу в «Свадьбе с приданым», 
С. Мишулин, исполняющий в «Свадь­
бе с приданым» роль Курочкина. Си­
лами молодежи поставлен и сыгран 
спектакль «Забавный случай». В на­
стоящее время два раза в неделю по 
утрам молодежь работает над новой 
постановкой— «Машенька» А. Афино­
генова. На этих репетициях главный 
режиссер театра заслуженный дея­
тель искусств РСФСР Г. Георгиевский 
и режиссер М. Скворцов решают

сложные педагогические задачи, до­
биваясь наиболее полного раскрытия 
индивидуальностей молодых актеров.

* * *
Побывайте за кулисами, побродите 

по театральным коридорам, поговори­
те с людьми —  вы не услышите до­
сужих разговоров, которые столь ча­
сто еще в иных театрах подменяют 
собой принципиальную критику не­
достатков. Это не означает, разумеет­
ся, что в коллективе вовсе нет осно­
ваний для того, чтобы подобные раз­
говоры возникали. Здесь, как и всю­
ду, актер порою бывает недоволен по­
рученной ему работой, не согласен с 
замыслом режиссера, а последний, в 
евою очередь, почему-либо «не ви­
дит» такого-то исполнителя в такой- 
то роли. Бывает и так. Но есть у ка- 
лянинцев твердое правило: все набо­
левшие Вопросы выносятся на откры­
тое обсуждение общественности.

Мы присутствовали на обсуждении 
спектакля «Егор Булычов». Спек­
такль этот поставлен давно, прошел 
много раз, но тем не менее тщатель­
но контролируется всеми его участ­
никами. На этот раз в центре внима­
ния собравшихся было исполнение 
роли попа Павлина актером Е. Са­
вельевым. Вначале эта работа не вы­
зывала сомнения, талантливый актер 
добился глубокого проникновения в 
образ. Но на последних спектаклях 
характер, созданный актером, начал 
как бы раздваиваться. Создавалось 
впечатление, что исполнитель скорее 
«рассказывает» о своем герое, нежели 
раскрывает его характер изнутри 
Произошло то, что на театральном 
языке принято называть игрой «от­
ношения к образу». Савельев защи­
щал свою точку зрения в этом вопро­
се, оправдывая ее тенденциозностью 
в подходе к воплощаемому образу. То­
варищи не соглашались с ним, завя­
зался оживленный спор. Наиболее 
точно и определенно установила 
творческий «диагноз» актриса 
0. Дроздова. Решительно не соглаша­
ясь с Е. Савельевым, она поделилась 
своим опытом работы над отрицатель­
ным образом —  ролью Христины На­
дера в спектакле «Заговор обречен­
ных»:

—  В работе над этой ролью я по­
пыталась наиболее полно воспроизве­
сти биографию своей героини. Вернее, 
даже две биографии. Одна из них бы­
ла написана мною, советской актри­
сой, призванной разоблачить преда­

тельство Христины Надера. Другая 
биография была написана рукой моей 
героини —  она решительно отлича­
лась от первой, в ней жизнь, поступ­
ки, мировоззрение Христины Падера 
освещались с ее же позиций. Это 
принципиальная разница. Мне ду­
мается, —  продолжала Дроздова, —  
что игра «отношения к образу» у Ев­
гения Марковича происходит оттого, 
что он «написал» только одну био­
графию своего героя —  «написал» ее 
от лица артиста Савельева и этим в 
одинаковой мере руководствовался и 
в замысле образа, и в процессе его 
воплощения.

* * *
Когда в 1942 году валининцы 

вернулись в родной город, на месте 
театра они застали руины. Неподале­
ку проходил фронт. По ночам слыша­
лась артиллерийская канонада, не 
прекращались налеты вражеской ави­
ации... В эти дни коллектив, возглав­
ляемый партийной организацией, сво­
ими руками приводил в порядок по­
мещение, временно переданное теат­
ру.

В ту пору, как л  в дальнейшем, 
коммунисты театра не делали скидок 
на трудности. Уже тогда партийная 
организация установила тщательный 
контроль за художественным качест­
вом текущего репертуара, изо дня в 
день воспитывала в каждом члене 
коллектива требовательность, взыска­
тельное отношение к своему труду.

Так было и в трудный для театра 
период перехода на бездотационную 
работу. Сразу же намного увеличи­
лось количество постановок, сократи­
лись сроки репетиционной работы, 
добрая половина всей творческой жи­
зни коллектива сосредоточилась на 
выездных площадках. Первые дни 
принесли много огорчений. Заметно 
снизилось художественное качество 
спектаклей, появились случаи нару­
шения трудовой дисциплины... Но 
коммунисты личным примером изо 
дня в день добивались подъема в ра­
боте, учили товарищей превыше все­
го ставить заботу о чести и доброй 
славе своего коллектива.

Шла время, росли люди, росла и 
партийная организация. Сегодня в ее 
рядах насчитывается больше полови­
ны всех творческих работников теат­
ра. С каждым днем возрастает ее роль 
в общественной жизни, творчестве, в 
учебе коллектива. По инициатив? 
партийной организации большинство

ведущих мастеров, наряду с творче­
ской молодежью, два года тому назад 
закончило вечерний университет 
марксизма-ленинизма и продолжает 
совершенствовать и углублять полу­
ченные знания.

Обсуждение новой пьесы, режис­
серского плана будущего спектак­
ля, доклад главного режиссера о 
творческом лице театра —  все это 
прочно вошло в практику партийных 
собраний. Здесь принимаются ответ­
ственные творческие решения, зву­
чит критика и самокритика, здесь ра­
стут и учатся люди.

Вряд ли, пожалуй, найдется такой 
театральный коллектив, в котором не 
было бы своих наболевших вопросов, 
острых проблем, требующих разреше­
ния. Они закономерно и периодиче­
ски возникают в любом творческом 
деле. И плохо совсем не то, что они 
существуют, а то, что многие наши 
театры не делают даже попыток ре­
шить их своими силами.

Всегда ли на прочной деловой ос­
нове строятся взаимоотношения ди­
ректора и главного режиссера театра? 
Вопрос этот до последнего времени 
принято считать «наболевшим». И 
действительно, на первый взгляд, для 
этого есть некоторые основания. Раз­
ве мало у нас директоров, вступив­
ших на путь голого администрирова­
ния, и главных режиссеров, фактиче­
ски самоустранившихся от выполне­
ния своих обязанностей?Разве не слу­
чается так, что, отчаявшись устано­
вить нормальные взаимоотношения 
Друг с другом, директор я главный 
режиссер воздвигают пограничный 
столб между творческими и хозяйст­
венными делами?

Острота и сложность этой пробле­
мы становится мнимой, когда руко­
водители коллектива исходят в своей 
практике из больших, принципиаль­
ных интересов, из интересов театра 
и зрителей.

В этом нетрудно убедиться, внима­
тельно присмотревшись к работе ру­
ководителей Калининского театра —  
директора Е. Ботвинникова и глав­
ного режиссера Г. Георгиевского. Их 
взаимоотношения прежде всего ха­
рактеризуются единством точек зре­
ния.

Наивно, разумеется, полагать, что 
подобное единство мнений основано

на счастливом совпадении взглядов и 
вкусов людей, понимающих друг дру­
га с полуслова. Нет, это далеко не 
так. Единая точка зрения сплошь и 
рядом возникает в столкновении, в 
бовьбе мнений. Здесь порою горячо 
спорят, настаивают, требуют, при 
этом волнуются, иногда даже хлопа­
ют дверью. Бывает и так, что воз­
никший спор приходится разрешать 
партийному бюро. Но любое решение 
—  как только оно найдено и приня­
то —  становится обязательным для 
каждого.

Особое место среди наболевших 
вопросов, возникающих в практике 
театров, занимает проблема стацпоно- 
рования.

Существует довольно распростра­
ненное мнение, что долговременное 
пребывание актера в одном и том же 
городе постепенно притупляет инте­
рес к нему зрителя.

В Калининском театре на этот счет 
думают иначе. Коллектив театра фор­
мировался в течение многих лет; не­
мало актеров старшего поколения на­
всегда связало с ним свою творче­
скую судьбу. Среди них —  народный 
артист РСФСР И. Лобанов, заслужен­
ные артисты РСФСР Н. Гончарова и 
Е. Попова, В. Брянский, артист 
II. Званцев и другие, создавшие за 
годы работы в театре галлерею яр­
ких сценических образов. Этих людей 
знают в городе по имени и отчеству, 
приветствуют на улицах, а главное—  
с нетерпением ждут их появления в 
новых ролях и спектаклях.

Нет, не «заштамповывается» ак­
тер, если в труігпе создана подлинно 
творческая атмосфера, если каждый 
новый спектакль требует от него пол­
ной отдачи сил, глубокого постиже­
ния жизни, тщательной работы над 
собой. Больше того, калинннцы счи­
тают, что именно долголетний опыт 
совместной работы укрепляет труп­
пу, создает подлинный ансамбль, по­
зволяет расти.

Как же, какими средствами в ус­
ловиях напряженной работы, ограни­
ченной сжатыми сроками, коллектив 
достигает высокой профессиональной 
культуры? Ответ на этот вопрос сле­
дует искать в творческих принципах, 
утвердившихся в коллективе, в его 
творческом методе.

В. БОРТ КО. 
Спец. корр. «Советского искусства», 

г. КАЛИНИН.


