
^РЕЗЕРВЫ ТВОРЧЕСТВА
ПОЧТИ в каждом театре 

труппа занята неравно­
мерно. Репертуар порой 

складывается так, что и хоро­
шие актеры вынуждены рабо­
тать в полсилы, лишаясь воз­
можности даже семь часов в 
день отдавать любимому делу. 
Множество отрицательных яв­
лений нашей внутренней жиз­
ни порождено именно этой не­
равномерностью в расстановке 
творческих сил.

Долгое время в нашем теат­
ре, как в большинстве других, 
такие «полусвободные» актеры 
лишь более или менее активно 
выражали свое недовольство на 
собраниях и за кулисами да 
предавались маниловским меч­
там о хороших ролях.

Года полтора назад по прось­
бе группы актеров дирекция 
театра разрешила им осущест­
вить во внерабочее время по­
становку «Дикарей» С. Михал­
кова. Наш первый блин оказал­
ся до некоторой степени комом: 
спектакль, не совсем удачный, 
сравнительно быстро сошел с 
репертуара. Но зато он послу­
жил началом движения, кото­
рое совершенно преобразило 
жизнь коллектива.

За полтора года вне плана 
были подготовлены и выпу­
шены «Нора» Ибсена, «Два 
клена» Евгения Шварца, юби­
лейная чеховская программа из 
четырех одноактных пьес, 
«Миллион за улыбку» А. Соф­
ронова, пьеса Островского 
«Правда — хорошо, а счастье 
лучше» и комедия М. Смир­
новой и М. Крайндель «Четве­
ро под одной крышей». Над 
тремя новыми спектаклями мы 
работаем сейчас — это «Ста­
рик» Горького, «Щедрый ве­
чер» чешского драматурга Бла- 
жека и «Сам у себя в плену» 
Смирновой и Крайндель.

Пятьдесят восемь хороших 
ролей дополнили репертуар се­
зона. И пусть только часть их 
способна осуществить творче­
скую мечту артиста, это все 
равно большое завоевание.

Внеплановые спектакли из­
менили самую атмосферу в те 
атре. В поисках новых пьес, 
новых ролей актеры зарылись 
в книги. Возиикщее непосред­
ственно в актерской среде, под­
хваченное партийной и проф; 
союзной организацией, это дви­
жение' приобрело в- Калинине 
популярность, какой не знало, 
кажется, до сих пор ни одно 
общественное мероприятие. 
Никого не приходится подго­
нять и упрашивать, каждый 
захвачен . общим творческим 
Поры дог$.

. На репетициях внеплановых 
групп-парит ётрогая требова­
тельность друг к другу: ведь 
при несерьезном отношении к 
делу большой труд может 
пойти насмарку, один —  под­
вести всех (то, что спектакль 
внеплановый, не влияет на его 
оценку художественным сове­
том). «Старики» по собствен­
ному почину рвутся помогать 
молодежи, передавая ей свой 
опыт и мастерство. Сложив­
шиеся на основе полной добро­
вольности группы участников 
самостоятельных спектаклей, 
очень сблизились, сдружились;' 
полузабытое явление студийно­
сти воскресло и обрело новый 
смысл. Для примера можно 
сослаться на маленький кол­
лектив спектакля «Дикари», до 
сего времени связанный добры­
ми воспоминаниями об этой 
озорной и веселой работе.

Внеплановые группы репе­
тируют по утрам с 10 до 12 ча­
сов (плановые репетиции у нас 
начинаются в 12), иногда пе­
ред вечерним спектаклем, иног­
да после спектакля, если он 
Недлинный, и даже в выходные 
Дни. За полтора года мы не 
слышали ни единой жалобы на 
то, что у актеров отнят досуг, 
что им некогда заняться до­
машними делами, некогда от­
дохнуть. Время раздвинулось,

день стал удивительно емким, 
до отказа заполнился творче­
ским трудом.

Не связанные жесткими сро­
ками, участники внеплановых 
спектаклей стремятся глубоко 
«дропахать» пьесу, докопаться 
до самой сути образов, взаимо­
отношений, коллизий. Отсут­
ствие репетиционной спешки 
благоприятно сказывается на 
их работе. В то же время есте­
ственная потребность вкусить, 
наконец, плоды своего труда, 
обнародовать сделанное не по­
зволяет актерам переступать 
ту черту, за которой плодотворг 
ные искания обращаются в бес­
смысленное топтание на месте.

Внеплановая работа вскрыла 
громадный запас неизрасходо­
ванной творческой энергии кол­
лектива, превратилась в плац­
дарм для повышений его ма­
стерства. Впервые в истории 
нашего театра актеры получи­
ли возможность более свобод­
но выявлять свои творческие 
склонности.

В результате многие артисты, 
которых мы, казалось, хорошо 
знали, предстали . перед нами 
совершенно в иодом свете: из­
менилась оценка ух дарования. 
Ведь режиссер, даже самый 

. объективный, не гарантирован 
от ошибок при распределении 
ролей. Параллельная работа 
иногда толкает к компромисс 
сам, случается и так, что ак­
тера используют «типажно», 
ориентируясь на его предыду­
щий успех в схожей роли и тем 
самым невольно толкая челове­
ка на путь самоповторения и 
штампа. Внеплановые спектак­
ли заставили руководство теат­
ра о многом задуматься и мно­
гое пересмотреть.

Бывает, впрочем, и так, -что 
актер берется за непосильную 
для себя рбль и не Сплавляется 
с ней. И это тоже благо: актер 
воочию убеждается в том, что 
театр правильно оценивал его 
возможности. «Проба сил» од­
новременно становится надеж­
ным оружием в борьбе с актер-, 
ским зазнайством.

Но и это еще не все. Едва ли 
не главное преимущество вне­
плановой работы — воспитание 
в актере. самостоятельного 
художника-творца. ;.

Не секрет, что многие талант­
ливые актеры нащнх дней за­
ражены иждивенчеством, при­
вычкой передоверять режиссе­
ру разработку сценического об­
раза, укрываться за широкой 
спиной постановщика .спектак­
ля. Не случайно Станиславский 
так яростно осуждал безыни­
циативных, вялых акт.ерЬз-ис- 
полнителей и искал пути к воз­
буждению в них волн..^твор­
честву, мысли, фантазіи. Ис­
коренению этого зла активно 
способствует-актерская , -Само­
деятельность. . ',.*5

Довольно длительной . Время 
(в сущности, вплоть до выпуск- 
ного периода) Ваши внеплано­
вые группы работают самостоя­
тельно, метойбм коллективной 
режиссуры; который/как выяс­
нилось, обладает м ногим / до­
стоинствами. Актеры успешно 
разбираются в сущности пье­
сы: овладевая характерами, 
успевают думать о форме вы­
явления чувств человека, об 
образе спектакля в целом; у 
них возникает любовь к дета­
лям, сплошь и рядом рождащт- 
ся счастливые находки, свежие 
краски. Больше того, в рабо­
те над этими спектаклями у 
актеров появляется завидная 
изобретательность: они вника­
ют во все постановочные во­
просы, втягивают в подгртоЬку 
спектакля художников, техни­
ческие цехи, сами роются в 
кладовых, подбирая костюмы, 
бутафорию и реквизит. В ре­
зультате внеплановые спектак­
ли занимают скромное место в 
графе расходов, а оформлен^, 
право же, с не меньшим вкусом 
и художественной точностью,

чем спектакли, готовившиеся в 
плановом порядке.

Однако самостоятельная ра­
бота обнаружила со всей не- « 
сомненностью (и это было по­
лезно для многих актеров), что 
режиссер спектаклю необходим, 
что персимфанс в современном 
театре немыслим. Нам не при­
шлось специально доказывать 
это, потому что на определен­
ном этапе участники самодея* 
тельного спектакля сами начи­
нали чувствовать потребность 
в твердой режиссерской руке. 
Обычно это случалось в период 
выпуска, когда актеры уже те­
ряли критерии, когда без этого 
своеобразного зеркала они не 
могли понять — реализован ли 
практически их замысел. Быва­
ли случаи, когда возникали 
спорные вопросы и в разгар ра­
боты.

Опыт показал также, что 
участие режиссера желательно 
и на самой ранней стадии, ког­
да спектакль только зарож­
дается и нужно четко опреде­
лить его идею, стиль и жанр, 
Здесь режиссер может огра­
дить самодеятельный коллектив 
от многих блужданий и оши­
бок, не становясь при этом в 
позицию диктатора, а чутко 
прислушиваясь к голосу участ­
ников.

Чуткость руководителей при­
обретает особое значение, ког­
да речь идет о внеплановой ра­
боте. Задача режиссуры заклю­
чается в том, чтобы помочь до­
вести «виденье» участников до 
подлинно художественных ре­
зультатов. Очень важно пра­
вильно определить момент вто­
рого, заключительного вмеша­
тельства режиссера: не вГорг- 
нуться прежде времени в про­
цесс самостоятельного творче­
ства и не затянуть свой приход 
до той; минуты, когда спек­
такль уже начнет засыхать.

В этот последний период 
спектакль практически стано­
вится плановым, его репети­
руют уже в рабочее время. Но 
это занимает вместе с генераль­
ными репетициями буквально 
считанные дни.

За работой внеплановых 
групп внимательно следит 
профсоюзная организация. Уже 
в прошлогоднем отчете нашего 
местного комитета эти спектак­
ли “заняли ведущее место. Раз­
говор о них возникал и в  свя­
зи с производственно-творче­
ской деятельностью театра, ба­
ланс которой они существенно 
изменили, и в связи с борьбой 
за повышение профессиональ­
ного уровня коллектива, и в 
связи с организацией досуга 
актеров, и в связи с мораль­
ными проблемами, возникаю­
щими в труппе. Вся наша 
жизнь оказалась в непосред­
ственной зависимости от рабо­
ты вне плана, которой так за­
хвачен сейчас коллектив теат­
ра- •

В заключение нам хотелось 
бы квалифицировать актерскую 
самодеятельность, как крупицу 
нового, коммунистического от­
ношения к труду, к своей про­
фессии, к творчеству. Мы ви- 
Л м , как наши товарищи бук­
вально одержимы желанием 
все силы отдать своему теат­
ру. сцене, раскрыть до конца 
свои творческие возможности. 
Это подлинный труд по спо­
собностям, не справляющийся 
об оплате, о нормах, не свя­
занный с пребыванием «на 
службе», с работой «от сих и 
до сих». Нам дорого сознавать, 
что эта традиция родилась в 
нашем театре, и мы крепко ве­
рим, что в ближайшие годы 
она да; городу богатый и 
обильный урожай.
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