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ЧЕМ  Ж И В Е Т Е  
ГОРОДСКОЙ ТЕАТР!

БОЛЬШИЕ ЗАБОТЫ МАЛЕНЬКОЙ ТРУППЫ
В этот вечер на сцене на­

шего театра шли «Жестокие 
игры» Алексея Арбузова. 
Спектакль давался трудно. 
Включая его в репертуар, я 
знал, что к нам едет очень 
перспективная выпускница 
Воронежского института ис­
кусств, видел ее в четы­
рех дипломных спектаклях. 
Буквально за несколько дней 
до начала работы узнаю, что 
ее оставили в Воронеже. Со­
вершенно случайно приехала 
к нам молодая пара — Елена 
и Евгений Разумовы, всего 
год проработавшие на про­
фессиональной сцене, не 
имеющие театрального обра­
зования. Они привлекли ме­
ня своей непосредственно­
стью и... отсутствием пло­
хой школы. Но что же можно 
успеть за 22  репетиции, если 
сама Елена сказала, прочи­
тав пьесу: «Я знаю. Глеб Кон­
стантинович, вы мне даже 
«Похожую на ангела» и то 
не дадите сыграть». А  я ей 
отдал роль Нели.

Интересный актер, репети­
ровавший Никиту, вдруг 
предъявил ультиматум — 
взять на работу его жену.

Получив отказ, собрался и 
уехал. Пришлось ввести Во­
лодю Мысливца. С уходом 
Саши Давыденко — еще 
шесть вводов.

Ничего не поделаешь — 
городской театр. Текучесть 
кадров до 30 процентов.

И все-таки спектакль сда­
ли. О нем много спорят и го­
ворят в городе. Его положи­
тельно оценивает к р итика-

Но вот вчера я был на 
спектакле и ушел огорчен­
ным, еще раз подивившись 
актерской самоотверженно­
сти: наши молодые зрители, 
к сожалению, вели себя как 
люди, абсолютно не привык­
шие воспринимать искусство 
театра. Они смогли быть 
внимательными к происхо­
дившему на сцене две-три 
первые картины. Потом на­
чали шептаться, перего­
вариваться. комментировать 
вслух происходящее. Душев­
ные метания героев, разгово­
ры о любви, о материнстве 
вызывали у них взрывы буй­
ного веселья. Наверное, в 
чем-то виноваты мы, сам 
спектакль, а может быть, на­
чинать их встречи с театром 
надо было не со столь слож­
ной пьесы.

Учащиеся ГПТУ — труд­
ная аудитория.' А  нам ну­
жен зритель.

Ничего не поделаешьі Мы 
городской театр, наш зри­
тельный зал — восемьсот 
мест, в городе около 120 
тысяч жителей, а план 
400 спектаклей — такой же, 
как у Тамбовского областно­
го театра с залом на 650 
мест. Значит, все время идет 
работа на параллелях, на вы­
ездах. Сюда, в Мичуринск, 
актеры и режиссеры едут 
неохотно. В «нормальном» 
театре работают зиму в горо­
де, потом две-три недели об­
служивают сельского зрите­
ля, потом — межобластные, 
краевые, республиканские га­
строли. Мы же — только на 
село, а гастроли — куда са­
ми устроимся.

Высшие учебные заведе­
ния нас своими выпускника­
ми не снабжают — только 
училища, да и те отдают 
практически свой балласт. 
Кто приходит к нам? «Отсе­
вы» областных театров. Вы­
ходцы из художественной 
самодеятельности. Их надо 
поделить на группы, поста­
вить параллель, и не на 2 — 
3, а на 12— 15 спектаклей, 
как это делают, скажем, в 
Уссурийске.

Что ставить? «Варшав­
скую мелодию», «Двое на ка­
челях»... Ж аль, что нельзя 
ставить моноспектакли — 
тогда было бы легче выпол­
нить план и заслужить одоб­
рение руководства. А  чтобы 
взяться за «Оптимистиче­
скую трагедию». «Панфи­
ловцев». «Виндзорских про­
казниц», актерский состав 
надо помножить на три. Ни­
чего не поделаешь — мы го­
родской театр третьей кате­
гории.

Директор театра Иван Фе­
дорович Костин не маг и не 
волшебник. На постановку 
семи спектаклей ему отпуще­
но 8 тысяч рублей, а ставим 
мы не меньше девяти. Это 
восемьсот рублей на каждый. 
Приезжают к нам московские 
критики и негодуют: во что

у  вас одеты люди, где ваш 
вкус? Слушая их, мы с ди­
ректором киваем головами, а 
мысли заняты сложной ариф­
метикой: кубометр леса сто­
ит столько-то. цены в  ателье 
поднялись, а постановщик 
еще хочет арку...

И все равно очень хочет­
ся работать. Мы перевыпол­
нили план по выездным спек­
таклям и сейчас, открыв в 
районах области три филиа­
ла, проводя фестивали «Ис­
кусство театра — тружени­
кам села», еще более расши­
ряем географию своей дея­
тельности.

Так что же такое город­
ской театр? «Это областной 
или республиканский театр, у 
которого забрали здание, тех­
нику, уменьшили штат, сни­
зили зарплату руководящему 
персоналу, а требования 
предъявляют к нему к ак  к 
академическому»,—так очер­
тил наш статус один из глав­
ных режиссеров. В этих сло­
вах. к  сожалению, нет пре­
увеличения. Мне могут ска­
зать: вам работать легче, чем 
другим. У вас прекрасное 
старинное здание. И вообще 
вы в прошлом году переве­
дены во вторую категорию...

Действительно, Министер­
ство культуры РСФСР, учи­
тывая творческие успехи в 
культурном обслуживании 
зрителей, отнесло наш театр 
ко второй группе. У нас те­
перь тридцать пять творче­
ских единиц. 6 высшей и 14 
первой категории. Можем 
включать в репертуар более 
«густонаселенные» пьесы. 
Но...

Но перевод, как сказано в 
письме министерства, произ­
водится в пределах плана по 
труду и лимита дотации, ут­
вержденных управлением 
культуры Тамбовского обл­
исполкома. Значит, постано­
вочные средства и транспорт 
остались те жеі В поделоч­
ном цехе по-прежнему два 
работника, как, впрочем, и в 
костюмерной, и в электроце­
хе. Значит, снова перерас­
ход, стремление как-то обой­
ти требования финансистов...

Больше всего не хотел бы. 
чтобы меня, руководителя 
творческого коллектива, со­
чли пессимистом и нытиком. 
Абсолютно уверен в том. что, 
вне зависимости от степени 
таланта, в нашем театре ра­
ботают в основном люди, 
искренне и бескорыстно пре­
данные искусству, из кото­
рых можно вылепить хоро­
ший творческий коллектив.

У нас есть люди одарен­
ные, активно ищущие себя, 
актеры по высокому счету. 
Это прежде всего заслужен­
ный артист республики Иван 
Николаевич Полянский, вете­
ран театра, человек, которым 
гордятся мичуринцы. С 
1946 года работает в театре 
ветеран войны Василий Пав­
лович Соколов.

Радует наше среднее по­
коление — Татьяна Нико­
лаева, Петр Королев, Ва­
лентина Колчина, Борис Л ео­
нов, Галина Челнокова: вну­
шают добрые надежды моло­
дые актеры — Татьяна Ли­
монова, Станислав Сушков. 
Татьяна Денисова. Вообще 
средний возраст актеров на­
шего театра 3 0 —40 лет, а 
переход во вторую катего­
рию позволяет нам еще более 
«омолодить» труппу. В по­
следние годы в театре почти 
нет срывов репертуарного 
плана: ставится то, что на­
мечено, вырабатывается своя 
репертуарная линия. 200 
спектаклей на селе должны 
быть абсолютно доброкаче­
ственны. И если нам прихо­
дится ставить порой спек­
такль для того, чтобы при­
влечь в театр тех, кто никог­
да в нем не был, то я  не мыс­
лю себе развития творческо­
го коллектива без М. Горь­
кого, Л. Н. Толстого. В. Шек­
спира, И. Караджале. К 
юбилею Льва Николаевича 
Толстого мы. кажется, чуть 
ли не первыми в стране по­
ставили его малоизвестную 
комедию «Первый винокур» 
или «Как чертенок краюшку 
заслужил». Сейчас москов­
ский режиссер Татьяна Соло- 
шек репетирует «Двух верон­
цев». Дипломник ГИТИСа 
Мухамед Насер из Йемена 
ставит пьесу ливанского дра­
матурга Ж оржа Шехаде 
«Эмигрант из Бризбена».

Авторитет в городе — вот 
без чего театр нежизнеспо­
собен. Ведь он участвует в

общественной жизни, выпол­
няет большую задачу эстети­
ческого, гражданскоічи" нра»  1 
ственного воспитания. Мы"’ 
никогда не смогли бы ре­
шать эти задачи без помощи 
партийных и советских ор­
ганов. Мы ощущаем под­
держку первого секретаря 
городского комитета партии 
В. С. Сухарева и председа­
теля горисполкома В. ,Т. Гу­
банова. Нам идут навстречу 
и директор машинострои­
тельного завода им. В. И. 
Ленина В. Т. Шитиков, и ди­
ректор консервного комбина­
та В. И. Мячин, и начальник 
отделения дороги С. А. Крю- 
ченков. Актеры чувствуют, 
что они нужны городу, а это 
так важно.

Так что же? Может ли 
быть хороший театр в ма­
леньком городе? Если бы я 
не был убежден в этом, 
ушел бы после первого сезо­
на. Однако нам нужна по­
мощь — и творческая, и ор­
ганизационная, и, думаю, 
это важно для всех город­
ских театров страны.

Мне думается, что план | 
городским театрам нужно ‘ 
определять не по количеству 
мест в зрительном зале, а по 
численности населения горо­
да.

Театры испытывают ост­
рую нехватку парикмахеров, 
художников - исполнителей, 
электриков... Существуют 
учебные заведения, где их 
готовят, но этих специали­
стов к нам не направляют. 
Местные мастера к нам не 
идут. Ведь на промышлен­
ном предприятии платят 
больше!

А аппаратура... У нас на 
сцене до сих пор вызывают 
грозу с помощью листа же­
леза, как в том провин­
циальном театре, где играл 
ШмагаІ

Я понимаю шефство как 
процесс взаимный. И уж ес­
ли театр открыл свои филиа­
лы в Уварове и Кирсанове, 
выступает на предприятиях 
нашего города, то почему бы 
им не оказать содействие 
театру.

Наш транспорт... Уже 
сколько лет стоит вопрос 
о том, чтобы снять с произ­
водства неотапливаемые, ус­
таревшие, негодные для 
длинных переездов по бездо­
рожью автобусы «Кубань». 
Но чем их заменить?

С огромной радостью при­
нимали мы у себя на не­
сколько спектаклей народ­
ную артистку СССР Татья­
ну Ивановну Пельтцер. И по­
думалось: вот если бы над 
нами взял шефство Театр 
имени Ленинского комсомо­
ла! Как помогло бы их уча­
стие в наших спектаклях 
приобщению к театру новых 
и новых зрителей! Можно 
помечтать и о том. как в 
Москву, для участия в спек­
такле. едет, например, за­
служенная артистка РСФСР 
В. Н. Ключанская — актри­
са большого дарования, вели­
колепной русской школы. 
Для нее часы, проведенные 
на московской сцене, будут 
ослепительнейшей вершиной 
жизни. Для коллег и земля­
ков—предметом особой гордо­
сти своим театром. Мне ка­
жется. и москвичи будут 
рады содействовать уничто­
жению заскорузлых поня­
тий «периферийный» театр, 
«провинциальный» актер...

Довольно мечтать. Жизнь 
требует вернуться к  повсе­
дневности. Надо ехать в 
Москву или Ленинград, ис­
кать двух режиссеров. Через 
неделю выезд в село на фес­
тиваль. а дороги заметены 
почти, в рост человека — тут 
не то что «Кубань», трактор ; 
не справится.

Сегодня пришлось уволить 
заведующего электроцехом.

Артист К. пришел на 
спектакль нетрезвым — бу­
дем расставаться. Дома — 
гора непрочитанных пьес, 
завлнт по штату не пола­
гается.

Очень хочется поскорее 
начать работу над «Мичури­
ным». Еще раз зовут высту­
пить в профтехучилище.

Нормальная работа. Круг 
забот и мыслей главного ре­
жиссера городского театра, 
верящего, что наше дело 
очень нужно людям, и гордя­
щегося своей работой.

Глеб ТОМИЛИН,
главный режиссер

Мичуринского городского .
театра.


