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В п р е з ка  т  га зе ты  Коллективная жизнь

Театру нужна помощь
С 1935 год» в Кимрах су 

пт ствувт овредвижаой театр 
За пять лет своего существо 
віния в данном городе в теат 
ре сменилось более 5 лиректо 

I Р'В. Одни били лѵчшя, дру 
• гие хуже. Но от вт і  смене 
театру не согсзи было хорошо.

Сеяпн 1940-41 Г'да тякж» 
быя ознамечмая большим те- 
рецензии. Сняли с работа ху 
л явственного руководителя 
ПЬхиаяа, сняли директора Пу 
тяту. а на их место облчетно» 
управленіе по д»лам искусств 
назначим новых людеі. Д< 
ректором театра стал т. Мя 
кота, хѵлоѵсом бал пркглашен 
В. В. Шимачовгкиі—р’ЖРС’ер 
с большим стажем и большой 
культура. Значительно обно 
ВИ2С8 актереккі состав.

Обновив состав труппа и 
главным образом руководство 
театр", позабыли однако, обно- 
вить систему работа. Директор 
театра Мякота с первых ж» 
шагов осудил порочную прак­
тику работн старого директо­
ра Путяты, но сам тут же на 
чяд повторять ее ошкбкм. Пре* 
«де всего накали сезон, не 
имея производственного плана 
работы и вся работа театоа до 
сегодняшнего дня вдет само 

ітеком. С начала сезона нет ре 
альчого репертуарного плана, 
а делается это так: нужно вы 
бирать пьесу — собирают весь 
коллектив и чуть ли не к»ж 
лого артиста начинают сора- 

і шивать, что бы он предложил 
поставить. И получается: 20 

Iчеловек—20 ранных мяениі, 
крики, споры, дорогое рабочее 
время уходит віустую. На 
другой день то же, что и вче 
ра: кто „за“, кто „против". 
Я'конец, пьеса выбрана, но 
работать нельзя, так как ее 
нѵжяо переписать по ролям 
Еще два дня дорогого време 
ни ждет впустую Но вот пье­
са актерски готова, а декора 
ни! и костюмов все еще нет, 
гак как не было фанеры, гвоз- 
і»1, краски, тесу, материала. 
Театр продолжает не работать 
Еще несколько дне!, и вот все 
готово. Но не жди проводить ге 
неральную репетицию и про 
»мотр, так как нет помещения 
Т-атр не имеет своего помете 
ния, а снимает его у клуба 
промкооперации из расчета 15 
рубле! в день репетиціи и 3(0 
рубле! или 20 процентов в 
день спектакля. Однако и »то 
помещение не всегда можно 
иметь, так как кружковые ком 
наты, где можно репетировать 
заняты кружковцами, сцена 
яатята рабочими клуба, в 
фойе — танцы и для театра 
остается одян читальный зал 
и то толью с 9 часов ве 
чера. Кое как проводки ге­
неральную и просмотр. Саек 
такль родился. Правда, кое чѳ 
го еще нехватает, что то еще 
недоработано, но есть надеж­
да. что в процессе работы 
спектакль доработается.

Администратор В. В. Фурнье 
выезжает заключать договора,

предварительно составив план 
поездки театра, и доводит до 
сведения дире пора, где к 
сколько можно взять в сколь­
ко театр должен дать прибыли. 
В результате оказывается, что 
план администратора Фурнье 
был дутым, поездка была яв- 
нэнерезгабельн 1, так как чуть 
л і не все заработанные теат­
ром деньги ушли на уплату 
транспортных расходов и су­
точных работникам театра. 
Особенно характерно! в этом 
отношении была последняя га­
строльная поездка с 22 нояб­
ря по 12 декабря. Несмотря 
на то, что з поездке были ди­
ректор, его заместитель, худ­
рук и администратор-была яв­
ная неразбериха, беспомощ­
ность и бесхозяйственность, 
как производственная, а также 
и фіяансовая.

Из-за скверного, бесхозяйст­
венного руководства на сегод­
ня театр имеет массу долгов: 
аа квартиры домохозяйкам не 
выплачено ва несколько меся­
цев, дрова, которые: согласно 
договорам с домохозяйками, 
должен дать театр, не завезе­
ны, потому что нет денег для 
уплаты и ва дрова, и за тран­
спорт. У ряда артистов в квар­
тирах так холодно и сыро, что 
сидеть без пальто нельзя; зар­
плата работникам театра не 
кыалачена за полтора месяца. 
Начиная с августа месяца зар­
плата выплачивается авансами 
от 3 рубле! и выше Выплата 
авансами вошла в систему; до 
сегодняшнего дня бухгалтерия 
(бухгалтер Лужин) не сделала 
перерасчетов в суточных, пе­
рерасчетов квартплаты, не вы* 
писана ночная переработка, не 
выписана амортизация за грим 
и ва костюмы; театр не имеет 
связи со зрителем.

Несмотря на все ати трудно­
сти театр продолжает работать. 
Для того же, чтобы театр ра- 
оптал лучше, нужно следую­
щее: помещение для репетиций 
и спектакле! в Кимрах; совра­
щение штата в театре; улуч­
шение квартирных м бытовых 
условий аріистов; финансовая 
помощь для расплаты с долга­
ми; организация политико-вос- 
питательной работы внутри 
театра; тесная связь со зрите­
лем м сімоо главное—рабочий 
и финансовый план, а также 
тверды! реаертуарны! план, 
что даст возможность покон­
чить с мягкотелостью в руко. 
водстве театром.

Руководящие организации 
города Кимры, общественность 
и редакция газеты „Коллектив­
ная жазнь“  должны помочь 
нашему театру в работе, так 
как работать в создавшейся 
обстановке дальше нельзя.

Н. Трошин, 
артист Кьмрсюго 
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