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Закончился театральный сезон

За новые творческие успехи!
ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫЙ ГОД

Закончился театральный 
сезон 1939—1940 года.

Он знаменателен рядом ме­
роприятий, улучшающих ор 
ганизационную структуру те­
атральных организмов и тем 
самым их творческую жизнь.

Отмена абонементов заста 
вила театр больше считаться 
со зрителями, вдумчивее от 
носиться к вопросам репер­
туара, неуклонно следить за 
качеством спектакля, помня, 
что плохой, неинтересный 
спектакль не будет посе­
щаться.

Упорядочение заработной 
шраты, точные должностные 
характеристики с точным 
обозначением возлагаемых 
обязанностей стимулировали 
работников театра к новому 
творческому под'ему и 
ударным методам работы.

Указ Президиума Верхов 
ного Совета СССР о восьми 
часовом рабочем дне при 
семидневной неделе и запре­
щение самовольного ухода 
с предприятия открыл гро­
мадные перспективы к новым 
достижениям в деле улучше­
ния качества саектаклей.

Буду упорнее работать над образом
Прошел почти год моей ра­

боты в Вышневолоцком го­
родском театре. Этот год 
принес мне много нравствен­
ного удовлетворения в связи 
с целым рядом успехов те­
атра чисто производственно­
го характера.

С большим удовлетворена 
ем я лично вспоминаю свою 
работу над образами: Нарзу- 
лаева («Павел Греков»), Те­
рентия Ивановича водноимен 
ной пьесе, президента («Ко­
варство и любовь»), Юзефа 
(«Родина»), Анджело («Анд­
жело»).

Приступая к театральному 
сезону в прошлом году, твор­
ческий коллектив театра по 
ставил перед собой зада­
чу—дать спектакли, достой 
ные наших замечательных 
дней, ознакомить зрителя с 
лучшими произведениями со­
ветских драматургов, а так­
же русских и иностранных 
классиков.

Залогом выполнения по­
ставленных задач служило 
громаднейшее внимание пар­
тии и правительства, кото­
рое они уделяют советскому 
искусству и его работникам 
Закон об упорядочении оп­
латы труда работников теат­
ра создал все условия для 
дальнейшего организационно 
хозяйственного укрепления 
театров и поднятия идейно­
художественного качества 
спектаклей.

Как же справился со сво­
ими задачами коллектив на 
шего театра? Можно сказать, 
что неплохо. Ряд спектак­
лей из репертуара театра 
прошел с большим успехоц. 
•Зрители очень тепло встре­
чали спектакли: „Павел Гре­
ков", „Родина", „Ольга Ива­
новна", .Зыковы*, „Страш­
ный суд", „Отцы", „Мадам 
Сан Жен". „Пврижский тря
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К итогам театрального сезона

В самом деле, кончился 
вопрос о стабилизации трупп. 
Весь состав Вышневолоцкого 
театра, отдохнув во время 
отпуска, снова приступит к 
работе, сохранив в своем ре­
пертуаре все лучшие спек 
такли. Не будет теперь слу­
чайных и экстренных замен 
и вводов, сократится доро­
гостоящий и ненужный репе­
тиционный период.

Увеличение количества ре­
петиционных часов в связи 
с введением восьмичасового 
рабочего дня даст возмож­
ность творческим работни­
кам углубленно создавать 
художественные образы, по­
казывая образцы полнокров­
ного сценического искусства.

За летний период коллек­
тив подготовил к зимнему 
сезону «Хищницу» по роману 
Бальзака и новую советскую 
пьесу «Семья Ковровых*.

Коллектив театра уверен, 
что в будущем театральном
году качество его работы атра. Мы должны не просто
пойдет вверх и будет новым 
этапом роста нашего театра. 

А. К. Боровский, 
художественный ру­
ководитель театра.

Сейчас работаю над обра­
зом Филиппа Бридо в клас­
сическом произведении «Хищ 
ница»—Бальзака. Эта пьеса 
пойдет вначале будущего се­
зона.

В связи с последним Ука­
зом Верховного Совета СССР 
многие работники театра на 
годы останутся работать в 
нем. Мне хочется пожелать 
администрации театра внима­
тельнее относиться к актерам 
и вплотную заняться вопро­
сом быта своих работников

Ю. Пешек.

пичник", „Анджело" и дру­
гие. Часть из них прошла на 
сцене по 28-29 раз.

Во время творческого смот­
ра молодежи был поставлен 
спектакль «Сады цветут», 
участниками которого в боль 
шинстве была молодежь. Эта 
пьеса в течение сезона про­
шла 28 раз.

За этот сезон театр дал 
на стационаре 230 вечерних 
спектаклей, обслужив 90500 
человек. Кроме того, было 
поставлено 29 дневных спек­
таклей, зрителями которых 
в большинстве были школь-: 
ники. Для обслуживания ра­
бочих, живущих в фабрич-' 
них поселках, театр сделал 
38 выездов. Всего прп плане 
290 спектаклей театр дал 
297. Помимо этого, силами 
актеров было дано 5 концер­
тов для призывников и 10 по 
обслуживанию избирателей в 
период выборов в местные 
Советы депутатов трудя­
щихся.

В 1939 году театр выпол-, 
вил свой промфинплан на ПО 
процентов. За 6 месяцев те­
кущего года финансовый 
план выполнен на 100,7 про­
цента. Театр дал 35.000 руб­
лей прибыли.
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Группа актеров городского драмтеатра аа обсуждением пьесы 
„Хищница" к предстоящему севонѵ.

Фото В. Орлова.

Повышаем ..квалификацию
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Использовать опыт прошлого года
ся. Выполняя У каз П рези­
диума Верховного Совета

Закончен производствен-' 
ны< год работы нашего те

подытожить путь, но уже 
использовать значительную 
долю прошлого опыта, в его 
положительном смысле, для 
работы в будущем году 

Новый год творческой ра­
боты должен быть дальней­
шим этапом в нашей борьбе 
за социалистический творче 
ский облик театра, за театр 
перед'овой общественной 
мысли, чуждый увлечениям 
голым формализмом, безот­
ветственным эксперимен 
таторством и внешне ре 
жиссерскими эффектами Мы 
должны бороться за поло­
жительные качества, кото­
рые мы видим в сценической 
правде, в реализме, в раск­
рытии социально художест­
венного образа через актер­
скую игру.

Все поедпосылки к углуб 
ленной работе как режиссе­
ра, так и актера у нас имеют-

♦ ♦
ся своими постоянными кад­
рами. Художник М. А. Коняев 
работает в театре 12 лет, ар 
тистка Е. Н. Янович—5 лет. 
Трехгодичный стаж работы в 
нашем театре имеют аптисты: 
Т. Я. Хлудов, М В. Лейцин- 
rep, Н. В. Самохвалова, А. Л. 
Ковзан, В. Л. Фисенко, Е Ф. 
Рахманов, зав. музыкальной 
частью В К. Зеленский Око­
ло двух лет работает артист 
И. М. Даров.

В начале сезона 
труппы пополнился 
ведущих актеров: Ю. А. Пе­
шек. И. П. Милославский, 
Е. Ф. Минаева, которые ос­
таются работать и в данное 
время.

На новый театральный се­
зон театр сохраняет все свои 
кадры, благодаря чему имеет­
ся возможность сохранить и 
лучшие пьесы из репертуара 
1939—40 года, что даст воз­
можность иметь большее ко­
личество саектаклей, улуч­
шить их качество.

состав
рядом

В связи с переходом на 
8-часовой рабочий день и 
7-дневную неделю театр смог 
подготовить добавочно к 
зимнему сезону две пьесы: 
«Хищница» — Бальзака и 
«Семья Ковровых»—Колкова, 
которые и пойдут с начала 
открытия сезона.

Взнашем театре работает 
і немало молодых артистов. 
Большинство из нас не имеет 
теоретических знаний и, есте­
ственно, нам было тяжело 
самостоятельно овладевать 
сложным мастерством актера.

Прошедший год принес нам 
много полезного в части по­
вышения квалификации. При 
театре была организована уче­
ба молодых актеров, где они 
изучали сценические движе­
ния, музыку, искусство грима.

Молодежь с большой охо­
той посещала занятия Этому 
способствовало интересное и 
доходчивое построение уро­
ков. Т.т. Пушкина, Зелен­
ский и Орлов делали все, 
чтобы заинтересовать уча­
щихся.

Вспоминается мне день испы­
таний. Мы готовились к 
нему как к празднику и в то 
же время волновались —ведь 
мы держали экзамен на зва­
ние советского актера. Для 
проведения испытаний была 
создана специальная комис­
сия, в зрительном зале при­
сутствовали артисты. Все 
сдали испытания на .хорошо*. 

Учеба сыграла громадную 
и- -  _ :роль в дальнейшей творче-

ворческои работы над выпу- ской работе молодых артистов, 
скаемои пьесой, что Д,аст помогла правильно восприни- 
возможность повысить ка че -,мать р а с ^ а т ь  образы ге . 
ст„о  художественной продук-І *кОТО‘р ы х  прнХОДЯЛОСЬ
ции наших спектаклей |играть '

В Трифонов,
староста молодежной группы, ресные, ценные произведе-( г „
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СССР от 26 июня сего года 
о переходе на 8 часовой 
рабочий день и 7-дневную 
рабочую неделю, театр бу­
дет иметь большее количест- 

репетируемых точек для

В новом году театр дол-] 
жен дать еще более инте-

и актерского мастерства, а 
работа театра в целом дол­
жна быть более чем в прош­
лом полнокровной, ибо лю­
бовь. внимание и участие, 
которыми окружают театр 
трудящихся В Волочка, дают 
неисчерпаемый источник для 
творческого энтузиазма всех 
работников театра

И. Милославский, 
артист-режиссер.
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Всего в сезоне 1940—41 го 

да мы предполагаем выпу­
стить до 15 спектаклей. Кол 
лектив театра ставит перед 
собой сложную задачу—под­
готовить пьесу «Человек с 
ружьем». Если это нам удаст­
ся, то это будет большим 
успехом для театра. В ре­
пертуар будущего сезона, 
кроме этого, предполагаем 
ввести пьесы*. «Неравный 
брак»—бр. Тур, «Овод» по 
роману Войнича, «Фландрия» 
—Сарду, «Светит, да не греет» 
— Островского и др.

Главный недостаток про­
шедшего сезона—это плохая 
связь со зрителями. В новом 
сезоне театр ставит своей 
задачей наладить неразрыв­
ную связь с массами, регу­
лярно проводить зрительские 
конференции. Делясь своими 
мнениями о качестве спек­
таклей, зрители помогут ар 
тистам вскрыть недостатки в 
их работе и удовлетворить 
запросы населения. Не пло­
хо будет, если в период 
нашей подготовительной ра­
боты зрители на страницах 
нашей газеты выскажут свои 
пожелания в работе театра 
с тем, чтобы мы своевремен 
но могли перестроить свою 
работу.

П. А. Енов, 
директор театра.

В предстоящем сезоне мы 
должны будем оправдать 
доверие, оказываемое теат­
ру, и с помощью партийных, 
советских, профсоюзных ор ­
ганизаций и всей советской 
общественности поднять ра­
боту театра на еще боль­
шую высоту.

Спектакли нашего театра 
должны быть так же яркими, 
полноценными спектаклями, 
как любой столичный. Не 
только сезон в целом, но и 
каждый спектакль, ' каждая 
роль актера должны быть 
преподнесены зрителю луч­
ше предыдущих.

Для этого необходимо мно­
го труда и упорства и я ду­
маю,что мы найдем в себе 
силы для такой работы. Мы 
работаем для зрителя, а зри­
тель должен быть нашим 
помощником и контролером, 
высказывая свое мнение на 
зрительских конференциях.

В. Фисенко.

Зам. ответ, редактора 
Д. Яковлев.
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