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Акт ер и репертуарный план
Я НЕ принадлежу к числу ак­

трис «обиженных». З а  10 сезо. 
нов моей работы в МХАТ ССОР 

им. Горького, я ролью 2 сезона про­
работала без новых ролей. Я начи­
на» с этого заявления для того, что­
бы уже с самого начала отвести вся­
кие подозрения в сугубо личной, суб'- 
ективной заинтересованности.

Ряд дискуссионных статей актеров 
различных театров, напечатанных ле­
том в «Советском искусстве», говорит 
о каком-то общем ненормальном по­
ложении нашего актера, о недостаточ­
ной его загрузке, о том, что не все­
гда создаются благоприятные условия 
для Сто творческого роста.

К сожалению, нм.
Горького не представляет на втом 
фойе исключения. Выступление г. 
Яншина об этом свидетельствует до­
статочно убедительно. Я сейчас не со­
бираюсь повторять общий ход мыслей 
т. Яншина. Мне хотелось бы только 
в развитие 'его мыслей привести ряд 
новых соображений и фактов.

Начну с установления настоящего 
положения вещей. Количественно ак­
терский, а отчасти и режиссерский 
цехи МХАТ I растут нормально, т. е. 
каждый год прибывает известное ко­
личество новых сил, главным образом 
из подрастающей актерской молоде­
жи. Наши репертуарные планы за 
этим количественным ростом труппы 
яе поспевают. В этом очевидно основа 
того ненормального положения, о ко­
тором у нас все говорят уже в тече­
ние нескольких дет. Сторонники ра­
дикальных мер, любящие рубить е 
плеча, готовы предложить быстрые 
методы лечения. Они предлагают со­
кратить количественный состав 
труппы театра или строить реперту­
арные планы прежде всего из расчета 
нормального обеспечения актерских 
интересов всей труппы — и «ста­
риков», и середняков, и актерской 
молодежи. Они справедливо при этом 
указывают, что актер, не работающий, 
перестает быть актером, актер, не по­
лучающий новых ролей, заметно сда­
ет и на исполнении ролей старого ре­
пертуара

Очевидно, что такие радикальные 
методы лечеяия в известной мере обо. 
снованы, но вся сложность я труд­
ность в том. чтобы эти взаимно не 
связанные методы лечения (а также 
и многие другие, мевее радикальные) 
продуманно связать в одну систему 
умелого руководства Каждый театр 
имеет свою историческую судьбу и 
выполняет определенные культурнд- 
ясторвческпе функции. Об этом преж­
де всею пало помнить, говоря о на­
шем театре, художественные тради­
ция, постановочный стиль и творче­
ская манера которото очень своеоб­
разны. Экспериментировать в таком

театре надо очень осторожно. Чисто 
количественное увеличение репер­
туара от 2, скажем, пьес в сезо­
не до 17 (разговоры о такой цифре у 
нас были) только приведет всю нашу 
труппу после первой короткой вспы­
шки радости по поводу большой «за- 
грузки» в полное замешательство и 
расстройство. Другое же крайнее 
предложение — сократить количество 
наших актеров — во-первых, очень 
трудно осуществить, а, во-вторых, это 
было бы паллиативом. Сократив ка­
кой-то процент наличного состава 
труппы, мы черев несколько лет вер­
нулись бы к исходному количеству, 
так как труппа пополнялась бы еже­
годно за счет школьной молодежи. 
Совершенно же прекратить нормаль­
ное пополнение нашей труппы моло. 
дежью означало бы по сушеству об­
речь театр на умирание.

Где же, на каких путях следует ис­
кать выход из положения? Я не хо­
чу предложить какого-либо универ­
сального рецепта. Но некоторые мето­
дологические ненормальности в сис­
теме работы нашего театра мне ка­
жутся вполне устранимы.

В нашем театре, как я во многих 
других, привилась дурная манера 
приклеивания к актеру «ярлыка». 
Утверждают: «НН — характерная ак­
триса», а «XX — лирико-драматиче­
ский актер». Это означает, во-пер­
вых, что этим НН и XX уже других 
амплуа «как-то не принято» предла­
гать, а с другой стороны, всякая 
роль этого стандартизованного жанра 
заранее назначается этим исполните­
лям. Другие актеры и актрисы на 
этих ролях никогда не пробуются. 
Это неверно педагогически и также 
резко противоречит одной из самых 
лучших традиций Художественного 
тевтра по которой актеров за­
стывших одноплановых амплуа ве 
существует Каждый из наших «ста­
риков» играл ва свою- актерскую 
жизнь роли самого различного харак­
тера а самого различного жанра. Не 
было в Художественном театре нико­
гда и такого положения, при котором 
одну какую-нибудь роль готовил бы 
только один исполнитель, а не сра­
зу несколько. Стоит только вспо­
мнить об историческом факте одно­
временной подготовки 5 Федоров к 
«Царю Федору Иоанновичу». Этот слу­
чай — яе яркое исключение, а. наобо­
рот. типическое выражение господст­
вующей у нас художественной систе­
мы

Сейчас у нас понемногу начинают 
отказываться (и в этом вина прежде 
всего нашего актерского состава) ст 
правильного взгляда иа так называе­
мые эпизодические роли. Каждого из 
нас начинает тянуть после несколь­
ких лет работы в театре непременно 
ва исполненіе большой роли. Эта тя­

га к  лепке исключительно «значитель­
ных образов», в которой проявляется, 
конечно, известная доля нормального 
и оправданного роста, актерских аппе­
титов, в корне неверна. Она прежде 
всего противоречит одной из культур­
нейших традиций нашего театра, по 
которой нет никакого принципиально­
го различия между ролью большой и 
ролью малой. К тому же есть ведь 
такие эпизодические роли, которые, 
не претендуя ва особенно эффектный 
прием со стороны зрительного зала, 
для внутреннего роста актера, для его 
тренировки дают гораздо больше, чем 
иной «значительный» образ. Для меня 
небольшая и казалось бы с первого 
взгляда моему актерскому характеру 
несвойственная роль Мисс Сейшен в 
«Рекламе» явилась плодотворным и 
значительным испытанием. Работая 
над ней, я многому научилась в 
прежде всего приемам внешней ха­
рактерности. тому, что принято назы­
вать художественной формой актер­
ского мастерства. Также много дала 
мне и роль Мариэтт в «Воскресении». 
Нам надо вернуться к старому взгля­
ду Художественного театра на значе­
ние малой роли для творческого ро­
ста актера. Забывчивым следовало бы 
напомнить артемовского Фирса.

Сейчас, наконец, в порядке хотя бы 
частичной ликвидации, приобревшей 
грозные размеры актерской «недо­
грузки» в нашем театре. В. И. Неми­
рович-Данченко предложил расши­
рить систему так называемого дубли­
рования. Каждую роль у вас будут 
снова одновременно готовить несколь­
ко актеров и не только для того, 
чтобы в экстренных случаях заменять 
одного исполнителя друтим. Но и эта 
мера является только компромиссным 
паллиативом. Допустим, что в традп- 
пяонных 3—4 постановках театраль­
ного сезона МХАТ будет занято в 
3— < раза больше исполнителей чем 
сейчас, но полностью неэагрузка на­
ших актеров таким образом ликви­
дирована быть нё может

Значит, основной ключ зежит имен­
но в умелом я всесторонне проду­
манном репертуарном плане. Но у нас 
репертуарного плана нет. Нам каж­
дый сеаоя преподносят разработан­
ный и утвержденный список 3— 4 
пьес, нал которыми мы работаем я из 
которых свет рампы видит иногча не 
больше половины. Случай е «Молве- 
ром» — показательный я грозный. 
Было время, котла руководство наше­
го театра жаловалось на отсутствие 
пьес, «подходящих» для Художест­
венного театра. Но эти жалобы на­
столько смешны и несерьезны что 
опровергать их не стоит. Тогда у нае 
заговорили о том. что строить репер­
туарный план Художественному те. 
атру не так легко, что мм должны 
давать только крупные художествен­
ные полотна, что мы должны блюстя

наши благородные репертуарные тра­
диции. Но эта ссылка на репертуар­
ные традиции МХАТ способна выа- 
вать только недоумение. Где они я в 
чем выражаются? Художественный 
театр героического периода своего 
существования играл Чехова и Юшке­
вича, Салтыкова-Щедрина и Ибсена, 
Гауптмана я Сургучева, современни­
ков и классиков, начинающих драма­
тургов и маститых, комедии ж траге­
дии. пьесы реалистические в симво­
листические. Почему же сейчас у нас 
заговорили о каком-то традиционном 
репертуарном своеобразии? Неверно 
это! Я убеждена, что при большей 
подвижности, инициативе в энергии 
руководителей вашей репертуарной 
политики мы бы па каждый сезон 
имели йменао такое количество пьес 
какое нам необходимо.

Есть у нас еще одно отрицательнее 
явление репертуарного порядка — 
нежелание работать над пьесой, ко­
торая вошла в репертуар других бо­
лее подвижных и менее медлитель­
ных театров. В. И. Немирович-Дан­
ченко собирался начать работу над 
«Ромео и Джульеттой», но в вто вре­
мя приЛупнл к работе над этой пье­
сой'Театр революции, и В. И. Немнро. 
вич-Д&нченко от своих больших и ин­
тересных планов отказался. Я не знаю 
времеяио или навсегда. Во всяком 
случае наш театр лишился пока од­
ной из самых заманчивых и волную­
щих производственных перспектив

Последние 2—3 сезона советский 
театр повернулся лицом к одному на 
самых крупных русских драматур­
гов — Антону Чехову, имя которого 
так тесно связано с лучшими страни­
цами творческой история вашего те­
атра. А мы и здесь оказались без­
надежно плетущимися в хвосте. Боль­
ше того, несколько лет у нас идут 
разговоры о необходимости включитъ 
в репертуар одну из чеховских пьес. 
Но до енх пор не моглв решить — 
будет ли «возобновление» или новая 
постановка, будет ли это «Чайка» ялн 
«Три. сестры»? В театральной интер­
претации чеховской драматургии наш 
театр имеет наибольший опыт — 
значит, вам следовало бЬ такой 
вопрос разрешить быстрее других, 
однако же мы здесь безнадежно за­
стряли Почему? Недруги говорят о 
явлениях старости, о склеротическом 
замедлении всех творческих процес­
сов в нашем театральном организм»

Но это. конечно, неверно Ряд ва­
ших последних постановок говорит о 
том. что сил в нашем актерском и ре. 
жисерском коллективе непочатый 
край. Сейчас они стихийно ищут се­
бе выхода. Надо, чтобы выход был 
намечен разумно и целесообраяно И 
это будет лучше всего соответство­
вать благороднейшим траднпяям Ху­
дожественного театра

А. СТЕПАНОВА


