
НЕУКЛОННО В Ы П О Л Н Я ТЬ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  GHK
СССР, Ц К  В К П (б ) и ВЦСПС

Постановление ОИК СССР, ЦК ВКП(б) н 
ВЦСПС «О мщюприятнях по у 
трудовой даениплипы. улучшению практи­
ки государственного социального страхова­
ния и борьбе с  ^употреблениями в  этом 
деде» направлено против лодырей, летушоъ. 
дезорганизаторов производства, нарушите­
лей трудовой дисциплины, которые сни­
жают проиоводнтельность труда и тех 
самым наносят вред «игиалистичвскому 
государству-

Вопросы днегиікиіньі сейчас поставлен и 
псобычайно серьезно. Новый закон будет 
очень точно соблюдаться. Руководство пред­
приятия или учреждения, которое яе  бу­
дет проводить в  жизнь постановление пра- 
ьительства, будет привлекаться к  у 
ной ответственности.

Говоря о нашем театре, я  должен под­
черкнуть тот иесомпепный факт, что ра’ 
та  в МХА1 должна считаться для кяжд

, работника особо почетной, на  какою-бы 
сту он нн работал, —  будь то народи 
артист вхи техдичеокий работник. Театр 
окружен всеобщим вниманием, п поэтому 
каждый, кто нарушает дисциплину', ме­
шает нашей общей я  большой работе и, 
с моей точки зрения, подлежит еще боль­
шей каре.

В пашем театре тоже имеются иарутпе- 
ния трудовой дисциплины, причем, когда 
дирекция хочет уволить работника запре­
ту!, то, обычно, начинаются просьбы, уго­
воры со стороны друзей. Ходят, умоляют 
не увольнять.

Огромное количество нарушений дис­
циплины мы имеем в  обслуживающих пе­
хая. Почти и каждом приказе имеются 
увольнения, строгие выговоры за 
пня, приход н пьяном вида и  т.

В художественном цехе в этом году 
количестйо взысканий меньше, чем в 
прошлом. Это обгоняется не тем. что 
меньше стало нарушений, а  тем, что мы 
очень часто прибегаем к  устному внуше­
нию и  товарищеской беседе о теми, кто 
опоздал. В театре мы почти по находим 
актеров, у  которых не было бы опозда­
ний. Это относится и  к  заслуженным и 
народным артистам. Мы помшим случаи, 
когда срывался целый ряд репетиционных 

ней из-за опоздания одного актера. На- 
ример, недавно «а репетицию «Горе от 
мд» не пришел В. А. Орлов, заслужен- 
ый артист республики, всеми уважаемый 
-любимый.
Сейчас дирекция считает нужным, в ДО- 

члнетаю к  нашим правжтам 
«порядка, уточнить і 
д а  на спектакли я  репетиции, чтобы не 
лдо различных толкований ио поводу то- 
, что считать опоздание», прогулом 
т. Л.
Надо договориться совершенно отчетлипо 
попять ту  очевидную истину, что все 

іькіы адгЛ н я праАптеньства, законы,
я ’ясиелня на делают никакой разницы 
•жду маститыми актерами и  рядовыми 
іботігпкяппь Наши старейшие и  руково- 
пцие работники, заслуженные, народные, 
деноносцы должны подавать пример 
ірааиовой дисциплины. Мы не сможем на­
шить дасдюнлзшу. если молодые актеры 
потуг нам сказать: «С меня вы сира- 
иваете, а  с большого работника де спра- 
иваете, ему вы все прощаете».
В театре мы имеем много случаев, ког- 

. работники предпочитают свои личные 
интересы интересам всего театра. Часто 
слышишь разговоры: «Нельзя ли мне пе­
реметаетъ день участия я  спектакле — 
завтра я  должен туда-то поехать, я  обме­
няюсь с товарищем?» А это все часто 
вдет в ущерб интересам театра в  целом- 

Незадолго до опубликования постанов­
ления ОИК ( О Т ,  ЦК ВКП(б) и  ВЦСПС 
были выработаны новые правила внутрен­
него распорядка для артистов нашего 
атра. Они согласованы с  ЦК Рабис и  на­
шим руководством. Там точно указаны обя­
занности, права работников, условия на­
шей дисциплины, весц творческий режим. 
Пункты 31, 32 и 33 особенно подчерки­
вают наши повышенные требования к  вы­
сокому зваиппо артиста МХАТ.

В своем1 общественном и  личном пове­
дении артист МХАТ всегда должен вести 
себя так, чтобы не уронить честь и  до­
стоинство театра.

Мы должны создать общественное мне­
ние в театре, в  отлошеніпг улучшения по­
рядка и повышения двцглгаины. Каждый 
плен коллектива в  свое» цехе должен по­
думать. как лучше оргаінпвовлть порядок 
там, где он работает, как  повысил, д а -  
ВДИілину п  внести деловые предложения.

В Художественном театре, который яв­
ляется дважды орденоносным театром, я 
где так образцово поставлено искусство, 
мы должны показать, что наше искусство 
является результатом «челъ большого тру­
да огромного коллектива. Эго труд не 
только артистов, но и  рабочих мастерских, 
всего обслуживающего персонала-

Наша задача заключается в  том, чтобы 
па основе постановления правительства 
добил, г я образцовой трудовой и творче­
ской дисцтиишы в  театре.

Я. И. БОЯРСКИЙ

эти атучалг повторяются.
Есть и обратные примеры: Б. Г. Доб­

ронравов всегда приходит во-віремя, ш 
какую-бы репетицию его ни вызвали. При­
ходишь па репетирню —  он уже здесь- 
Обычное оправдание у тех, кто пропусти.: 
ввод: «Я не  заметил, думал, что, с-вобо-

10— 15 миигут считают не таким уж важ. 
ним. Но ведь и з этих минут сигадывают-

Есть еще другая сторона —  дисципли­
на внутренняя. Мало -в конце 'концов быть 
на месте, причти во-время, загримиро­
ваться, сыграть, проиграть спектакль... 
Важно —  как к  атому относиться. В 
этом отношении нам очень и  очень о 
гом нужно подумать я  подтянуться.

Хочется поговорить отнооителъио 
гигплнны внутренней, которая необходима 
для того, чтобы Художественный .театр за­
явив! то место, на котором он находится. 
Прежде всего о критике того, что еще нс 
сделано, фго-то зашел в «шч’ель'чкй вал, 
когда ш а  репетиция, кто-то услыхал, чті 
делается что-то. и  начинают «хорошеть» 
Вспомним, как было со вводом Н. П. Хме­
лева в  роль царя Федора. Он не только 

не репетировал, по тихонечко разби­
рая текст, я вечером уже говорили, 
это никуда не годится. Разве что помощь 
делу? Это только обескураживает актера 
іг портит дело. Критика вообще нужна, іи 
критика настоящая. Критика того, чті 
сделано, хотя бы па отдельно» этапе ра­
боты, по открытая и  честная. Очень мшо 
го критикуют за кулисами, а там, где 
нужно и  можно критиковать, этого не 
делают.

Недавно Владимир Иванович созвал на­
родных артистов для обсуждения вопроса 
о том, ставить «Три сестры» пли нет. 
Правда, многие товарищи высказывание ь 
за іи против, ио какая-то группа, и  до­
вольно большая ничего ие говорила. А 
вечером и на следующий день, на спек­
такле, гримируясь, эти же молчавшие ак­
теры говорили, что этого не надо ставить 
и т . д. Что же они молчали раньше? Вла- 
.сіпаср Иванорич считает, что большинство 
ведущих .артистов за то, чтобы ставить 
спектакль, а , окадаіщЬетсяі, есть еще » мол­
чаливые противники. Значит, нельзя уз­
нать настоящего мнения актеров. Разве 
это пе относится к  трудовой даиипплше? 
Конечно, тоже относится, и даже очень, 
потому что эти разговоры создают нездо­
ровую атмосферу вокруг работы.

Кроме закулисных разговоров страшно 
вредят и  нервируют закулисные сплетни, 
которые неизвестно, а  может быть иногда 
н известно, в каких целях распространя­
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ИиЕто из работников об'е.чтго-декораци­
ей ной мастерской но помнит такого дня, 
когда бы пом. зав. мастерской Григорий 
Афанасьевич Черенков за свою долголет­
нюю работу в  театре пе вышел бы на 
работу или опоздал. Он всегда приходит 
за час или за 50 минут до тачала ра­
боты. Григорий Афанасьевич требоватмем, 
и в первую очередь к себе. Он и зав. ма­
стерской В. М. Леонтьев добились такого 
положеніи, что «поздапия и прогулы сре­
ди работников об'емно-декораіцгоиной ма­
стерской совершенно изжиты.

Однако не в каждом цехе пронаяодствев- 
пого корпуса трудовая дисциплина стоит 
на должной высоте. Пошивочхая мастер­
ская пачянает работу с 8  /асов , а  зав. 
мастерской И. Ф. Ренина приходит на ра­
боту к  10 часам. Это время пош яміная 
мастерская работает без руководства/

Опаздывающих в производственном 
корпусе можно встретить каждое утро.

Поднять трудовую дисциплину 
на уровень творческих задач

вцепс,
все, что в  нем сказано, применяешь к  на­
шему театру. «А как у нас?». И вот, 
первая мысль, которая-, вероятно, цршплз 
п мноим (.мысль ошибочная) —  это. чтс 
у пае с  трудовой дацчпыиной все бла­
гополучно. Потом, когда начинаешь «пи­
кать в существо вопроса таубже, то при­
ходишь к  иному заключению. Начинаеші 
ощущать своевременность постапо метан 
партии и праиптмьства пе только дяі 
всей страны, но в частности и  доя твор­
ческого коллектива вашего театра.

іВспомипіаегаъ, что «  прошлом году был 
случай, который
все обстоит благополучно далее со сторо-

:Дни Турбиных» в  Ле­
нинграде. А случай о вепряходом „ К. 
Еланской на «Горячее сердце», который 
имел место уже в этом году, оиачит, если 
такие случае возможны, то неліля гово­
рить, что все благополучно. Правда, есть 
целый ряд других примеров, которые по­
казывают обратпое. Приведем к  примеру 
В- П. Маркова, А, М. іКоміДОсарова, кото­
рые пе пропустят никогда нн спектакля, 
іыг репетиции, а таких, как они, много.

К стыду нашему, пропуск вводной ре­
петиции -  явление далеко я е  едташчвое. 
Получается так, что на  вводы дается ма­
ло времени, вводы протекают в  трудных 
условиях, из-за них иногда не яазні 
чаются репетиции очередной пьесы.

ем® В начале щ>опьтого...оезона к» мне при- смысл? А отсебятина? А дешевые трюки? 
ходит нага любимый и  уважаемый И. И. Например, цедавпо мм смотрели «Жстгпть- 
Гедпке. івэволиоваішіый. расстроенный, от- бу Белугина», где великолепно играет Доб. 
зывает меня в  сторону и  говорит: «Ока- ронравов, публика принимает его цостор- 
Ж'ц мне, пожалуйста, правда ли, что меня жеіию. Зачем же он позволяет себе даа- 
веоной сокращают?» Ле-епрацмваю: «Что, три дешевых трюка доя того, чтобы кто-

- етТет, говорят, целую 
группу' пожилых рзботаокоя сокращают, и 
меня в  томі числе».

Если это не больше, чем шутка, 
разве такие шутки уадесткы? Разве 
по работать в  таком состоянии? Ну. хоро­
шо, что Иван Иванович спросил, а  ведь 
другой будет холить и мучпться. 'Какая 
же может был. тогда атмосфера в  театре?

В Лоампраде прйИым .тегом во мкс 
врігходаж то слезами, с  обидами, с  пре­
тензиями: «Дают заслуженного такому-то, 
орден такому-то, такому-то и орден и зас­
луженного, а мне ничего!» «Но, позволь­
те, на заоедаяии по юбилею я  присутство­
вал и  было скапано, что вопросы, свя- 
заганые с  юбилеем, будут обсуждаться 
осешло», —  сказал я . —  «Нет, ..... 
бросьте, мы знаем, 45-0 это обсуждалось и

то хихикнул лишний раз!
Из-за огсебятимы коверкается русский 

язык. А как же это возможяо, чтобы у 
нос. в Художественном театре, где играют 
Горького, Островского, Гоголя, Чехова, 
едлошь и рядом говорили текст роли 
смигни словами?! Разве над этим « е  нуж­
но призадуматься? И разве постановление 
правительства об упорядочении трудовой 
дисциплины ие заставляет нас подумать 
также об этом?

Оттого, что есть такое желание иметь 
дешевый успех, некоторым не хочется ра­
ботать: «Зачем столько мусолят, репети­
руют, повторяют. Все готово, можно 
рать. Это дойдет но публике». Эта лі 
очень опасна в  нашем театре. Если такое 
иесертедаое -отношение будет расти, спек- 
таіяи  постепенно начнут разжитивиться. 
Хорошо, если соберется в каком-то спек- 
такло коллектив, который все, что найде­
но, будет крепко держать; хорошо, если 
есть в  спивгаию режиссер с крепкой ру­
кой. Папршгер, иедаиіо пришел Леонид 
Миронович смотреть спектакль «Доститаев 
н другие» и, к  чести его будь сказано, 
начиная с Ф. В. Шевченко он очень 
крепко поговорил о недочетах со всеми 
участниками спектакля.

А вот другая страшная вещь! В Худо­
жественном театре актеры на сцепе 
смеются! Конечно, бывают такие положе­
ния,^ что волей-яеволей невозможно 
улыбнуться, —  ничего не сделаешь, 
когда стараются смешить друг друга! 
Когда ищут доя этого повода, тогда это 
явленію становится нетерпимым и аитиху. 
дожественным. Есть такие артисты, кото­
рые говорит: «Ах, я  смешлив», «Ах, я 
смешлива». Нет, опта просто несерьезно 
относятся ж тому, что делают. Недавно в 
«Грозе», н последнем акте Тихон и Каба­
ниха хохотали. Добронравов говорит, что 
смеялась Фаииа Васильевна Шевченко. 
Фаина Васильевна уверяет: «Он меня рас- 
емеивал». А от ведущих актеров это идет 
и к  молодежи. Недавно собирали актеров 
по поводу іи  тюведйгюя на  спектакле 
«Земля» после соответствующей записи 
Н. М. Горчакова в книге протоколов спек­
таклей. Разве все это может быть допу­
стимо н Художественном театре?

Неправильным будет после всего сказан­
ного мною 'Считать, что у нас только од­
ни мрачные краски. Я  говорил про те 
опасности, «  которыми нужно бороться- У 
нас, к  счастью, больше хороших примеров. 
Разве такие актеры, как Н. П. Хмелев, 
0. Н. Апдровскал, которые растут от спек­
такля к  спектаклю, которые .берегут 
тмыв, не дают пример другим! Хо. 
результаты ими достигаются благодаря 
серьезной работе. Как .великодстио играл 
Цплъмаи труднейшую для молодого актера 
роль Симонсом в «Воскресении». Только 
громадной систематической работой он до­
стиг таких црекра'сиыаь реауиплатов.

Можно назвать, начиная с Василия Ива­
новича Качалова и  Ивана Михайловича 
Москвинац еще многих ю многих актеров, 

і которые служат примером всему творче- 
30/ХІІ 1938 г. заслуженный артист скому коллективу театра.

республики В. А. Орлов пропустил по н ев -. Пало, чтобы линия пагаих стариков, иа- 
ниманию репетицию пьесы «Горе от ума». , ших лучших артистов, как старших, так 
На ту же репетицию опоздал на полто- и молодых, линия МХАТ росла. Надо, что- 
ра часа С. А. Мазалевсиий, тоже по неэна- бы более слабые товарищи (в конце концов 
метельной причине. Обоим им это ста- | тоже прекрасные работники) привыкали 
вится на вид. Обращено внимание народ- к этой линии, а ие тянули театр в сторо- 
ипй яптш-тии республики О- Н. Андрее- иу. Это будет нашим лучшим ответом 

партии, правительству и  всей стране на 
историческое оостаиовление об упоря­
дочении трудовой дисциплины.

За последние дай, -в связи с имевшими 
место случаями варушеняія даецшинпы, 
началась некоторая нервозность даже у 
самых лучших работников. « А вдруг, я 
пропущу, вдруг, я опоздаю?» Мне хочется 
нм сказать только одно: «Относитесь к де­
лу так же, как  и раньше, и  будьте совер­
шенно спокойны». Тех же товарищей, ко­
торые иногда себя несколько распускают, 
я всеми ічі.іигми убеждаю и призываю взято 
себя в руки. Этого ждет от пих не толь­
ко театр, «о вся страна. У нас, к  счастью, 
злостных, неисправимых нврулгителей тру 
довой и творческой дисциплины нет. Так 
давайте же сделаем, чтобы и на фіюн- 
те дисциплины, равно как и в  споем 
творчестве, МХАТ был на  нервом месте, 

Е. В. КАЛУЖСКИЙ

Уже і , .
Нужно с этим бороться или пе нужно?

Если так  будет продолжаться, разве это 
производстве? Конечно,

задуматься над тем, что 
товарищей вое-таки 
т . е. противопостав-

-  поему коллективу. 
«Если я имею работу’, то театр хорош, 

если я играю хорошую роль, то пьеса хо­
роша и  идет хорошо, а если я  не играю 
пѵпі рать мне не лрЛіитоя, то все плохо. 
II меня интересует только, чтобы я  сыг­
рал хорошо, а  если у меня не выходит, 
тогда уже все нехорошо», и  начитается 
разговор, что «ее в театре пе годится.

Что это, нормально или ненормально? 
Постольку есть желание блистать одному, 
оно сейчас же отражается иа ансамбле. 
Если публика приняла хорошо творчество 
одного артиста, то у  другого сразу возни­
кает вопрос: «Позвольте, а  почему же. 
глядя иа меня, не сурются?» И начитает­
ся игра н а  прием, «я  то, чтобы обязатель­
но вызвать смех. И спектакль грозит по- 
катпты-я по этой липсті. Часто, когда 
спрашиваешь актера: «Зачем ты  это де­
лаешь?». то ответ, который звучит в  Ху- 
дожостветагом театре диво, бывает такой: 
«Принимают...» А заметим вслед идет ис­
кажение текста, искажение рисунка роди, 
режиссерского замысла. Все это идет па- 
смарку нескаядаими лишними дешевыми 
приемами, которые имеют даль во что бы 
то ни стало вызвать смех- Это приводит и. 
толпе коллов к  искажению художествен­
ного и  оегиальн’о-поаитпчестого смысла

В прошлом году каГодном из спектаклей 
«Любовь Яровая:» почюн-то участники яа . 
родцой. спит» оч*я»-»!1|««чга играли оцепу 
рестораиац а в  полтедием акте играли 
очень бледно. И вышло, что спела с. рабо­
чими прошла очень бледно, она пе убеж­
дает. Разве это ие исказило политический

Из приказов 
дирекции театра

спой и заслуженной артистки республики 
Е. А. Алеевой на невнимательное отно­
шение н той же репетиции, выразившееся 
в том, что, не узнав в составе репетиции, 
кто репетирует роль Лизы, они считали 
себя свободными, не спросив раз'яенений 
в репертуарной конторе.

1/1 1939 г. спектакль «Горячее сердце» 
был под угрозой срыва из-за неприхода 
в театр народной артистки республики 
К. Н. Еланской, назначенной играть роль 
Параши. Никаких об'яснений этому недо­
пустимому факту, иромо грубой, непрости­
тельной небрежности, выразившейся в том, 
что К. Н. Еланская не потрудилась про­
честь вывешенного обычным порядком со­
става спентанля, —  нет. Указывая ей на 
несовместимость ее поведения с званием 
народной артистки республини, ей об'яв- 
ляется строгий выговор.

Директор МХАТ Я. И. БОЯРСКИЙ

В ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ МАСТЕРСКИХ

ОПОЗДАНИЯ ВСЕ ЕЩЕ НЕ ИЗЖИТЫ
Опоздания бывают от 3 до 16 минут. 
Опаздывают, главным образом, в тех ма­
стерских, где руководите™ цеха во-иремя 
не приходят на работу или заведующие 
либералыщчают с опоздавшими.

В передовой «Правды» от 5 января 
говорится:

«Большое значепио в деле упорядоче­
ния даспип.тниы имеет коетролъпый ап­
парат, который учитывает приход па ра­
боту и уход с работы на предприятиях 
и  в учреждениях. Речь идет прежде всего 
о табыьщиках. Фитура табельщика досе­
ле была пезаметпой на Предприятии и в 
учрежден™, а, между тем, он,-табель­
щик, должен стать ближайшим помощни­
ком администратора в его работе по ус­
тановлению нерушимой даспиплины тру-

В производственном корпусе табельщи­
ка сейчас нет. Руководители корпуса счи­
тают, что табельщик не иужен, так как

во всех мастерских работает около 100 че­
ловек и каждого прогульщика или опоз­
давшего можно легко 'заметить.

С этим целиком согласиться нельзя. 
Возможно, в виду небольшого количества 
работающих, действительно не следует со­
здавать специальной должности табель­

щика, но тогда его контрольные функция 
надо лучше яыполнять заведующим цеха­
ми или для этой цели должен быть выде­
лен Один ив работников производственно­
го корпуса в порядке совместительства.

Недостаточно развернута в производст­
венном корпусе маесово-раз'яснительиая 
работа среди рабочих. Руководителя кор­
пуса к сегодняшнему дню пе перестрои­
лись н не приняли необходимых мер для 
даукло иного проведения в жизнь поота- 
навленім Совнаркома, ЦК ВКП(б) и 
ВЦСПС.

СЕМЕНОВ

ТОЧНО СОБЛЮДАТЬ 
ЗАКОН О СОЦИАЛЬНОМ

СТРАХОВАНИИ
Партия н правительство доверили проф­

союзам громадные средства социального 
страхования па нужды трудящихся. Надо 
строго следите, за тем, чтобы эти сред­
ства расходовались по своему прямому на­
значению, и  бороться с аюупотрсблепиія- 
ми в этом деле.

По отчетны» данным, за три квартала 
прошедшего года на выплату по времен­
ной петрудоопоеобности совет соцстраха 
месткома театра перерасходовал 47 ты­
сяч рублей. Это об’ясиястся тем, что в 
театре большая заболеваемость работпігков, 
оеобенпо среди актерского цеха, рабочих 
слепы, бутафоров, электротехппков.

Этому во многом способствуют пеблаго- 
приятпые условия работы на сцепе. В ря­
де спектаклей, идущих на Большой сле­
по и в Филиале, во время антрактов для 
выноски декораций открывают ворота сце­
ны, что мечет за собой резкое пониже­
ние теімиературы. Устроенная тепловая за­
веса работает очень плохо, а в производ­
ственном корпусе я  в Филиале она совсем 
отсутствует.

При перевозке декораций рабочие сце­
ны яе обеспечиваются теплой одеждой в 
обувью. Все перечисленные выше факты 
безусловно способствуют заболеванию ра­
ботников театра, что в свою очередь от­
ражается на расходовании средств соц­
страха.

Кроме того, имеются злоупотребления 
со стороны некоторых работников. У нас 
были случаи, когда работник, получая 
больничный лист, не соблюдает предпи­
саний врача о постельном режиме или. что 
еще хуже, —  пьянствует. В прошлом го­
ду наблюдались и такие случая. Напри­
мер, артистка вокально-драматической ча­
сти т. Красовицкая, имея бюллетень, пела 
в  .джазе, и  если бы местком об этом 
случайно не узнал, то ей выплатили бы 
причитающиеся по больничному листу 
деньги. Такой же. факт имел место с  ар­
тистом Бригииевнч.

Но, очевидно, но о всех подобных фак- 
х местком быст осведомлен, и средства 

гопстраха в связи с этим могли расходо­
ваться незаконно. Всем честным работни­
кам необходимо вскрывать такие явления 
и ставить о них в известность местный 
комитет.

Пе редки случаи, когда актеры с боль­
ничными листками вызываются на спек­
такли и репетиции. Это бесспорно также 
мешает нормальному их лечепито и увед 
лпчиваст срок болезни.

Цахпмто- й^р»».м»ег^мь»г»м«»в«т 
следить за  тем, как выполняют больные 
лечебный рефігм путем проверки и лосе- 
інеігігн больных на дому. При посещении 
должны составляться акты, которые вме- 
те с больничными листками передаются 
: расчетную часть соцстраха. К сожале­
ние, этого до сих нор не делалось.

А. М. БАРДИН

Дисциплина 
в МХАТ должна 
быть образцовой
29 декабря в  производственном корпусе 

: 30 декабря на  основной сцене проходи­
ли собрании, посвягаеипые обсуждению по­
становления СНІК СССР, ЦК ВКП(б) и 
ВЦСПС «О мероприятиях по упорядочению 
трудовой диспітлпям, улучшению првкти- 

гогутаретаеииого сотгиальпого страхо­
вании я  борьбе с  злоуиотреблеиютн в 

деле». Собрание производственных 
пехов было более активным, чем собрание 
художественного цеха. Работники, высту­
пая, говорили о тех недостатках и нару­
шениях трудовой дистгплпнн, которые 
имеются в мастерских театра.

Многие актеры, работники театра склон­
ны считать, что у  нас псе благополучно 

отношении .тосниплины —  нет ігарупге- 
иий, опозданий. Другие признают, что опо­
здания имеются, но положение за послед­
ний год улучшилось.

Надо всячески предостеречь работников 
театра от этой самоуспокоенности. Это ме­
т ает  мобилизовать внимание всей обпге- 
стветгпости. руководителей дахов иа борьбу 

иарѵшите.тіпги трудовой тисииилипы. 
Факты убедительно говорят о том, что в 
творческом цехе ие все благополучно. И, к 
сожалению, трѵдовѵю тиспиплину наруша­
ют ие только молодые актеры, но и  веду-
ши*.

•Есть случаи, когда руководители нехов 
стараются скрыть опоздания. С этим н ам  
повседневно бороться. Руководители цехов, 
местком, профорги должны в иехах осно­
вательно проработать постановление партии 
и  правительства и  сделать из пето все вы­
воды, так как у  нас и театре вопросы 
трудовой и  творческой дисциплины приоб­
ретают особое значение. В передовом, два­
жды орденоносном театре трудовая дисцип­
лина должна быть образцовой.

И. С. МОРОЗОВ


