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ПОВЫСИТЬ ПАРТИЙНО-ПОЛИТИЧЕСКУЮ РАБОТУ В ТЕАТРЕ
Б О Р О Т Ь С Я  
С ЗАЗНАЙСТВОМ  
И КИЧЛИВОСТЬЮ

Причины увольнения ran театра П. В. 
Легли должны заставить задуматься каж­
дого работника художественного цеха.

Как мог человек, являющийся гражда­
нином Советского Союва, соприкасающийся 
в работе и  в  быту с советскими людьми, 
совершить такой поступок? Вот вопрос, 
который должен встать перед каждым из 
пас. Мне кажется, что ответ на  этот во­
прос, если подходить к иеху серьезно, по- 
большевистски, без каких бы то к »  было 
либеральных настроений, может быть толь­
ко один: причина волшкновепия этого по­
ступка кроется в стремлении к узкому 
профессионализму, к  повышению только и 
исключительно своей квалификации, от­
бросив заботу о повышении своего полити­
ческого и общественного уровня, о расши­
рении и угліублеяии своего мировоззрения.

Узкий профессионализм влечет за собой 
зазнайство, переоценку своих возможно­
стей, отношение к  товарищам по работе 
«сверху вина». Человек ставит себя 
выше коллектива, делается индивидуали­
стом, теряет ощущение коллектива.

Мелкобуржуазные тенденции, являющие­
ся пережитком капитализма в  сознании 
людей, живут еще в нашей среде и порой 
там, гае для этого особо блзтодаіриая поч­
ва, они начинают действовать с повой си­
лой, и  незаметно дли себя человек отхо­
дит от коллектива. Так было и  с  Лесли.

А если это так, то вывод напрашивает­
ся сам собой: одновременно с повышением 
своей производственной квалификации на­
до всемерно повышать и свой политиче­
ский уровень. Каждому из пас необходимо 
изучить «Краткий курс истории ВКП(б)» 
и постепенно перейти к  изучению произ­
ведений классиков марюсизма-.теиикиама.

Без овладения революционной теорией, 
без знаний законов общественного разви­
тия мы не сумеем отобразить в своем 
творчестве нашу советскую действитель­
ность, жизнь и деятельность людей заме­
чательной сталинской эпохи. А ведь имен­
но в этом сейчас главная задача театра.

Партийные и  общественные организа­
ции, а  также и  дирекция, должны перей­
ти, наконец, от слов к делу я  приступить 
к  осуществлению конкретных мероприятий 
по -повышению политического уровня ра­
ботников нашего театра. Руководите, теат­
ральным коллективом —• это значит руко­
водить живыми людьми, и  ие только ру­
ководите., по прежде всего —  воспиты­
вать их. А с воспитанием людей у  нас 
дело обстоит из рук вон плохо.

НЕДОСТОЙНОЕ ПОВЕДЕНИЕ 
Ф. В. ШЕВЧЕНКО

Полтора месяца тому назад дирекции 
театра предоставила Фаине Васильевне 
Шевченко прекрасную квартиру размером 
53 кв. метра ио ул. Горького, в корпусе 
«Б». При этом имелось в виду освобож­
дающуюся ею квартиру предостащггь трем 
работникам нашего театра, которые нахо­
дятся в исключительно плохих жилищных 
условиях: костюмерше тов. Крыловой, ар­
тисту оркестра тов. Федорову и гримеру 
тов. Наумову.

До сих пор Ф. В. Шевчрико ие переез­
жает в предоставленную ей квартиру, об’- 
ясііяя это тем. что дирекция театра дол­
жна раньше обеспечить компатой ее зятя, 
причем обязателт.во по соседству с пей в 
корпусе «Б» по ул. Горького, в Протви­
ном случае опа считает свой переезд не­
возможным.

Дирекция театра.-идя навстречу Ф. В. 
Шевченко, дала согласие на предоставле­
ние комнаты ее зятю, также работнику 
нашего театра, но несколько позже, по 
окончании строительства следующей сек­
ции в этом же доме, Одновременно с этим 
Фаину Васильевну просили переехать в

РАЗВЕРНУТЬ БОЛЬШЕВИСТСКУЮ КРИТИКУ И САМОКРИТИКУ 
П О З О Р Н Ы Й  с л у ч а и

Недавно в театре произошел позорный 
случай, который должен быть сурово осу­
жден всей нашей общественностью.

Виновником этого из ряда вон выхо­
дящего случая является помощник ре­
жиссера П. В. Лесли.

Допустимы ли такого рода поступки в 
наше время, да еще в передовом, дважды 
орденоносном театре? Как можно расце­
нить поступок человека, который прихо­
дит в советское учреждение и почему-то, 
пе удовлетворенный ответом, демонстра­
тивно рвот и бросает на пол- советские 
деньга, деньги, на которых изображен 
герб советской страны и портрет великого 
вождя народов Владимира Ильича Ленина?

Как это назвать? Случайностью? 'Как 
об'яснить поступок Лесли? Малосозтатель- 
ностью, отсталостью его или, наконец, 
неразвитостью? Нет. это но случайность 
и не отсталость. П. В. Лесли достаточно 
развит для того, чтобы знать, что мож­
но и чего нельзя делать.

Поступок, совершенный П. В. Лесли, 
является хулиганским, и так к  нему дол­
жна отнестись вся общественность театра.

Между тем. некоторые товарищи, гово­
ря о проступке Л. В. Лесли, исходят из 
кенраиильпой точки зрения, стараются 
убедить в том, что этот поступок яе име­
ет никакого общѳстаепно-политического 
значения, что он обгоняется только гру­
бостью характера. нервным раздражени­
ем и  т. д.

Вое это неверно. Тов. Дольник совер­
шенно отрицает какую бы то ни было 
нервозность со стороны П. В. Лесли при 
разговоре с ним. Эго подтвердил на мест­
коме и  сам Леса».’ Так в  чем же дело?

А дело в том, что П. В. Лесли зашил­
ся, переоценил себя, свое положение в 
театре, он увлекся своими «успехами», у 
него получилось вредное головокружение 
от этих «успехов», вслед за этим по­
явилось высокомерное отношение к  ок­
ружающим. кичливость. •

Поступок Л. В. Лесли нельзя считать 
случайным. У него хулиганских выходок 
в піюшлом было много. Нельзя не вспом­
нить его поведение па производстве, когда 
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новую квартиру, оставив зятя .временно 
иа старой квартире. Это также ее не 
устроило. Из этого видно, насколько она 
нуждается в. предоставлевиой ей жилпло­
щади.

Ф. В. Шевчеико совершенно ле счи­
тается с том обстоятельством, что своими 
действиями опа мешает улучшению жи­
лищных условий других работников те­
атра.

По ее вине артист оркестра Федоров ие 
может выбраться с больными детьми из 
сырого подвального помещения.

Этому безобразию надо положить! ко­
ней. Дирекция театра поступит правиль­
но. если через жилотдел Моссовета анну­
лирует выданный Ф. В. Шевченко ордер 
и вселит в предоставленную ей новую 
квартиру действительно нуждающихся в 
жилплощади работников.

Общественность театра должна резко 
осудить поведение Ф. В. Шевченко, недо­
стойное народной артистки республики.

А. БАРДИН.

по лицу другого рабочего Трофимова, сры­
вал стенгазету и т. Д.

Говоря о проступке ,П. В. Лесли, мь 
сталкиваемся с вопросом этики и поведе­
ния советского актера. Этот вопрос прио­
бретает особое значение сейчас, «...когда 
решающее значение приобретает де-то ком­
мунистического воспитания трудящихся, 
преодоление пережитке» капитализма в 
сознании людей —  строителей коммуниз­
ма».

К сожалению, и  в  иішей среде имеют­
ся Факты, которые можно назвать про­
явлением пережитков капитализма в  соз­
нании людей. Самый наглядный пример 
этому —  случай с П. В. Лесли,

Можно ли сказать после.этого, ч 
нашем дважды орденоносном коллективе 
уже все избавились от пережитков капи­
тализма в  своем созвавши? Нет. в  па­
шем коллективе они есть, и они живуч у 
многих. В чем они заключаются? В пре­
небрежении друг в  д ату , в  зазнайстве, 
в зависти к  успехам товарища. в кич­
ливости. в переоценке себя, в  мании ве­
личия и  т. л. 'Вот идет актер, который 
имеет положение в  театре, и  с  ним здо­
ровается кто-либо из работников ие твор­
ческого цеха. II оачастую бывает, что 
актер не отвечает на приветствие этого 
товарища.

Таких явлений очень «лого, а  дурные 
■примеры, как известно, заразительны, и 
оіш пагубно влияют на окружающих, ооо- 
бенио на молодежь.

Напомним, для примера, также слу­
чай с Ф. В. Шевченко. Не переезжая в 
предоставленную ей театром квартиру, она 
тем самым препятствует вселению на за­
нимаемую ею сейчас площадь трех работ­
ников нашего театра, которые иаіходятся 
с семьями в тягчайших жилищных усло­
виях. Это нетерпимое явление продол­
жается уже около 1%  месяцев, а  ме­
жду тем ин дирекция ки местком театра, 
оказывается, до сих пор ве  могуч найти 
убедительных мер вдадействия я а  Ф. В. 
Шевченко.

Из приказов 
дирекций МХАТ

27 января 1939 г. помощник резкие© 
ра П. В. Лесли, займ в бухгалтерию те­
атра, потребовал у  заведующего планово-
фиігапсовой частью театра т. Дольник 
об'яснеинй по поводу, якобы, неправильно 
произведенных с тип расчетов. В процес­
се происшедшего затем разговора П. В. 
Лести, которого не уометворили об’яоне- 
ния тов. Дольника. обозвал т. Дольника 
«копеечником», заятвл, иго он не ну­
ждается в  по.тучевфк деньгах и. демон­
стративно разорвав несколько ассигнации 
в клочки, бросил го иа пол.

Считая этот глиганский поступок 
П. В. Лесли иесовметимым ©о званием со­
ветского артиста и члена коллектива 
дважды орденоноснов МХАТ, помощника 
режиссера Я. В. Лони с занимаемой дол­
жности спять и уюлнть из театра с 
28 января о. г.

Директор МХА’ Я. И. ЬОЯРСНИЙ.

Актер советского театра, подобно писа­
телю. —  инженер человеческих душ. Он 
своим искусством й  личным примером 
должен помогать выполиепито задачи прео­
доления пережитков капитализма, в  соз­
нании людей. Уместно опросить, неужели 
об этом забыла народная артистка рес­
публики Ф. В. Шевченко?

В. Г. Сах новей ий па ааседания мест­
кома пытался доказать, что к П. В. Лес­
л и  мы подходим формально, он призывал 
к  гуманности, человеколюбию и  т. д. В 
полемическом задоре Василий Григорьевич 
договорился чуть ли ие до того, что в 
искусстве, мол, ие может разбираться 

тот, кто вчера копал картошку, .при этом 
выступления других товарищей он назвал 
сплошной демагогией.

Я должен со всей категоричностью воз­
разить В. Г. Сахяювскому.

Пора, наконец, и у  нас, л  театре, на­
зывать вещи своими именами. Разве кто- 
нибудь может отрицать, что поступок 
П. В. Лесли является самым грубым и 
хулиганским и  что он несовместим со 
звавшем советского артиста дважды орде­
ноносного театра? А если это так, то по­
чему же П. В. Лесли пе должен отве­
чать за пего? В коллективе МХАТ, рав­
но как и в любом советском учреждении, 
хулиганство не может получить прав 
гражданства. Никто ие позволит хулига­
нам типа Лесли бить рабочих по рукам, 
по .типу, рвать государственные деньги, 
пренебрегать советскими денежными зна­
ками.

Хулиганство в паше время карается за­
коном. Почему же 'П. В. Лесли в  условиях 
МХАТ пе должен нести ответственности 
за свой проступок? Почему он должен быть 
взят под покровительство сердобольных лю­
дей?

Каждый работник театра должен вести 
борьбу с такого рода явлениями, позоря­
щими наш коллектив, подрывающими зва^ 
иве советского актора.

Местком выпес правильное решение, 
подтвердив приказ дирекции об увольне­
нии П. В. Лесли из театра и исключив 
его из членов профсоюза.

С. САВРАСОВ

НЕДОЧЕТЫ
В ОТДЕЛЕ СНАБЖЕНИЯ

работники отдела снабжения? Когда гово­
ришь об этом с заведующим отделом т. 
С. М. Лифшицем, оп отвечает, что, мол, 
такими мелочами заниматься нет времеии 
и театр ие пострадает, если где-либо ие 
будет так скоро вытерта пыль или вымыт 
пол. Такой ответ по меньшей мере стра­
нен.

Кроме того, т. О. М. Лифшиц пе совсем 
тактично ведет себя в отношении товари­
щей, которые в  нему приходят. Пререка­
ния. оскорбления с его сторопы передко 
кончаются тем, что тов. С. М. Лифшиц в 
«вежливой» форме просто гонит работни­
ков из комнаты.

• Отдел снабжения должен работать более 
оперативно и лучше обеспечивать хозяй­
ственные нужды цехов театра.

Р. ц.

Если вам потребуется что-либо выпи­
сать со склада, то необходимые предме­
ты не так легко получить. Обычно вы ус­
лышите:

—  В Москве в  продаже пет, поэтому 
и  у меня нет.

В театре существует отдел снабжения. 
Он должен снабжать театр постановочны­
ми, строительными материалами. хозяйст­
венным инвентарем и  т. д. Обслуживаю­
щему цеху часто приходится обращаться 
в отдел снабжения за самыми разнообраз­
ными хозяйственными предметами. Этому 
цеху необходимы ведаа, метлы, пыльные 
тряпки, подносы, мешковина, графины, 
полотенца, скатерти и  т. д., но получить 
ах подчас невозможно.

Если даже таких мелочей нет на скла­
де, то, спрашивается, чем же занимаются

О НРАВАХ БИЛЕТЕРОВ
И ГАРДЕРОБЩИКОВ
Художественный театр всегда отличался 

своей чуткостью и впиманием к зрителю. 
Общеизвестны слова К. С. Станиславского 
о том, что зритель должен почувствовать 
атмосферу Художественного театра уже при 
входе в театр. Обслуживающий персонал 
всегда должен помнить, что его задача 
состоит в обслуживании зрителя.

К  сожалению, обслуживающий персонал 
(билетеры и  особенно гардеробщики) ие 
выполняют хорошо своих обязанностей. 
Что происходит сейчас в раздевалке? Гар­
деробщики с приходом зрителя начитают 
«присматриваться» к зрителю, отличают 
тех, кто получше одет. Это делается по­
тому, что опи знают —  от какого зри­
теля можно получить больше чаевых. 
Если зритель «неподходящий», то его на­
чинают гойять от одного гардеробщика к 
другому. Кроме того, многие стараются на­
вязать зрителям свой личный бинокль (пе­
на 3 рубля).

Такие работники своей работой позорят 
весь коллектив обслуживающего пеха. К 
ним относятся П. И. Анохин, Д. Крылов, 
С. Ф. Сааков, старший верхнего яруса 
Н. Д. Путин и другие.

Не помогают администрации бороться с 
этими явлениями старшие сторон, а также 
активные общественники пеха И. П. Гур­
ков, В. Е. Егоров, Я. Н. Сидорнп, М. Я. 
Скробов. К этим фактам они относятся 
равнодушно, повидимому, считая, что в 
этом ничего ист плохого.

Трудовая диоциплипа в обслуживающем 
пехе вообще стоит не на должной высоте. 
Имеется ряд парутаепий и проступков. На­
пример, пропуск зрителей без билетов.

Работа обслуживающего цеха недооце­
нивается дирекцией театра. Об этом го­
ворят мпогпе факты. Как одеты билетеры 
и гардеробщики? В их одежде трудно уз­
нать униформу, она стала разноцветной. 
У иных ее совсем нет, у других она вся 
в заплатах. Зрители неоднократно удивля­
лись тому, что в  Художественном театре 
не могут обеспечить обслуживающий пер­
сонал приличной униформой.

Уборщицы не всегда обеспечиваются 
мылом, полотенцами, тряпками для обти­
рания пыли, содой и т. д.

Администрация цеха —  Д. С. Пугин и 
Н. В. Волков —  жалуется, что отдел 
снабжения не дает необходимых материа­
лов и предметов, а дирекция, хотя и зна­
ет об этих фактах, все же не принимает 
никаких мер.

Работе обслуживающего цеха дирекция 
должна уделять больше внимания. В свою 
очередь работники цеха обязаны бороться 
е фактами недобросовестного отпошенкя 
к  работе, которые позорят-весь г 
театра.

Постановление СНК ССОР. ЦК ВКП(б) 
и ВЦСПС от 28 декабря 1938 г. находит­
ся в действия уже полтора месяца, и там, 
где оно неуклонно выполняется, достигну­
ты большие результаты: крепнет трудовая 
дисциплина, повышается производитель­
ность труда и  выполняются производствен­
ные программы.

Неуклонно проводится в  жизнь поста­
новление СНК СССР. ПК ВЙП(б) и ВЦСПС 
и у нас в  театре. Эго дало положительные 
результаты в укреплении трудовой дисцип­
лины, но том ие менее есть еще не жало 
случаев нарушения трудовой дисциплины 
по отдельным цехам театра. За январь 
приказами дирекции отмечено 53 случая 
нарушений трудовой дисциплины, из низ 
в  творческом цехе —  10 случаев, машин­
но-декорационном цехе основной сцены — 
7 случаев, пошивочной и сапожной, ма­
стерской —  7, комендатуре —  5, обслу­
живающем цехе оспопной сцены —  5, 
бутафорской и обойной мастерской —  5, 
автобазе —  3. механической мастерской—  
2, вокально-драматической части —  1, 
пожарной охране —  1. электродехе ос­
новной сцены —  1, электропехе филиа­
ла —  1, машниио-декорациониой части 
Филиала —  1, обслуживающем цехе фили­
ала —  1, оркестре —  І и  об'емно-декора- 
цігонкой мастерской —  1.

Приведем некоторые Факты:
9 января артист переменного состава 

А. М. Дубов пришел на спектакль в 
7 час. 24 мял. Па спектакль «Любовь 
Яровая» 10 января опоздал артист пере-

Н А Р У Ш Е Н И Я  Т Р У Д О В О Й  
ДИСЦИПЛИНЫ НЕ ИЗЖИТЫ

меіиюго состава П. В. Любешкип.
Приказом директора МХАТ Я. И. Бояр­

ского им об'явлен выговор.
Артистке переменного состава И. С. Ле­

бедевой за опоздание 5 января иа репети­
цию «Женитьба Фигаро» и  артистке во­
кально-драматической части В. И. Красо- 
вицкой за  несоблюдение правил извещения 
о болезни ноставлеио я а  вид.

22 января одни из старейших артистов 
театра. 40-летпий юбиляр С. А. Мазалев- 
скнЙ пришел на спектакль «На дне» за 
15 минут до его начала, опоздав на 
20 минут к  установленному приказом 

21 сроку проверки явки исполнителей 
на спектакль.

Дирекция театра, отмечая, что дальней­
шее опоздание тов. С. А. Маэалевского, 
хотя бы иа 1— 2 минуты, повлекто-бы за 
собой его увольнение, об'явила тов. С. А. 
Мазалетажожу строгий выговор.

27 января артистка переменного соста­
ва Е. И. Тумасова пропустила репетицию 
«Горе от ума». Ей об'явлен строгий вы­
говор.

27 января заслуженный артист респуб­
лики В. В. Тотонцев был казначеи участ­
вовать в генеральной репетиция «Смерти 
Паэухина» (в гримах и костюмах). Якая | 

.об этой ответственной репетиции и гото-1

вясь к  ней, он промотрел вызов к  11 ча­
сам утра иа экстриігуіо репетицию для 
ввода новых июполителей, взамен заболев­
ших, в  «Горе от уіа».

Дирекция МХАТлзчитая, что вызов ак­
тера на вторую ренгицию в  день его уча­
стии в ответственнй генеральной репета- 
іыія может пронзваггься только в самых 
исключительных іучаях, предложила ре­
пертуарной ікоптор» разработать меры по 
дополнительной йформаціиі вызываемых 
актеров в подобны; случаях, В. В. Готов­
цеву за просмотр репетиции «Горе от 
ума» об’явлен етршм выговор.

29 января артява  переменного соста­
ва Е. В. Петрова опоздало на спектакль 
«На дне» яа  19 ж уг. Ей об'явлено при­
казом замечание.

Артист оркеету А. С. Золотарев, 
пе явившийся на утренний спектакль 
«Мертвые души»29 января, приказом 
дирекции уволен і прогул.

Вахтеру коменмуры И. А. Повихову 
за самовольный іод с поста об’явлен 
строгий выговор. I

Вахтер коменд.|т>ы Е. С. Ащеулов 
приказом дііревпИ уволеи за прогул 15 
января.

Вахтер коменджры М. II. Огряшеикоч 
опоздал наі рвйотдаа 30 минут. 23 нова--

ря приказом дирекции он уволеи за прогул.
Огорож-у борщик основной сцены А. П. 

Страхов за появление на работу в нетрез­
вом виде 23 января в  работе не был до­
пущен и приказом дирекции уволен из те­
атра.

Вахтер комендатуры К. В. Измайлов 
приказом дирекции уволен за прогул 
30 января.

о’а  опоздания на работу об'явлеяы за- 
мечаяия слесарю автобазы П. Г. Пичуги­
ну, дежурному коменданту А. М. Клей- 
меігову. шоферу автобазы В. В. Кравен- 
кому, бойцу пожарной охраны К. Ф. Зори­
ну, А. 11. Денисовой, В. А. Березкину 
(обойная мастерская), К. Н. Баланещсо, 
51. Г. Козлову, Н. В. Котухову (сапожная 
мастерская). А, В. Кольцову (слесарная 
мастерская), И. Ф. Кольцову (бутафорская 
мастерская), М. Т. Исаевой и А. Г. Сер­
геевой (пошивочная мастерская), ученику 
ялектропеха С. Н. Калиігаиу, рабочим 
Большой сцены Н. И. Цедилину, М. И. 
Агафонову, И. В. Акимову, К. И. Корбу- 
кову, В, В- Огулову, рабочему сиены фи­
лиала И. Д. ('лфоиову, столяру бутафор­
ской мастерской В. II. Иванову, 51. Ф. Ре­
пиной. педагогу А. С. Погодиной.

Слесарь мехаимческой мастерской Н. И. 
Морозов за самовольный уход из цеха и 1

отсутствие на  работе в течение 26 минут 
16 января уволен из театра.

Ученик бутафорского цеха А. М. Завой- 
кпн приказом дирекции уволен за прогул 
3 января.

Перечисленные факты говорят о том, 
что трудовая дисциплина в отдельных це­
хах все еще находится не на должной вы-

Задача заведующих цехами, профоргов, 
коогмун истов и  актива —  провести боль­
шую яополтительную раз’яетштельяую ра­
боту среди работников своих коллективов 
о значении постановлении правительства 
и  неуклонно бороться с нарушителями 
трудовой дисциплины. Мы должны добить­
ся производительного использования каж­
дой минуты рабочего времени. Каждый 
пункт постановления СНК СССР, ЦК 
ВКП(б> и ВЦСПС должен выполняться 
пеуклонно, ибо толы» при условии ла»и- 
’уш железной трудовой дисциплины мы 
сможем успешно разрешить творческие и 
производственные задачи, поставленные 
перед нашим дважды орденоносным теат­
ром.

Коллектив театра включился в пред- 
с'садовское соцсоревнование. Цехи взяли 
соцобязательства. Каждый должен работать 
так, чтобы к  XVIII с’езду ВКІІ(б) мы мрг- 
ли бы притги с высокими іюк.иате.тями и 
не иметь ни одного случая нарушения 
трудовой днепиплииы. А. М. БАРДИН.
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