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Партийная организация 
одного театра

В январе Тульский областной 
театр проводил конференцию"зри­
телей. Докладчик —  главный ре­
жиссер театра В. Лебедев говорил 
> иаполовипу пустой зале. Немно­
го оказалось и желающих высту­
пить. Тем не менее высказывании 
ірптелей вскрыли серьезные не­
достатки в работе театра.

В его репертуар просачиваются 
малоцепные в идейном и художе­
ственном отношении пьесы, из-за 
текучести актерского состава 
снижается уровень спектаклей. 
Зрители критиковали свой театр 
аа отрыв от общественности, за 
слабую помощь художественной 
самодеятельности.

Критика была справедливой. 
Однако в заключительном слове 
гл ви ы й  режиссер грубо отверг 
все замечания зрителей. Он об­
винил выступавших в незнании 
дела, в предвзятости и зауша­
тельстве. Естественно, такая кон­
ференция не способствовала улуч­
шению работы театра укрепле­
нию его связи со зрителями.

Как же реагировала партийная 
организация на такое недопусти­
мое отношѳпие к критике со сто­
роны главного режиссера театра 
члена партии В. Лебедева? Ни­
как! К столь серьезному факту 
епа отнеслась совершенво без­
участно.

И это не случайно. Партийная 
•рганизапяя театра не оказывает 
своего активного влияния на 
коллектив, не ставит на обсужде­
ние вопросы художественного 
творчества. Не было случая, что­
бы в повестке дня партийного 
собрашя когда-нибудь значился

творческий отчет актера-комму­
ниста.

За последние два года комму­
нисты театра лишь однажды об­
суждали вопрос об идейно-іу- 
дожествеяном качестве поставлен­
ного спектакля, и то не по своей 
инициативе. Обсуждение состся- 
лось после того, как в местной 
газете появилось письмо группы 
слушателей областной партийной 
школы о недостатках показанной 
театром пьесы «Успеха Е. Минна 
и А. Минчковекого.

У партийной организапии была 
возможность во-время разобраться 
в пьесе и определить свое мне­
ние задолго до ее показа. Во вре­
мя работы над спектаклей неко­
торые коммунисты высказывали 
свои сомнения в целесообразно­
сти его постановки. Но партий­
ная организация прошла ннмо 
этого, но поставила перед обко­
мом партии вопроса о порочности 
пьесы. А согласно Уставу ВКП(б), 

она, как паргоргапизапия учреж­
денческого тина, обязана была о 
недочетах в работе администра­
ции сигнализировать в руководя­
щий партийный орган.

В обкоме тоже формально от­
неслись к утверждению репертуа­
ра. В результате театр поставил 
слабую пьесу, которую вынужде­
ны были потом снять с репер­
туара.

Из этого факта партийная ор­
ганизация ие извлекла никакого 
урока. В течение сезона она не 
выдвинула перед обкомом ни од­
ного насущного вопроса работы 
театра. А их очень много.

Обсуждение спектаклей, разбор

актерского исполнения осущест­
вляется здесь преимущественно 
критиками, приезжающими по 
гаданию Всероссийского театраль­
ного общества. Итоги ятих разбо­
ров нигде во подводятся и выво­
ды ве делаются. Справедливые 
занечапия нередко остаются 
нереализованными.

Так, в частности, произошло е 
обсуждением спектакля «За вто­
рым фронтом». При постановке 
пьесы была приглушена ее основ­
ная тема —  столкновение двух 
миров. Почти все внимание ре­
жиссера и актеров было обраще­
но па психологические пережива­
ния членов семьи Кросби. Глав­
ный режиссер и на сей раз от­
верг правильные критические за­
мечания. и спектакль во нолучид 
должного патриотического звуча­
ния. Прислушаться к критике, 
добиться осуществления справед­
ливых замечаний, помогающих 
усилить идейное качество спек­
такля. было прямым долгом ком­
мунистов театра. Но они этого не 
сделали.

Партийная организация ограни­
чивается лишь слушанием докла­
дов дирекции об итогах работы за 
год или за сезон. Но и но этим 
докладам принимаются крайпе 
общие решения. К тому же я вы­
полнение их никем не контроли­
руется и не обеспечивается.

Тяжелым грузом лежат на Туль­
ском театре последствия неудовле­
творительной работы в прошлом 
году. В целях уменьшения дефи­
цита руководство театра решило 
раздробить труппу на мелкие 
коллективы, чтобы давать одно­
временные выступления в не­
скольких местах. При этом не 
было проявлено заботы об улуч­
шении качества енектаклей, о по- 
в і,шепни ’ ктерского мастер'гва.

Порочная практик* работы

театра отрицательно проявилась 
во время летних гастролей. В 
ущерб идейно-художественной пол- 
нопепности спектаклей, руковод­
ствуясь лишь коммерческими 
соображениями, здесь сделали 
ставку на «кассовую», развлека­
тельную пьесу. Современные со­
ветские пьесы составляли меньше 
одной трети показаппых спектак­
лей. По «гастрольный обстоятель­
ствам» (так записано в решении 
одного из обшпх собраний в 
театре) были возобновлены спек­
такли «Не ждали» (показан 12 
раз> п «Мачеха».

В актерском коллективе разда­
вались отдельные голоса протеста 
против такой «ливни» руковод­
ства театра, но не поддержанная 
партийной организацией критика 
глушилась. По окончании гастро­
лей из театра вновь ушла значи­
тельная группа актеров, но и это 
не тревожит партийпуго органи­
зацию.

Запущенный участок в Туль- 
гкои театре— пдейное воспитание 
коллектива. В городской универ­
ситет мзрксизма-ленинпзжа в 
прошлой году было принято 16 
работников театра. Но только трое 
актеров сдали переводные экзаме­
ны в университете.

Партбюро принимало решения о 
необходимости повышения полити­
ческих знаний. По трудно осу­
ществлять решения, если сами 
члены бюро не проявляют особо­
го интереса к овладению теорией. 
В запущенности идейно-политиче­
ского воспнтаппя и кроются 
причипы низкого уровня работы 
партийной организаппи и нетер­
пимого отношения к критике.

Тульский обком ВКП(б) не уде­
ляет вппмаипя паптпйпой органи- 
запии областного театра, гдубоко 
не вникает з дизнь творческого 1

коллектива. Характерный факт: 
будучи ка о п е й  из партийных
собраний в театре, представитель
обкома заведующий сектором 
культпроевзтработы А. Залугов- 
ский свое выступление посвятил... 
наведению порядка в зрительном 
зале.

А. Залуговский да еще замести­
тель заведующего отделом про­
паганды и агитации А. Федоров—  
единственные представители обко­
ма партии, которце іоть  изредка 
бывают в театре и беседуют с 
его работниками. С горечью рас­
сказывают актеры, что даже «а 
премьерах не видят они секрета­
рей и других руководящих работ­
ников обкома.

В декабре прошлого года бюро 
обкома ВКП(б) обсуждало работу 
областного отдела по делам ис­
кусств. При этом большое внима­
ние было уделено театру, деятель­
ность которого подверглась резкой 
критике. Казалось, на основе ре­
шения обкома первичной партор. 
гаипзапия надлежало разработать 
практические мероприятия по 
улучшению работы коллектива, Но 
с этим решепием в обком» не соп­
ли нужным ознакомить даже сек­
ретаря парторганизации.

Представители горкома и райко­
ма партии также время от време­
ни бывают на собраниях коммуни. 
стой театра. Но не было случая, 
чтобы кто-нибудь из партийных 
работников подробно поговорил е 
коммунистами п секретарем парт­
бюро о содержании партнйпой ра­
боты в театре, о том, как следует 
поставить обсуждение творческих 
вопросов, организовать идейно? 
воспитание творческого коллек­
тива.

В. МАЛЫХИН. 
(Корр. «Правды»),

Г. Тула.
(«Правда», 1 сентября).


