
Повысить ответственность 
перед зрителем

**■ Исторические постановления ЦК пар-
ели  по идеологическим вопросам повы-

* *  Д (ли роль и значение искусства, в том 
Э В  |*и сле и театрального, в деле идейного

воспитания нашего народа.
*  Тульский театр со времени выхода в

™  свет этих важнейших документов пар- 
■ ■  тин прошел немалый путь и достиг оп­

ределенных успехов. Большое место 
его репертуаре сталп занимать советские

Г2 пьесы на современные темы. Лицо 
театра определяли такие значитель-

'“ *■ ные ейектакли, как «Незабываемый 
1919-й»— Вс. Вппшевского, «Макар Дуб-

2  равз» —  А. Корпеичука, «Под золо­
тым орлом-» —  Я. Галана и другие. В 
театре сложился неплохой актерский

*  коллектив, и он пользовался горячими 
симпатиями зрителей. Признанием неко­
торых достижений Тульского театра 
явился перевод его в первую группу 
театров республики.

Достигнутые успехи могли стать ос­
новой для дальнейшего повышепия идей­
но-художественного уровня спектаклей, 
творческого роста всего коллектива. Это 
было тем более необходимо, что у теат­
ра имелись существенные недостатки. В 
труппе отсутствовали необходимые ак­
терские индивидуальности, режиссура не 
была укомплектована, плохо работали 
производственно - технические цехи. По 
театр не сумел закрепить достижений, 
потерял перспективу роста, стал рабо­
тать ниже своих творческих возмож-

Центральный Комитет партии указы­
вая, что советский театр может выпол­
нять важную роль в деле воспитания 
трудящихся только в том случае, если 
он будет активно пропагандировать по­
литику Советского государства, которая 
является жизненной основой советского 
строя. Эту истину забыли руководители 
театра.

Самоуспокоенность, благодушие ■ не­

дальновидность руководства, отсутствие 
внимания к театру со стороны отдела 
искусств привели театр к спаду. За 
последнее время в театре не создано ни 
одного крупного спектакля о жизни со­
ветских людей. Театр прошел мимо це­
лого ряда новых пьес советских драма­
тургов, в частности, не заметил новых 
сатирических произведений, разоблачаю­
щих носителей буржуазной идеологии в 
нашем обществе.

Советские спектакли, поставленные в 
этом году («Девицы-красавицы»— Си- 
мукова, «Третья молодость» —  Бр. Тур, 
«Шакалы» —  А. Якобсона), не стали 
основой репертуара из-за их неполно­
ценности. Театру не удалось сочетать 
высокую идейность с яркостью и жи­
востью изображения человеческих ха­
рактеров.

Театр стал мало заботиться о поста­
новке пьес русского классического ре­
пертуара и о регулярном показе их 
зрителю. Пьесы М.-Горького, А. Чехо­
ва, А. Островского быстро выпада­
ли из репертуара. Спектакль «Маска­
рад» М. Лермонтова, выпущенный 
в 1952 году, оказался идейно выхоло­
щенным п пе имел успеха. Новый 
горьковский спектакль долго готовили, 
но так и не выпустили. Сорвана подго­
товка спектаклей «Дворяпское гнездо» 
П. Тургенева и «Зыковы» М. Горького.

В результате театр допустил извра­
щение репертуарной линии и не имеет 
прочно установившегося советского и 
классического репертуара.

Местная печать, московские критики- 
театроведы, общественность на зритель­
ских конференциях неоднократно ука­
зывали на недостатки в репертуаре, на

I посредственные, серые спектакли. Одна­
ко руководство театра не сделало ника­
ких выводов из критики, отмахивалось 
от нее, пыталось создать впечатление

‘ мнимого благополучия в коллективе.

Вместо того, чтобы задуматься над воп­
росами повышения идейно-художествен­
ного уровня спектаклей, повысить чув­
ство ответственности перед зрителем, ди­
ректор театра тов. Келешьян пытался 
объяснить неудачи объективными при­
чинами, в частности, плохой пропаган­
дой спектаклей партийными и ' общест­
венными организациями.

Слабое посещение зрителями новых 
советских спектаклей, «амортизация» 
старых привели к спижеиию сборов и 
ухудшению финансового положения 
театра. И вот, с целью привлечения 
зрителей, в театре стремятся ускорить 
выпуск спектаклей, прибегают к трой­
ной параллельности в работе, выдвига­
ют на первое место легкие, развлека­
тельные пьесы западных авторов.

Буквально не сходит с репертуара 
слабый, построенный на сценических 
штампах спектакль «Мачеха». Наспех, 
пз чисто «кассовых» соображений го­
товятся «Хитроумная влюбленная», а 
затем «Собака на сене» Лопе де Взга. 
Спектакль «Хитроумная влюбленная» 
прошел в  этом году наибольшее количе­
ство раз (43), оставляя далеко позади 
советские спектакли, не говоря уже о 
русской классике. Чем же был замеча­
телен этот спектакль, который так на­
стойчиво продвигало на сцену руко­
водство театра? Один из зрителей, тов. 
Царев, писал о спектакле «Хитроумпая 
влюбленная», что он ничему не учит, 
не вызывает никаких благородных 
чувств, не волнует и, что хуже, —  
протаскивает чуждую советскому чело­
веку мораль. Такой отзыв стал возможен 
потому, что этот спектакль был решен 
поверхностно, формалистически, с един­
ственной целью— во что бы то ни стало 
смешить зрителя.

В театре отсутствует коптроль за те­
кущим репертуаром. После премьеры 
спектакли быстро становятся тусклыми,

будничными, плохо оформленными. Ка- ! 
чество выездных спектаклей, которые | 
театр показывает в близлежащих райо­
нах н рабочих клубах,— крайне низкое.

Важнейшей причиной, объясняющей 
низкий уровень большинства спектаклей, 
является неправильный подход руковод­
ства к расстановке режиссерских и ак­
терских сил. Основные спектакли за 
последнее время поручались только мо­
лодым режиссерам. Бывший главный ре­
жиссер театра тов. Лебедев ставил 
«Хитроумную влюбленную» (выручал 
театр!), затем «Весну в Москве». В то 
же время молодой режиссер тов. Андре­
ева ставила один за другим более слож­
ные спектакли: «Прага остается моей», 
«Дзвицы-красавицы», «Шакалы» и дру­
гие. Казалось бы, что неплохо, когда 
молодым режиссерам оказывают дове­
рие в театре и поручают большую рабо­
ту. Но дело в том, что, неся на себе ос­
новную нагрузку по выполнению репер­
туарного плана, тов. Андреева, как мо­
лодой специалист, не имела ни соответ­
ствующих условий, ни помощи.

Целый ряд спектаклей («Маскарад», 
«Собака на сене», «Хитроумпая влюб­
ленная», «Зыковы») потерпел неудачу 
яз-за отсутствия артистов на главные 
роли. В театре не было благоприятных 
условий для плодотворной творческой 
работы актеров. Даже ведущие артисты 
не создали за последнее время ни одно­
го крупного образа. Удачи актеров в 
театре носят случайный характер, да 
их и крайне мало. Весьма слабо в 
театре выдвигается молодежь.

Все это привело к тому, что театр 
оказался без репертуара, стал работать 
убыточно.

Особенно вырос дефицит театра после 
гастрольной поездки летом текущего года 
в города Винницу я  Черновцы. Неудач­
ная работа театра на гастролях не слу­
чайна. Она явилась следствием его не­
верной репертуарной линии, слабой 
борьбы за качество спектаклей, нечет- 

; кой организационной деятельности и не­
оперативности административного аппа­
рата. Театр работая нерентабельно и не 

I сумел подготовить во время гастролей 
’ ни одного нового спектакля. В то же 

время, гастролировавший в Туле Вин­
ницкий театр с успехом показал свои

спектакли и перевыполнил план.
I В театре неблагополучное положение 
с развитием критики и самокритики. Ре­
цензии на спектакли не обсуждаются, 
критика снизу не учитывается в работе. 
Правда, большую часть работников те- 

’ атра глубоко волнуют недостатки в ра- 
і боте. На производственных совещаниях, 
общих собраниях они высказывают серь­
езные замечания и ценные предложе­
ния Но директор театра тов. Келешьян 
и бывший главный режиссер тов. Лебе­
дев с готовностью признавали критику, 
продолжая работать попрежнему, бес­
принципно, не заботясь о судьбе театра.

I Партийная, организация театра не 
воспитывала коллектив в духе высокой 
требовательности, не боролась за по­
следовательное осуществление принципов 

і социалистического реализма, за чистоту 
репертуара, за изгнание элементов фор­
мализма, эстетства и штампов со сцены. 
Она обходила наиболее острые творче­
ские вопросы, а в тех случаях, когда 
ставила их на партсобраниях,— не суме- 

I ла добиться выполнения своих решений. 
Местный комитет, проводя производст­
венные совещания по обсуждению спек­
таклей, не выносил никаких решений, 

і Коллектив театра живет в замкнутом, 
узком круге, ограниченном репетициями 
и спектаклями. Он весьма слабо связан 

Іс общественностью города, почти не 
встречается со своим зрителем вне стен 
театра, мало обогащает себя жизнепны- 
мп впечатлениями, не оказывает влияния 
па многотысячную армию участников 

I художественной самодеятельности об-; 
ласти.

I Все это выдвигает перед руководством 
■ и коллективом театра серьезные задачи 
! по улучшению своей деятельности. 
Прежде всего, стоит задача накопления 
творческого багажа, создания глубоких, 
волнующих спектаклей современного и 
русского классического репертуара,

К выполнению этой задачи театр 
-приступил. Новый сезон открылся 

пьесой Л. Н Толстого «Власть тьмы» 
в постановке главного режиссера театра, 
заслуженного деятеля искусств РСФСР 
Манского.

Спектакль в идейно-творческом отно­
шении в основном правильно, разрабо­
тан режиссером, но неровен по актерскому

исполнению. Отдельные актеры еще не 
создали типических образов, хотя и на­
ходятся на верном пути.

В выпущенном на днях новом спек­
такле «Опасный спутник» А. Салынского 
театр повторил ошибки в расстановке 
актерских сил.

До конца года театр должен подгото­
вить в показать новые спектакли: «Твое 
личное дело»— Л. Ошанина и Е. Ус­
пенской, «Всшнпе воды»— ГО. Чепурина. 
В работе над этими спектаклями кол­
лективу театра необходимо критически 
проанализировать свои ошибки и создать 
высококачественные сценические произ­
ведения.

Театру надо смелее работать над соз­
данием своего репертуаре. Для этого 
творческий коллектив во главе с ре­
жиссурой должен, наконец, установить 
связь с местными авторами, помочь им 
в выборе темы и ее осуществлении. 
Жизнь тульских оружейников, металлур­
гов, шахтеров может вдохновить и из­
вестных советских драматургов, с ко­
торыми театр может войти в творческое 
сотрудничество. Театр должен также 
усилить связь со зрителем, лучше про­
пагандировать театральную культуру. 
Надо наладить живую связь с партий­
ными и профсоюзными организациями 
заводов, учреждений, институтов п т. д. 
Назрела необходимость в широком об­
служивании спектаклями областного дра­
матического театра трудящихся области, 
особенно вельского населения.

Тульский театр в настоящее время 
имеет все возможности значительно по­
высить уровень своей работы. Подобран 
Квалифицированный состав артистов, хо­
рошая режиссура. Руководители теат­
ра —  директор тов. Келешьян и глав­
ный режиссер тов. Манский— должны

| направить усплия творческого коллекти­
ва на создание высокопдейных художест­
венных спектаклей, четко организовать 
работу сложпого театрального аппарата.

Нѳустапно повышая требовательность 
в работе, развивая критику н самокри­
тику,. Тульский театр сможет по праву
встать в ряды лучших периферийных 

і театров, внести свой вклад в дело соз-
лаппя обилия духовной культуры в на­
шей стране.

А . ВЕРБОВЕНКО.


