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РЕАЛЬНОЕ И 
ВОЗМОЖНОЕ

В жизни коллектива Смоленского 
'городского театра произошли большие 
события. Без преувеличения можно 
сказать: для периферийного театра эти 
события —  новый этан в его творчес­
ком развитии.

Начало нового этапа мы относи» к 
чей дням, когда в Москве формировался 
Комитет по делам искусств. Постанов­
ление ЦК партии и Совнаркома о соз­
дании комитета заставило наш коллек­
тив креііко призадуматься: как же ра­
ботать на периферии дальше, чтобы 
возможно полнее удовлетворить все 
возрастающие запросы трудящихся? 
Волновали вопросы: каким должен быть 
коллектив периферийного театра? Как 
преодолеть сезонность актеров в отно­
шении к театру? Что нужно сделать, 
чтобы подготовить коллектив для осу­
ществления. больших творческих задач, 
рассчитанных не на одни сезон? Было 
очевидно: актер не хочет больше рабо­
тать но-старинке, он протестует против 
провинциальных традиций, он стремит­
ся к серьезной длительной творческой 
|іаботе.

Конкретные ответы на эти «боль­
ные» вопросы были найдены не сразу. 
Они пришли позже, в процессе дискус­
сии, начатой на страницах «Правды». 
II первым ответом было: надо бороться 
ая такой коллектив, который считал бы 
данный театр дадолго своим.

С этого мы и начали. Мы решили

сохранить целиком 
коллектив и попол­
нить его ведущими 
актерами и моло­
д е я » ,  в КОТОРОЙ 
ощущали недостаток. 
Еще зимой, в фев­
рале, преобладающее

большинство труппы закрепило себя на 
два года за Смоленским театром. Тогда 
же мы пригласили нескольких новых 
ведущих актеров и занялись подыска­
нием молодых кадров. К весне мы уже 
имели возможность разработать репер­
туар на будущий год и расставить в 
нем силы (за исключением нескольких 
человек из молодежи, с которыми про­
должались переговоры).

Это позволяю нам сразу по-нному 
организовать творческую подготовку на 
целый год.

Раньше было так: режиссер и ху­
дожник получали для работы пьесу в 
лучшем случае месяца за три до премь­
еры, композитор— за месяц, актеры —  
в так называемый репетяциоввый пе­
риод. В таких условиях трудно было 
рассчитывать на глубокую всесторон­
нюю проработку всего материала. Сей­
час вся режиссура, художники, компо­
зитор, актеры знают, что они будут 
делать на протяжении года и в каким 
срокам они должны сдать свою работу.

Практически это выглядит там. 
Например, к Пушкинскому юбилею мы 
готовим «Бориса Годунова», три одно­
актных пьесы и литературно-художе­
ственные программы, цель которых, 
главный образом, —  включить коллек­
тив и основательное изучение Пушки­
на: лирики, сказок, фольклора в его 
произведениях. И группа, изучающая 
лирику Пушкина,, начинает работу поч­

ти за год до юбилея ( в мае). II пос­
тановщик «Бориса Годунова» (заслу­
женная артистка Республики худож. 

‘рук. театра 3. М. Славянова) уже соби­
рает разносторонний иатериал. А акте­
ры, играющее заглавные роли, уже 
приступила к ознакомлению с эпохой, с 
литературой с Пушкине и т. д. Глядя 
на них, включается в подготовку к 
юбилею и весь коллектив.

Другой пример. «Двенадцатая ночь» 
Шекспира по плану должна нттн в 
конце сентября. Работа над пьесой на­
чинается в апреле. Для пьесы Шек­
спира —  это небольшой срок подготов­
ки. Но в прежних условиях режиссер, 
а тем более актеры, я этого срока не 
излучили бы. Необходимость вынѵдила 
дирекцию театра ограничить работаю­
щих аад «Двенадцатой ночью» только 
пятью месяцами подготовки. Зато дру­
гие будут подготавливаться е» много 
месяцев вперед («Уриэль Акоста» и 
«Авиа Каренина» почти за год до 
премьер).

Таким образом, мы нашли способ на­
нести чувствительный удар основному 
злу в периферийном театре —  про- 
ивнцналмму в подготовке пьее, есте­
ственно сохранявшему, свой отаечатов 
■ аа постановках.

Больших трудов стоило спланировать 
работу так, чтобы был занят весь кол­
лектив, чтобы каждому досталась ин­
тересная работа, способствующая росту 
режиссера, актера, чтобы все были 
равномерно загружены.

Весь художественный коллектив те­
атра получил задание —  весной при­
готовить одну «массовую» пьесу 
(«Большой день» В. Киршона) и две с 
небольшим числом участвующих («Ме­
щане» М. Горького и «XII ночь» В. 
Шекспира).

Постановщики, получившие пьесы, 
задолго до того вместе с заведующими 
лнтчастью подобрали необходимый ли­
тературный материал и сообщили его 
коллективу. Вновь приглашенным ак­
терам творческий материал тоже забла­
говременно выслан. Летом репетирова­
лись «Мещане» (постановщик А. Н. 
Брянский), и прорабатывались «Боль­
шой день» (постановщик И. Ф. Лукин) 
и «Двенадцатая ночь» (постановщик 
Е. Т. Асеев). В репетиционный период, 
до начала сезона, репетируется в пер­
вую очередь «Большой день» (им от­
крываем сезон), и затем дорабатывают­
ся «Мещане», и готовится «Двенадца­
тая ночь», с таким расчетом, чтобы 
23  сентября дать премьеру «Большого 
дня», 28 сентября «Двенадцатую 
ночь» и 3 октября «Метане».

Повышая качество работы вад пье­
сами, мы в то х е  время достигаем и 
другой целя: разнообразия репертуара 
с самого начала сезона, тогда как в 
предыдущие годы весь октябрь играли 
одну пьесу, пока готовилась вторая.

Последующая работа, когда у нас 
уже будит в ходу несколько пьес, стро­
ится главным образом на параллели (с 
ю м ш  расчетом составлена и труппа),

за исключением таких пьес, как «Па­
паев», «Борис Годунов», «Свадьба Фи­
гаро».

Мы включили в репертуар 14 пос­
тановок: «Большой день» В. Киршона, 
«Двенадцатая ночь» В. Шекспира, 
«Мещане» Я. Горького, «Чапаев» Фур­
мановой и Лунино, «Маскарад» М. Лер­
монтова, «Женитьба Фигаро» 0. Бомар­
ше, «Бронепоезд 14-69» В. Иванова, 
«Борис Годунов» А. Пушкина, «Ури­
эль Акоста» К. Гуцкова, «Анна Каре­
нина» по Л. Толстому, «Стакан воды» 
Скриба, и три новых советских иье<-н 
Н. Погодина, В. Шкьарьана. А Корней­
чука.

Само собой понятно, что перестройка 
работы художественного коллектива по­
влекла за собой резкие перемеиы в ор­
ганизации всей работы в театре, вплоть 
до хозяйственной части. Постановщик, 
актер, художник, затрачивая больше 
тлорческой энергии на тщательную от­
делку пьесы, оформления, ролп, впра­
ве пред’явить повышенные требования 
и бутафору, и мебельщику, и осветите­
лю, и даже коменданту, который дол­
жен создать образцовые условия за ку­
лисами.

Так сверху донизѵ повысилась требо­
вательность к работникам театра в 
результате переключения труппы на 
более глубокую работу. Так театр гте- 
лал большой шаг вперед, в борьбе за 
новое качество постановок. То, что на­
мечено, это реальное, оно завоевано, а 
возможности у вас не ограничены. Си­
лами сплоченного коллектива мі?жно 
сделать ваш Смоленский театр образ­
цовым театром в области и одним из 
лучших театров в Союве. Этого требует 
зритель, это диктуется временем. 11 мы 
боремся за такой театр.


