
В
 СМОЛЕНСКЕ пом­

нят времена, когда 
культурную жизнь 
города буквально

■ определял театр.
Были острые дис­

куссии, обсуждения, кон­
ференции. Было интересно и 

.театру, и зрителю. Но дости­
жения не закреплялись. 
Взлеты сменялись упадком, и 
смоленский театр за все годы 
своего существования серьез­
ных традиций не накопил. 
Главный режиссер уходил, 
актерские силы растекались, 
и город оставался в ожида­
нии новых, лучших времен.

Нынешний «цикл» начал­
ся четыре года назад с при­
ходом главного режиссера А.

1 Щеголева и директора В.
Кабанова, заслуженного ар­
тиста РСФСР. За это время 
у смоленского театра тоже 
были творческие удачи, были 
спектакли, которые отмечала 
центральная печать, были ус­
пешные гастроли.

В Министерстве культуры
РСФСР сказали:

— В общем там все бла­
гополучно.

Директор театра это под­
твердил. Когда я приехала в 
Смоленск, В. Кабанов только 
что вернулся из Брянска с 
зонального совещания дирек­
торов и. как бы подводя ито­
ги своих впечатлений от

1
 встреч с коллегами, резюми­

ровал:

— Объективно наш театр 
лучше многих других.

І
У смоленского театра хоро­
ший репертуар. В его афише 
«Золотая карета» Л. Леоно­
ва, «Царь Федор Иоаннович» 

А. К. Толстого, «Село Сте- 
|  панчиково и его обитатели» 
I  Ф. Достоевского, «Не беспо- 
:  койся. мама» Н. Думбадзе, 
|  «Ситуация» В. Розова. «Жен­

щина за зеленой дверью» Р.

I
 Ибрагимбекова, «Валентин и 

Валентина» М. Рощина и 
другие. Такая репертуапная 
политика говорит о требова-

І
тельности. о хорошем худо­
жественном вкусе и профес­
сиональной культуре. И

ПРИ ПОЛУПУСТОМ ЗАЛЕ
ПРОХОДЯТ СПЕКТАКЛИ В СМОЛЕНСКОМ ТЕАТРЕ

очень странно, что столь ин­
тересные репертуарные уст­
ремления не находят отклика 
у смоленского зрителя. Спек­
такли проходят при полупу­
стом зале.

Руководство театра объяс­
няет это объективными усло­
виями. Мол, зрительный зал 
(1.017 мест) слишком велик 
для города с населением в 
240 тысяч. Ссылаются и на 
плохо налаженный городской 
транспорт, и на отдаленность 
новых районов, и на телеви­
дение. Примем к сведению 
эти доводы. Но, как говорят, 
лучше всего о театре судить 
по его спектаклям.

Первый спектакль, кото­
рый я посмотрела.— премь­
ера комедии В. Азерникова 
«Чудак-человек». Молодой 
инженер-изобретатель Му­
ромцев. одержимый идеями, 
проектами, делами, мешает 
заводскому начальству жить 
привычной, спокойно-разме­
ренной жизнью. Наконец, у 
безнадежно уставшего на­
чальства вырывается вздох 
облегчения: молодой специа­
лист уезжает на Север, где 
нужны люди, где он сможет 
работать с полной отдачей. И 
когда конфликт разрешается 
столь простым образом, всем 
становится очевидно, что 
коллективу будет недоста­
вать беспокойного инженера 
Муромцева.

В этот вечер спектакль 
смотрел коллектив завода 
«Измеритель» — аудитория, 
которой понятны и близки 
проблемы, рассматриваемые 
в спектакле, его злободнев­
ность. Показательно, однако, 
что зритель оставался спокой­
ным и. в сущности, не реаги­
ровал ни на остроумный 
текст, ни на комедийные сце­

нические положения. Зрите­
лю явно недоставало в спек­
такле О. Седлецкого коме­
дийной остроты, отточенно­
сти формы, актерского огонь­
ка.

Вторая премьера совсем 
иного характера. «И это все 
о нем...» («Милицейская ис­
тория») В. Липатова и В. Аб­
рамова — так называемый 
детектив. Капитан милиции 
Прохоров ведет следствие по 
делу о гибели молодого ра­
бочего Столетова. В работе, 
задуманной как гражданский 
разговор о равнодушии, ме­
щанстве (режиссер А. Щего­
лев), подробно исследуется 
обстановка, люди, среди кото­
рых жил Столетов, нравст­
венный климат бригады, в 
которой он работал. И сно­
ва. судя по реакции зала, 
спектакль не затронул зрите­
лей. Для участия в его об­
суждении остались считан­
ные единицы, и разговор не 
пошел дальше определения 
темы пьесы.

Словом, оба спектакля по­
казали — содержание совре­
менного театра нельзя свести 
только к теме, пусть даже 
очень важной. Сегодня от те­
атра требуются четкая граж­
данская позиция и. как во все 
века, полная душевная отда­
ча. Истина, что зритель всег­
да прав, остается в силе до 
тех пор. пока театр не проя­
вит настоящего энтузиазма, 
кровной заинтересованности 
именно в зрителе. Иначе бла­
годушие и привычка к буд­
ням будут всегда оборачи­
ваться потерей зрителя.

В театре работают три ре­
жиссера: А. Щеголев, А. 
Щеглов и О. Седлецкий. Все 
трое — люди с разными ху­
дожественными вкусами и

опытом. У каждого свой ме­
тод работы с актерами. Это 
могло бы дать прекрасные 
результаты, если бы их твор­
ческие индивидуальности бы­
ли объединены в одно целое. 
Но из многочисленных бесед 
в театре и с каждым из ре­
жиссеров в отдельности я по­
няла, что художественных 
руководителей здесь не на­
зовешь союзом единомыш­
ленников. Они не мешают 
ДРУГ другу в работе, но и по­
мощи друг другу не оказыва­
ют. Просто каждый ставит 
свой спектакль с актерами, 
которые как бы закреплены 
за ним. Директор В. Кабанов 
относится к этой ситуации 
нейтрально. К нему как к 
директору серьезных претен­
зий нет ни в областном уп­
равлении культуры, ни в кол­
лективе. Наверное, это тоже 
не случайно. Все основное 
рабочее время В. Кабанова 
съедает сцена, поскольку он 
как актер активно занят в 
репертуаре.

— Думается, я не открою 
ничего нового,— сказал сек­
ретарь партийной организа­
ции М. Александров,— если 
скажу: театр может успешно 
работать только в том слу­
чае, если его уверенно, твер­
до ведет и творческая, и ад­
министративная рука. Но нам 
пока этого еще не удалось до­
биться...

В театре рождается много 
идей, добрых начинаний, но 
реализуются они медленно 
или вянут на корню. Идут 
разговоры о настойчивой не- 
обхо мости повысить про­
фессиональный уровень мо­
лодежи. Вопрос этот для те­
атра злободневен, поскольку 
значительную часть труппы 
составляют молодые актеры.

недавние выпускники сред­
них театральных училищ. 
Они нуждаются в опытных 
наставниках, в постоянной 
учебе. Занятия же по ма­
стерству актера проводятся 
раз в месяц, когда приезжает 
преподаватель из Москвы.

Было у руководства жела­
ние создать свою студию, 
чтобы привлечь местную ода­
ренную молодежь. Но и это 
намерение пока не осущест­
влено. Строились планы 
завлечь зрителя на по­
пулярного московского акте­
ра. который может выступить 
в одном из спектаклей. Из­
вестно. что такие гастроли 
сейчас практикуются доволь­
но широко и обычно прино­
сят пользу. Но в Смоленске 
этот вопрос тоже пока остал­
ся открытым.

Задумал коллектив, напри­
мер. дни театра. И это дело 
тоже не продумано до конца. 
Пока не подготовленные в те­
атральном отношении школь­
ники смотрят «Ситуацию» 
В. Розова, «Женщину за зе­
леной дверью» Р Ибрагимбе­
кова, «Детей Ванюшина» С. 
Найденова и другие. Думает­
ся. что подобная штурмовая 
«педагогика» вряд ли оправ­
дает себя, вряд ли повысит 
культурный, и эстетический 
уровень подрастающего по­
коления.

Два года назад театр про­
вел социологический опрос. 
Мнение зрителей — мало мо­
лодежных пьес. Требование 
понятное. В городе 5 высших 
учебных заведений, 12 тех­
никумов. много профтехучи­
лищ. Казалось бы. объектив­
ные данные необходимо бы­
ло сразу принять к сведе­
нию Но до практических вы­
водов дело не дошло. Студен­

ческая и рабочая молодежь 
— редкий гость в театре и 
сегодня. При мне, к примеру, 
пединститут вернул целую 
ленту билетов...

Где же выход?
Разумеется, единого, уни­

версального средства лечения 
этого недуга нет. Многое за­
висит и от личности главре­
жа, и от возможностей труп­
пы, и от конкретных мест­
ных условий. В общем, от 
комплекса творческих и ор­
ганизационных мер.

В том же Смоленске мне 
с хорошей завистью расска­
зывали о прекрасной поста­
новке всех этих дел в теат­
ре «Ванемуйне» (Тарту). В 
городе, где всего 84 тысячи 
населения, у театрального 
комбината два здания: на 
1.090 мест и на 500. И оба 
зала не пустуют. Благодаря 
помощи социологов там с на­
учной точностью знают, ка­
кой спектакль сколько и ка­
ких зрителей может при- ' 
влечь. Подобным опытом м о -^  
жет поделиться и городской 
театр в Березняках (Перм­
ская область). "Та

Эти примеры показывают: ЖШ 
театр может завоевать зри- 
теля там, где с ним ведется 
активная работа, подкреплен­
ная серьезной социологиче­
ской базой.

— К сожалению, многие 
коллективы,— говорит на­
чальник управления театров 
Министерства культуры 
РСФСР В. Юрьев.— живут 
и работают еще по старинке, 
как бы в отрыве от сегод­
няшнего дня. от времени 
бурного развития кино, теле­
видения. средств массовой 
информации. Думаю, полупу­
стые залы — это следствие 
невысокого режиссерского и 
актерского мастерства и 
неумения найти новые со­
временные формы работы со 
зрителем.

Не в этом ли беда и Смо­
ленского театра?

Н. СОРОКИНА,
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