
--------------------------------- ТЕАТР И РЕФОРМА---------------

История одного отчета
Об этом собрании никому не 

пришлось напоминать: дирек­
тор калининского рбласишто- 
драматического ' хеаіР.а комму­
нист А. Ту ни ев отчитывался на 
открытом партийном собрании 
о выполнении своих служеб­
ных обязанностей.

Н епросто оценить шесть лет 
работы руководителя. Кол л ек­
тив справился с плановыми за­
даниями пятилетки, не раз по­
лучал вы сокие оценки крити­
ки, неоднократно гастролиро­
вал в М оскве  —  во всем этом, 
конечно, есть вклад д и р е кто ­
ра-

Но не это явилось пред м е­
том отчета. В театре немало 
нерешенных проблем. С пра­
ведливо критикуется работа 
постановочной части, нельзя 
считать благополучны м поло­
ж ение со зрителем, непросто 
складывается жизнь в условиях 
эксперимента. В выступлении

директора, ком мунистов теат­
ра речь шла об основных 
проблемах ж изни  театра, о 
том, как искать выход из труд ­
ностей. Были заданы директору 
и такие вопросы : «М ожете ли 
вы рассказать о програм м е 
своей деятельности на пять лет 
те р е д ?  Есть ли у вас такая 
с, .>лгосрочная программа?» И 
вопросы эти законом ерны : от 
чувства перспективы у р у ко ­
водителя во м н огом  зависит 
жизнь коллектива.

—  Главное для нас сейчас—  
эксперим ент,—  ответил д и р е к­
тор.—  П оэтом у все планы свя­
заны с ним. Ч ерез два года 
будем  подводить итоги работы 
театра в новых организацион­
но-эконом ических условиях. И 
только тогда мы пойм ем, что 
делать дальше.

М ного  внимания было уд е­
лено на этом собрании и кад­
ровой политике. А дм инистра­

ция выдвинула интересную  
инициативу: каждый р уко в о ­
дитель предложил кандидату­
ры  на резервы  для вы движе­
ния. И список этих кандидатур 
сообщ ен коллективу.

Собрание, прош едш ее в Ка­
лининском  драм атическом  те­
атре, принесло реальную поль­
зу . О но продем онстрировало, 
с одной  стороны , п о д д е рж ку  
коллективом  своего  руков од и ­
теля, но в то ж е  время пока­
зало, что требования людей к 
тем, кто  стоит во главе дела, 
сегодня неизм ерим о возрос­
ли. . .

Решено, что д о  конца сезо ­
на состоятся такие ж е  отчеты 
всех работников администра­
тивно-художественного р уко ­
водства.

Р. ДЗКУЯ,_ 
заведую щ ий литературной 

частью театра.
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