
Лучшие мастера МХАТ д а . Горького 
шефствуют над дй^матфчесВДМи коллек­
тивами предприятий столицы.

И. М. Москвин и А. Н. Грибов шеф­
ствуют над драмколлективѳм Дворца куль­
туры автозавода им. Сталина. Своим под­
шефным из Дворца культуры завода им. 
Горбунова помогает М. М. Тарханов. Боль­
шую помощь кружковцам клуба МГУ ока­
зал А. И. Чебан (в частности при поста­
новке пьесы Горького «Мещане»). Шефа­
ми кружков являются также Н. И. Доро­
хин, В. И. Топорков, И. Я. Гремислав- 
ский, Н. П. Хмелев и др. Особенно тесно 
связана со своим подшефным коллекти­
вом клуба «Ерасный деревообделочник» 
артистка Е. С. Телешова.,

Шефы помогают кружковцам не толь­
ко в выборе хорошего репертуара, но и 
в выявлении наиболее талантливых уча­
стников самодеятельности, в овладении 
актерским мастерством, культурой речи.

Решение X пленума ВЦСПС, а затем

вгаии 
Н. Е.

обращение народных артистов СССР И. М. 
Москвина и В. В. Барсовой об усилении 
шефской помощи художественной самодея­
тельности побудили коллектив МХАТ уси­
лить свою -работу в  этой области. Созда­
на шефская комиссия, в которую 
П. В. Лесли, артисты А. И. Чебан 
Свободин и Е. М. Бабаниі

Шефская работа театра значительно 
расширяется. Ею будут охвачены допол­
нительно драматические коллективы двад­
цати таких крупнейших предприятий и 
организаций, как 1-й ГПЗ им. Л. М. Еа- 
гановича, фабрика «Большевик», электро­
ламповый, инструментальный заводы, Ар­
хитектурно-строительный институт, Цент­
ральный Дом гражданского воздушного 
флота и ряд других.

Скоро в Москве начнется смотр само­
деятельных драматических коллективов. 
Высококвалифицированная шефская по­
мощь поможет им улучшить идейное и 
художественное качество своей работы.


