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ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ 
УСПЕШНОЙ РАБОТЫ

Обращение Комиссии по шефству 
над художественной самодеятельностью при месткоме МХАТ

Из выступления 
М. М. ТАРХАНОВА

на совещании в МХАТ по шефской работе
♦

К шефству пал самодеятельностью надо 
подойти по-новому, многое пока практиче­
ски пересмотреть. Но прежде чем пере­
страивать работу, пеплохо было бы посо­
ветоваться с шефами. Шеф не должен 
быть случайным гостем в самодеятельном 
коллективе. Ои песет ответственность за 
всю художестве-ппую деятельность кружка 
А для этого шефу надо принять какое-то 
участие к в организации коллектива и в 
подборе руководителя. Мы ведь знаем, как 
составить хороший коллектив, сколько в 
нем должно быть людей, как отбирать их, 
чтобы в коллективе никто не болтался без 
дела, пе мешал работать. Лучше сразу 
кого-то п<? взять, чем потом он будет му­
чить себя и других.

Мы знаем, какое большое желание у 
молодежи выступать на  сцене. Да и  не 
только у молодежи. Я знаю в одной кру­
жке старушку, которая 35 лет работает 
на Производстве. Но и опа говорит, когда 
я приезжаю: «Не забудьте и мне дать 
рольку».

Однако актерские дапные у кружков­
цев встречаются не так уж часто. Тре­
буется большая осторожность при распре­
делении ролей.

Мне вспоминается такой факт. Однаж­
ды, когда я приехал во Дворец культу­
ры, один кружковец сказал мне, что ему 
поручили играть Поздрева.

—  А какие роли вы играли до этого? 
— спросил я его.

—  Никаких. Я только хочу запяться 
драматическим искусством.

Я разговорился с этим товарищем под­
робнее. Оказалось, что ин большой весель­
чак. заразительно хохочет, но для работы 
в драмколлекгиве, а тем более для испол­
нения такой ответственной роли, как роль 
Ноздрсва, у него пет данных...

Па художественного руководителя кру­
жка самодеятельности, теперь чаще всего 
обществешгика, ложится важнейшая задача 
практического руководства всей работой. 
В подборе руководителей требуется проя­
вить большую осторожность. Нельзя брать 
людей случайных, ничего не понимающих 
в искусстве.

Шефствовать также можно по-разному. 
Приехал, посмотрел спектакль, дал пе- 
скодько указаний —  это еще не шефство. 
Шеф должен знать коллектив, знать, кого 
на какую роль можно назначить. Он дол­
жен Часто беседовать с руководителем, да­
вать ему задания. А руководителю следу­
ет помнить, что время шефа весьма огра­
ничено, загружать его мелкими организа­
ционными вопросами пе следует. Внима­
тельное я чуткое отношение друт к дру­
гу всей этой триады —  коллектива, руко­
водителя и шефа— обеспечит хорошие ре­
зультаты их совместной работы.

В коллективах самодеятельности много 
замечательных людей, прекрасных проия- 
нодетветегиков- Я очень люблю этих лю­
дей. Приходят они со смены, после работы 
и репетируют до почи. Как здесь и само­
му не увлечься. Репетируют кружков­
цы «Горячее сердце», видишь —  у них 
ничего не выходит, распахнешься и гово­
рить: давайте поработаем как следует. И 
вот получается: приедешь в  8 часов, а 
уедешь в час ночи. Все это надо учесть, 
обо всем договориться.

Художественный театр имеет много хо­
роших общественпиков, готовых оказать 
самодеятельности самую широкую помощь. 
Мы относимся к  шефству по-серьезпому. 
с такой же ответственностью и серьезно­
стью должен подойти к  этому и Москов­
ский дом художественной самодеятельно­
сти. Сегодня паши актеры внесли много 
ценных предложений, над ними следует 
хорошенько подумать.. Необходимо собраться 
еще раз, вместе с шефами» других театров 
и руководителями кружков. Что касается 
артистов Художествеипого театра, то при­
зыв шефствовать иад самодеятельностью 
всегда найдет во всех нас самый горячий 
отклик.

По инициативе В. В. Барсовой и И. М. Москвина, два года 
назад развернулось замечательное движение шефства ма­
стеров искусств над художественной самодеятельностью.

Новое обращение В. В. Барсовой и И. М. Москвина при­
зывает «вовлечь в шефскую работу более широкие слон 
работников искусств». Московский Художественный театр 
всегда был передовым коллективом в деле поддержки всех 
общественных начинаний. В прошлом сезоне свыше тридца­
ти артистов и режиссеров театра принимало участие в шеф­
стве над самодеятельностью. Из них работу десяти това­
рищей Московский дом художественной самодеятельности 
отмечает как образцовую.

Для Художественного театра это количество недостаточ­
но. ;Мы можем гораздо шире и более активно обслужить 
самодеятельность крупнейших предприятий Москвы.

Комиссия по шефству МХАТ им. Горького над самодея­
тельностью обращается ко всему коллективу с призывом 
принять участие в деле шефства над самодеятельностью. 
Мы должны отнестись к этому горячо, увлеченно, с лю­
бовью, так, как в Художественном театре относятся к сво­
им творческим вопросам.

Комиссия по шефству выражает уверенность, что коллек­
тив нашего театра активно, по-деловому отнесется к этой 
работе. Шефство мастеров искусств над самодеятельностью 
обеспечит еще больший расцвет социалистической культу­
ры нашей родины.

Шефство над самодеятельностью
Решения X пленума ВЦСПС в  перестрой- I 

ке профсоюзной работы, к в частности о 
перестройке всей культурной работы проф­
союзов, имеют огромное значение и  для 
работы художественной самодеятельности- I 
Создаются новые мощные стимулы для 
широчайшего развития самодеятельности 
масс. Сокращенно платного профсоюзного 
аппарата дает возможность шире проявить 
инициативу профсоюзной общественности. 
Взамен платных руководителей сами кол­
лективы вьцвитают повые кадры руково- 
днтетейтобшественннвов. В этих новых ус­
ловиях приобретает исключительно важное 
значение шефство мастеров искусств над 
самодеятельностью. Сейчас главное —  вов­
лечь в шефство более широкие слои ра­
ботников искусств н обеспечить глубокую 
заинтересованность шефа в росте коллек­
тива-.

МХАТ по праву считается ведущим те­
атром в  шефстве над художественной са­
модеятельностью. Свыше 30 артистов и 
режиссеров художественного театра участ­
вует и  шефской работе. Многие артисты 
МХАТ, бцвшне раньше платными руково­
дителям», сейчас, продолжают руководить 
драматическими вру зеками в  порядке об­
щественной работы.

Обращение В. В. Барской и П- М. Мос­
квича еще больше всколыхнуло коллектив 
Художественного театра. Обсудить это об­
ращение, наметить совместно с Мосвог- 
ским домом художественной самодеятель­
ности конкретные формы шефства— тако­
вы задачи совещания шефов самодеятель­
ности, созванного в конце сентября мест­
комом театра. Серьезность, с которой ра­
ботники Художественного театра отнеслись

|к  этому вопросу, показывает хотя бы тот 
факт, что на совещании присутствовали 
тупейшие мастера театра: М. М. Тарха­
нов, . Л. М. Леонидов, Н. II. Хмелев, Б. Г.

I Добронравов, А. Н. Грибов, Е. С, Телеше- 
ва, А. И. Чебаи и другие.

К сожапеніио, представитель Москов­
ского дома художественной самодеятельно­
сти Н. И. Сен пришел ш  совещание явно 
не подготовленным.

Некоторые установки тов. Сена были 
просто неверны. Нельзя, например, ми­
риться с  предложениями,тов. Сена о за­
мене квалифицированных руководителей 
товарищами, мало разбирающимися в во­
просах искусства. Наша художественная 
самодеятельность достаточно выросла и 
окрои.іа для того, чтобы в своих же рядах 
найти способных, знающих руководите­
лей-общественников.

Артисты о  режиссеры Художественного 
театра выдвинули на совещании много 
важнейших практических вопросов: -в чем 
конкретно заключаются обязанности шефа; 
каковы взаимоотношения шефа и руково- 
дитесвг -как обеспечить ответственность (и 
не только моральную) каждого кружковца 
за его работу и  т. д На все эти вопроси 
попытались ответить в  своих выступле­
ниях тг. М. М. Тарханов. С. И. Калинин. 
И. М. Кудрявцев, А. II. Грибов и другие 
тииарйщи. выступавшие на  собрании-

В своем выступлении па всесоюзном 
совещании по шефству над самодеятельно­
стью Н» II. Хмелев совершенно правильно 
заметил, что шефскую работу падо вести 
с сердцем, так же, как актеры подходят к 
своей работе над ролью. Именно —  «с 
сердцем», с, волнением, с любовью, с забо­

той о ігуждах в требованиях кружковцев... 
Шеф должен помочь кружку найти пьесу, 
провести беседы о ней и вместе с руково­
дителем принять участие в распределении 
ролей; он должен наметить план постанов­
ки и периодически просматривать репети­
ции.

Осуществить все это нельзя без знания 
подшефного коллектива, без участия в его 
фор-мироваігіяк без взаимного понимания 
шефом и руководителем кружка стоящих 
перед коллективом задач. Нс подменять ру­
ководителя, не работать за него, а воспи­
тывать, прививать навыки режиссерского 
искусства - ж  вот о чем в первую очередь 
должен забЯгться шеф.

Недисциплинированность отдельных 
кружковцев, их небрежное отношение к 
делу часто ириводят к развалу работы. 
Руководители- Московского дома художест­
венной самодеятельности недостаточно учи­
тывают, что в борьбе за укрепление со­
циалистической дисциплины в коллекти­
вах художественной самодеятельности нель­
зя ограничиваться только «моральной от- 
встчгі'веігаостью». Наряду с ной исобхода- 
мы еще и четкие организационные меры 
воздействии.'

Совещание подчеркнуло важность бо­
лее детального обсуждения выдвинутых 
вопросов. Надо всемерно поддержать пред­
ложение М. М Тарханова об органлвации 
встречи шефов московских театров с ру­
ководителями самодеятельности.

Теснейшее содружество мастеров искус­
ств и  коллективов художеетвеппой самоде­
ятельности —  залог еще большего расцве­
та народного творчества в  нашей советской 
стране.

Лучшие шефы МХА Т

1-й ряд: М. М. Тарханов. Н. П. Хмелев, И. М. Москвин, №. М. Кудрявцев и А. И. Чебан.
2-й ряд: И. Я. ’ Гремиславсккй, Н. И. Дорохин, Е. С. Телешева, В. О. Топорков и В. А. Орлов.

ОТВЕТСТВЕННАЯ
ЗАДАЧА

Из выступления 
С. И. КАЛИНИНА

на совещании в МХАТ по шефской работе

Десятки тысяч советских граждан от­
дают свой досуг участию в кружках ху­
дожественной ' самодеятельности. На нас, 
работников искусств, падает большая и 
ответственная задача повседневного руко­
водства этим важным и нужным делом.

Московский дом художественной само­
деятельности формально отнесся к  призыву 
В. В. Барсовой и Н. М. Москвина. Многое 
осталось неясным, недостаточно прорабо­
танным. А уже имеющийся опыт работы 
шефов выдвигает ряд серьезных практиче­
ских вопросов.

Главный кз этих вопросов —  организа­
ция коллектива л  воспитание новых руко­
водителей. Шефы обязаны роопитывать, 
выращивать новые кадры руководителей- 
общественников, Неверны утверждения, что 
к руководству кружками можно даъѵскать 
малоквалифицированных, неопытных то­
варищей. Это грозит серьезными последст­
виями для всего самодеятельного движения. 
Руководить кружком может только наибо­

л ее  способный, знающий человек, одним 
желанием здесь ничего не сделаешь. Ру­
ководитель-общественник не в  меньшей 
степени, чем было прежде, песет ответст- 
веішость за вею работу коллектива. От­
ветственность должен чувствовать каждый 
кружковец. II пе только моральную. Пора 
разработать и  какие-то общественные ме­
ры воздействия.

Такого рода организационные вопросы, 
как дисциплина коллектива, своевремепяыіГ 
приход на занятия, не должны отнимать 
времени шефа. Основные обязанности ше­
фа—  выбрать пьесу, дать консультацію 
по пей, проработать совместно с руководи­
телем план постановки, просматривать раз­
ные этапы подготовки спектакля.

Артисты Художественного театра всег­
да очень рьяпо откликаются на призыв 
шефствовать над самодеятельностью. Но 
и у пас в прошлом были товарищи, от­
носившиеся к шефству формально, бездол- 
жпой энергии я  любви. Нам необходимы 
шефы, которые бы по-серьсзпому начали 
работать с самодеятельностью. Мало наб­
рать несколько десятков фамилий и  из 
этом успокоиться. «Мертвые души» нико­
му не нужны. В шефство над самодеятель­
ностью охотио включаются наше среднее я 
молодое поколения. Уже сейчас заявили о 
своей готовности работать, например, тг. 
Г. Конский, Л. Еремеев. С. Яров.

Чтобы эта инициатива не пропадала да­
ром местному, комитету и Московскому 
дому художественной самодеятельности ну­
жно договориться с артистами и режиссе­
рами о конкретных формах шефства, при­
крепить их к определенным кружкам.

------—

Работа шефской комиссии 

МХАТ им. Горького
Месткомом МХАТ им. Горького избрана 

комиссия по шефской работе над само­
деятельностью в составе: тт. А. И. Че­
бан, II. К. Свободіпі. К. М. Бабанин, П. В. 
Лесли (председатель).

На-днях состоялось совещание комиссии 
совместно с представителями Московского 
дома художественной самодеятельности.

Совещание обсудило итоги шефства Ху­
дожественного театра над самодеятельно­
стью и особо отметило активную работу 
по шефству тт. И. М. Моснвина, М. М. 
Тарханова, Н. П. Хмелева, В. 0. Топорко­
ва, А. И. Чебана, И. Я. Гремисяавсного, 
Е. С. Телешевой, Н. И. Дорохина, И. М. 
Кулоявцева. В. А. Орлова.

| В текущем сезоне МХАТ им. Горького 
' иозьмет дополнительное шефство над кру­

пнейшими предприятиями и домами куль- 
туры столицы. Совещание наметило спи­
сок предприятий и решило обратиться ко 
всему коллективу Художественного театра, 
с призывом более активно участвовать в
шефстве над самодеятельностью.

НОВЫЕ ШЕФЫ
Шефство иад художественной самодея­

тельностью вовлекает новые мАссы работ­
ников искусств. Многие актеры, которые 
раньше были платными руководителями, 
теперь продолжают работать в порядке 
шефства.

В коллективе нашего театра немало ак­
теров стали руководителями-общественника­
ми.

Ниже помещается письмо дирекции клу­
ба Центросоюза, отмечающее работу акте­
ра МХАТ им. Горького А. И. Гузеева.

Художественному совету МХАТ
Решения ВЦСПС о самодеятельных кол­

лективах обязали руководство клубами пе­
рестроить работу, сохранив функциониру­
ющие кружки художественной самодея­
тельности.

Художественный руководитель театраль­
ного коллектива клуба Центросоюза СССР 
п РСФСР, артист Художествеипого театра 
А. И. Гузеев дал свое согласие продол­
жать работу бесплатпо.

Являясь застрельщиком и деле выпол­
нения решений ВЦСПС, А. И. Гузеев мо­
билизовал коллектив на дальнейшую пло­
дотворную работу.

Правление клуба Центросоюза и теат­
ральный коллектив выносят благодарность 
А. Ц. Гузееву. Со своей стороны коллек­
тив обязуется иіггепсивной работой за­
кончить пьесу, начатую в прошлом сезо­
не, а правление клуба ішеіцает принять 
все меры к оформлению спектакля, чтобы 
в скором врсмепи показать его зрителю.

Член правления клуба —  директор 
нлуба П. СМИРНОВ.
Член Художественного совета теа- 
ноллвитива Н. НОВАК.


