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^Театральное завтра
Ряд писем ленинградцев лежит 

моем столе. Они посвящены гастро­
лям МХАТа в Ленинграде. В них 
чувствуется, помимо всего прочего, 
большой интерес зрителей не только 
к признанным и известным мастерам 
Художественного театра, но и к его

і молодежи
Это очень симптоматично. Вопрос 

о молодых творческих кадрах для 
каждого театрального коллектива 
приобретает все большее значение 
именно потому, что сам народ, глав­
ный ценитель и подлинный хозяин 
нашего театра, в упор ставит пробле­
му творческой смены, требует ее не­
замедлительного решения, законо­
мерно связывая с этим решением 
дальнейшие судьбы советского сце­
нического искусства.

Острота этого вопроса определена 
тем, что в настоящее время со сце­
ны уходит поколение актеров и ре­
жиссеров, которому принадлежит 
честь создания всего лучшего, чем 
отличается советский театр от пред­
шествующего русского и от совре­
менного буржуазного театра.

Здесь личные интересы мастеров 
старшего поколения театра приходят 
иногда в противоречие с интере­
сами нашего сценического искусства 
в целом, которое требует более ак­
тивного притока молодых сил, и, ко­
нечно, с интересами зрителей. Это и 
создало остроту положения. Когда в 
силу законов возраста наши большие 
мастера стали уходить со сцены или, 
во всяком случае, перестали играть 
все основные роли, когда многие 
виднейшие режиссеры начали утра­
чивать творческую энергию и по­
движность. во многих крупных теат­
рах обнаружился острый недостаток 
в художниках-руководителях. то- 
есть в главных режиссерах, и в мо­
лодых актерах, которые имели бы 
бесспорное право занять ведущее 
место в театре.............

Проблемы, связанные со сменой 
творческих поколений,, ^повседневно 
волнуют и коллектив Художественно­
го театра. После того, как в 1924 
году в состав МХАТа почти целиком 
влилась Вторая студия и объединен­
ная школа при студиях, организован­
ного пополнения театра молодежью 
в течение длительного времени не 
было. Несомненно, это нанесло раз­
витию МХАТа существенный ущерб.

В. И. Немирович-Данченко перед 
своим уходом из жизни решил за­
дачу огромной важности — создал 
при МХАТе школу-студию, получив­
шую его имя. При этом мудрый 
старик с полным основанием гово­
рил, что с открытием своей школы 
МХАТ опоздал лет на десять. Так 
или иначе, начиная с 1947 года. Ху­
дожественный театр начал система-,

Об актерской

тически пополняться за счет выпуск 
ников школы-студни имени Немиро­
вича-Данченко. Сейчас в театре есть 
компактная группа молодых актеров, 
насчитывающая до 40 человек, с ко­
торой театр и связывает свои даль­
нейшие судьбы.

В последние годы эта молодежь, 
среди которой есть богато одаренные 
люди, начала занимать все более 
видное положение в театре. Смелое 
выдвижение молодежи на ведущие 
места, занятые в течение многих лет 
прославленными мастерами, сопря­
жено, естественно, с известным ри 
ском. Риск этот оправдывается, если 
к подготовке молодого актера на 
ответственную роль отнестись вдум­
чиво и серьезно.

Возьмем несколько фактов из 
практики МХАТа в последнем сезо­
не. Выпушенный в 'марте спектакль 
«Мария Стюарт» завоевал большую 
популярность, причем немаловажную 
роль здесь играло отличное исполне­
ние двух главных ролей такими ма­
стерами, как А. Тарасова и А. Сте­
панова. Внезапная болезнь Тара­
совой поставила судьбу' спектакля 
под угрозу. Молодая актриса Л . Су- 
халинская, которая была назначена с 
начала репетиций в дублирующий со­
став, с помошью постановщика спек­
такля В. Станицына быстро ос­
воила материал и достойно вошла в 
спектакль, получив на смотре «Пер­
вая Московская театральная весна» 
почетную грамоту за исполнение ро­
ли Марии Стюарт.

Чуть ли не сенсацию вызвало в 
Москве назначение на роль Анны 
Карениной никому доголе не извест­
ной А. Андреевой. .Театры, ку­
да Андреева обращалась, не про­
являли к ней интереса — все равно 
вакансий нет. Так Андреева дошла 
до МХАТа, где попросила посмот­
реть ее в роли Анны Карениной. 
После некоторой подготовки и репе­
тиций с партнерами Андреева пред­
стала перед художественным сове­
том. Исполненные ею фрагменты из 
«Анны Карениной» показали, что пе­
ред нами актриса с крупным даро­
ванием, большим и искренним тем­
пераментом, органически близкая 
школе МХАТа. Было решено после 
дополнительной репетиционной рабо­
ты дать А. Андреевой открытый де­
бют. Большой успех этого дебюта 
обеспечил молодой актрисе место в 
труппе Художественного театра.

Эта история позволяет сделать и 
некоторые общие выводы. В труп­
пах крупных и лучших наших теат­
ров возникает опасность застоя, так 
как они постоянно переполнены и да­
же крупному дарованию, пришедше­
му со стороны, трудно добиться вни­
мания, а тем более права на работу 
в большом театре. Надо найти сред­
ства более интенсивного пополнения 
и освежения творческих коллекти­
вов за счет талантливой молодежи, 
надо обеспечить наиболее талантли­
вым людям естественную и более 
легкую дорогу в лучшие театры.

Роли молодых людей должны 
играть молодые актеры. Простая 
мысль. Однако и этот ясный вопрос 
далеко не во всех театрах решается 
правильно. Режиссура, в течение ря­
да лет привыкшая иметь дело с 
опытными и профессионально более 
зрелыми актерами. — с ними го­
товить спектакль, конечно, легче — 
нередко избегает молодых сил. тре­
бующих внимания и возни. В ре­
зультате в МХАТе. например, по­
стоянно была занята сравнительно 
небольшая часть труппы, а многие 
актеры, в том числе молодежь, года­
ми находились на простое.

Учтя свои возможности, МХАТ 
решил работать более интенсивно и 
готовить параллельно 5— 6 спектак­
лей. В истекающем сезоне было под­
готовлено шесть премьер. Это позво­
лило широко вовлечь молодежь в 
творческую работу. Многие молодые 
актеры былр заняты в центральных 
ролях. В основном силами молодежи 
был подготовлен спектакль «Забы­
тый друг». Серьезных творческих 
успехов добилась молодежь в «Дво­
рянском гнезде», где в центральных 
ролях выступили В. Калинина, 
Л . Кошукова. Н. Гуляева. Г. Кол-

чицкнй. А. Вербицкий. В «Марии 
Стюарт» в роли Мортимера дебю­
тировал Л . Губанов, также завое­
вавший почетную грамоту «Теат­
ральной весны». В спектакле «Безы­
мянная звезда» у нас снова было 
два дебюта: Р. Максимовой в роли 
Неизвестной и Р. Свиридовой в ро­
ли Ученицы. Наконец, в последней 
работе театра — «Ученик дьявола» 
опять-таки были заняты в главных 
роля» молодые силы — В. Давыдов, 
Л . Харитонов. М. Юрьева. Э. Поздня­
кова.

Таким образом, больше двадцати 
молодых актеров и актрис готовили 
в нынешнем сезоне центральные ро­
ли в новых и идущих спектаклях.

Для развития творческой ини­
циативы и навыков самостоятельной 
работы у молодежи театр организо­
вал ряд конкурсов на крупные ро­
ли. Был проведен конкурс на роль 
Вронского («Анна Каренина»), По­
бедителем вышел А. Вербицкий, ко­
торый выступил в этой роли не­
сколько раз в Ленинграде. Осенью 
будут проведены конкурсные про­
смотры исполнителей на роли царя 
Федора, Бориса Годунова. Ирины 
(спектакль «Царь Федор Иоанно­
вич»), на роль Учителя («Безымян­
ная звезда»). Идет отбор молодых 
исполнителей для спектакля «Три 
сестры».

Нашей молодежи дано право де­
лать творческие заявки, и мы стре­
мимся раз в месяц проводить про­
смотры таких «творческих проб». В 
результате намечено, например, не­
сколько молодых исполнителей для 
старейшего спектакля МХАТа «На

пел, Л . Харитонов — Алешка).
Творческая практика говорит и о 

некоторых слабостях нашей теат­
ральной молодежи, которые типич­
ны, вероятно. не только для МХАТа. 
Прежде всего это недостаток обшей 
и профессиональной культуры. Он 
особенно сказывается когда моло­
дым исполнителям приходится иг­
рать классику, прежде всего пьесы 
из жизни «великосветских кругов». 
Манеры, чувство стиля, условность и 
конкретные особенности старого, до­
революционного быта познаются мо­
лодыми с трудом. Нужно много чи­
тать, беседовать, наблюдать, оттачи­
вать и шлифовать свой вкус, чтобы 
с успехом и безупречно переходить 
в спектаклях из одной эпохи в дру­
гую.

Однако работает над собой те­
атральная молодежь недостаточно, 
читает мало. Это прямые послед­
ствия того, что на студенческой 
скамье будущих актеров все еще 
обучают по преимуществу теорети­
чески и мало развивают навыки са­
мостоятельной работы над образом. 
Не умеет молодежь расширять и 
накоплять запас жизненных впечат­
лений.

А присмотришься к иному молодо­
му актеру и удивляешься, насколь­
ко узок его кругозор, как ограни­
чивает он себя повторением изо дня 
в день одних и тех же встреч, одних 
и тех же закулисных впечатлений. 
Отсюда характерный недостаток мно­
гих молодых актеров: меняются их 
сценические костюмы, но не ме­
няется сущность образа, представ­
ляемого в разных спектаклях. Часто 
молодой актер демонстрирует в раз­
ных ролях, главным образом, свои 
природные данные. Способность к 
перевоплощению — главная цен­
ность реалистического театра — 
развивается слабо. Здесь особое 
значение приобретают помощь ма­
стеров и усердное научение моло­
дежью их опыта.

Комсомольским организациям те­
атров надо, как мне кажется, го­
раздо острее чувствовать специфику 
внутритеатральной жизни и в сво­
ей повседневной работе уходить от 
установившихся шаблонов. Содержа­
ние воспитательных и образователь­
ных мероприятий следует направитъ 
на преодоление актерского индиви­
дуализма. противопоставляющего 
личность коллективу. В коллектив­
ном искусстве театра такая бо­
лезнь — главное зло.

Этими замечаниями не исчерпаны 
вопросы, связанные с воспитанием 
и выдвижением актерской смены. 
Однако приковать к ним внимание 
и обменяться мыслями по этому по­
воду давно пора.

А. СОЛОДОВНИКОВ.
директор МХАТа


