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о «защитном» 

занавесе
1 Комсомольская организация 
МХАТа насчитывает более 50 
.человек, и  состав ее неодноро­
ден: актеры, осветители, ра­
бочие сцены и мастерских, 
гримеры. Достаточно ли вни­
мания уделяет комитет ВЛКСМ 
молодым рабочим сцены и ма­

стерских, которые составляют 
•подавляющее большинство в 
организации, какое 'уч астие  

принимаю т они в жизни те­
атра, чувствуют ли себя пол­
ноправными членами большо­
го коллектива?

Первое знакомство произо­
шло на комсомольском собра­
нии. Нет надобности расска­
зывать о нем подробно. Ска­
ж у  лишь о том, что меня 
очень неприятно поразило.

Выступал заведующий 
«труппой Николай Дмитриевич 
«Ковшов. Он говорил минут 
сорок. И все это время 
/только об актерах и для 
актеров:

А рядом с актерами сидели 
такие же комсомольцы —  мо­
лодые* ребята, чей труд, 
скромный и незаметный, ве 
освещается огнями рампы и 
ве приветствуется восторжен­
ными аплодисментами. Они 
тоже слушали Ковшова п 
ждали —  зто было видно по 
их глазам —  ждали, когда 
он вспомнит о них. Но он так 
и не вспомнил.

Только дважды— во время 
работы над спектаклями «Зим­
няя сказка» и «Цветы 
живые» —  режиссеры-поста­
новщики народный артист 
СССР Михаил Николаевич 
Кедров и народный артист 
СССР Виктор Яковлевич Ста- 
ницын после каждой репе­
тиции приглашали в  зал 
всех —  и  актеров, и  работ­
ников постановочной части. 
Подробно обсуждали каждую 
сцену, тут же принимали по­
правки, вносили предложе­
ния, обменивались мнениями. 
И все в один голос признава­
ли огромную пользу таких бе­
сед.

Почему же они не стали 
традицией?

Стоит ли после этого удив­
ляться тому, что нет в теат­

ре иастоящей дружбы между 
актерами и работниками по­
становочной части, дружбы, 
которая рождается в общей 
работе, в совместном творче­
стве?

Когда проходят общетеат­
ральные собрания, рабочие 
постановочной части лишены 
возмржности участвовать в 
них. Собрания. бывают .обыч­
но за  час-даа до спектакля, 
когда нужно готовить декора? 
ции. И чтобы ве  мешал шум, 
опускается ващитный пожар­
ный занавес, который отгора­
живает сцену от зала.

Этот самый злосчастный 
занавес до какой-то степени 
символичен...

«Специфика», 
возведенная 
в степень

Вот уже больше го^а, как 
начался всесоюзный поход 
комсомола за знаниями, как 
получила путевку в  жизнь 
одна из интереснейших форм 
учебы молодежи —  универси­
теты культуры.

Тысячи юношей и девушек 
столицы слушают лекции по 
истории живописи, музыки, 
театра. А во МХАТе, в  этом 
всесоюзном университете 
культуры, около полусотни . 
юношей и девушек только чи­
тают об этом в газетах. Может 
быть, случайность? Недоразу­
мение? Нет. Здесь все оправ­
дывают «спецификой».

Это слово слышишь на ка­
ждом ш агу: «Незачем устра­
ивать общее обсуждение спек­

т а к л я  — специфика!». «Нет 
возможности провести собра­
ние в удобное для всех вре­
мя —  специфика!». «Не мо­
гут ребята учиться —  спе­
цифика!».

И никому ие придет в  го­
лову, что именно эта самая, 
специфика и должна обусло­
вить направление воспита­
тельной работы среди молоде­
жи театра.

Два с половиной года назад 
Гита Литвин не выдержала 
вступительные экзамены в 
институт. Тогда она пришла в 
МХАТ, попросила дать ей лю- 

-бую работу. Свободной оказа­
лась лишь должность убор­
щицы в  филиале. Н вот вче­
раш няя десятиклассница моет 
лестиицы, вытряхивает чехлы 
со стульев, чистит ковры. Зато 
в свободное время она не 
пропускает ни одной репети­
ции, часами просиживает в 
библиотеке, подбирая лите­
ратуру пр историц искусства, 
часто видят ее в музее 
МХАТа. Этой осенью Ритина 
настойчивость была вознагра­
ждена: она стала студенткой 
ГИТИСа.

Но на  месте членов комите­
та  комсомола я  бы виновато 
отводила глаза в  сторону при 
встрече с этой девушкой. За 
два года никто из них не по­
дошел к  Рите, не поинтересо­
вался, не трудно ли ей, не 
нужна ли помощь.

Однажды в комитет» при­
шло письмо. Директор од­
ной из школ сообщал о пре­
красных успехах Славы Сол­
датова и просил каким-либо 
образом поощрить одного из 
лучших своих учеников. На 
отчетном собрании комсо­
мольской группы мастерских I

комсорг театра Эля Долгова 
забыла даже прочитать зто 
письмо комсомольцам.

Но дело не только в обще­
образовательной учебе. Для 
работников Художественного 
театра повышение знаний в 
области искусства —  самая 
насущная необходимость.

Вот тут-то и  должна прий­
ти на  помощь зта  самая «спе­
цифика». Комсомольцам не 
надо даже выяснять, кто чем 
интересуется, как это делают, 
скажем, на ааводе: здесь все 
больны одним —  театром. Нет 
и другой трудности, которую 
приходится преодолевать уни­
верситетам культуры при за- 
водсхих клубах: не надо при­
глашать со стороны ни лекто­
ров, ни артистов, не надо фи­
нансовых затрат. Нужно об­
ратиться за помощью к  ста­
рейшим артистам, которые 
работали вместе с Качаловым 
и Москвиным, которые пом­
нят Станиславского.

И, честное слово, ссылки 
на то, что нельзя выбрать для 
подобных занятий хотя бы 
пару часов в неделю, кажутся 
просто несерьезными. Один 
пример.

В театре идет ряд  пьес, где ] 
декорации не меняются в те- ' 
ченив целого акта, иногда 
двух. Подолгу рабочие слоня­
ются за  кулисами без дела. 
Разве нельзя именно это вре­
мя использовать для интерес­
ных бесед и  лекций? Однако 
у ребят долгое время не бы­
ло даже комнаты для отдыха.

Сейчас комитету комсомола 
удалось создать своеобразный 
«краснуй уголок» в одном из 
репетиционных помещений. Но 
впечатление он производит 
довольно жалкое. Здесь нет 
ни книг, ни журналов, ни га­
зет. А на просьбы молодежи 
поставить телевизор или хотя 
бы приемник заместитель ди­
ректора по хозяйственной ча­
сти тов. Макаревич ответил от­
казом. Словом, заняться моло­
дежи печем, и, как ни грустно 
в этом признаться, некоторые 
из молодых рабочих сцены на­
рушают нормы поведения.

На обочине 
больших дорог
Бывает так: задумал чело­

век интересное деле, строит 
планы, горы готов свернуть 
иг.вдруг наталкивается на хо­
лодную стену равнодушия.

’ Так произошло и во МХАТе 
Г ’̂ е  дни, когда по стране 
равливалось могучее движение 
бригад и ударников коммуни­
стического труда. Решили 
комсомольцы мастерских и по­
становочной части не оста­
ваться в  стороне —  всту­
пить в соревнование за зва­
ние ударников коммунистиче­
ского труда. Но их никто не 
поддержал —  «вряд ли зто 
целесообразно в театре».

Так чем же занимаются 
комсомольцы театра? Может 
быть, у  них свои, особые, 
«специфические» мероприя­
тия?

Вот один из планов работы, 
составленный «оптом» на ав­
густ— сентябрь —  октябрь—  
ноябрь:

1. Производственная рабо­
та:

а) провести общее собра­
ние «Наши текущие дела».

I 2 . Политико-воспитательная 
1 работа:

а) укомплектовать кружки, 
подобрать кандидатуры про­
пагандистов;

б) Долговой и Пономаре­
вой проверить состояние ра­
боты в политкружках;

в) провести тематическое 
собрание из цикла «Хочу все 
знать».

3. Культурно-массовые ме­
роприятия:

а) встреча с Н. Озеровым;
б) вечер отдыха во ВТО;
в ) встреча с И. Андрони­

ковым;
г) поход за  кулисы цирка 

в помощь участникам спектак­
ля «Три толстяка».

И все... На целых четыре 
месяца!

Только пЛледний пункт 
дает возможность понять, что 
речь идет о плане работы ком­
сомольской организации теат­
ра, а  не швейной артели. Да 
и «запланированные» меро­
приятия выполнены на одну 
треть. Не было ни тематиче­
ского собрания, ни вечера 
отдыха, ни встречи с Ан­
дрониковым, ни посещения 
цирка.

К этому нужно добавить, 
что занятия кружка комсо­
мольского политпросвещения 
в постановочной части не 
проходят с октября. Про­
пагандист Николай Павлович 
Алексеев заболел, и в тече­
ние трех месяцев не могут 
найти ему замену.

А ведь какие прекрасные 
пожелания высказывали ком­
сомольцы!

—  Устроить выставку-кон­
курс работ мастерских а  по­
становочной части.

—  Совместно просматри­
вать и обсуждать кинофиль­
мы.

»-• Организовать встречи в 
обмен опытом по специально­
стям с рабочими других теат­
ров.

Почему ж е ничего этого нет 
в  плане?

...Вот мы и вернулись к  на­
чалу нашего разговора. Для 
того, чтобы комсомольская ра­
бота в театре не была пустой 
видимостью, нужен крепкий, 
и дружный коллектив. А его 
не будет до тех пор, пока 
есть все основания для горь­
кого признания молодых ра­
бочих сцены и мастерских: 
«Нашу комсомольскую орга­
низацию можно разделить на 
две части —  актеры и мы, 
«нетворческие работники».

Каждый член коллектива 
театра —  будь он актером 
или осветителем, костюмером 
или рабочим сцены —  чело­
век творческий, то есть ду­
мающий и ищущий, а не ме­
ханически выполняющий чу­
жие планы. К сожалению, во 
МХАТе об этом часто эабы- 
вают.

Надо, чтобы печальным вос­
поминанием стало преслову­
тое деление на два лагеря —« 
нет, не враждующих, а просто 
глубоко равнодушных друг к 
другу. Чтобы на смену ему 
пришли настоящая комсомоль­
ская дружба, взаимная выруч­
ка и поддержка.

В том, что комсомольская 
организация потеряла . рвою 
боеспособность и свой автори­
тет, немало виноваты руково­
дители театра. Они не видят в 
комсомольцах своих помощни­
ков и очень часто отмахива­
ются от их требований, ссы­
лаясь иа  все ту  же пресло­
вутую «специфику».

Нередки случаи, когда не­
которые руководящие ра­
ботники театра проявляют 
явное неуважение к де­
лам комсомольцев. Многие 
помнят день, на который бы­
ло назначено отчетно-выбор­
ное собрание постановочной 
части. Ведь тогда заведую­
щий бутафорским цеком фи­
лиала тов. Петров просто-на­
просто не отпустил своих 
комсомольцев ва  собрание, и 
оно было сорвано.

Удивляет и странная пози­
ция невмешательства, занятая 
Свердловским райкомом
ВЛКСМ, который упустил из 
поля зрения такую сложную 
организацию.

Многое из того, о чем гово­
рится в этой статье, характер­
но не только для МХАТа, но 
и для комсомольских органи­
заций других театров столи­
цы. В силу своей неоднород­
ности, сложных условий, в  ко­
торых работает молодежь, эти 
организации испытывают серь­
езные трудности.

Вот почему они нуждаются 
в особой помощи и внимании 
районных комитетов комсомо­
ла, работники которых обяза­
ны почаще бывать за кулиса­
ми театра.

Т . БРАТНОВА.


