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с 1 января 1936 г. по 1 июня 1937 г.
Плохо работают и другие члены местко­

ма.
Практика кооптации в местком имела ме­

сто и в нашей профорганизации. В 1935 го­
ду был кооптирован рабочий с пены тов 
Бардин на должность казначея месткома.

Во время выборов данного состава мест­
кома в 1933 году мы не проявили необхо­
димой бдительности. В состав месткома был 
избран разоблаченный нами впоследствии 
враг народа. Он бежал из ссылки и при­
строился на работу в МХАТ, влез в доверие 
и был избран в местком.

Несмотря на недостатки, которые имеются 
в работе месткома, мы имеем профактив в 
количестве 220 человек. Охват профсоюз­
ным членством выражается в 1032 чело­
века к общему составу работников театра в 
1070 человек.

Производственные
совещания

По всем пехам было проведено за от­
четный период больше 25 производствен­
ных совещаний. Выполнение решений про­
изводственных совещаний тормозилось 
главным образом из-за отсутствия плано­
вости в работе постаповочпой части. Не­
редко работа производилась в порядке 
штурмовщины, с допущением большого ко­
личества сверхурочных работ. Так. напри­
мер. за сезон 1936— 37 года по двум 
сценам Тѵ мастерским было затрачено 
работу 45— 50 тысяч сверхурочных 
сов.

Чтобы наглядно показать, какое место 
заяимали сверхурочные работы, достаточно 
сказать, что рабочий сиены с окладом в 
293 руб. имел заработок 500— 550 руб 
лей (при старых ставках) и  с окладом в 
400 рублей —  заработок 900— 1.000 

рублей.
Охват сопиалистическим соревнованием 

и ударничеством с заключением сопдпгово- 
ров составлял иа 1 июня 1937 года 160 че­
ловек.

Культурно-массовая
работа

За сезон' 1936-37 года охват пмитп- 
ческой учебой по всем цехам составлял 
450 человек. Всего было организовано, 
22 кружка. Посещаемость кружков в сред­
нем равнялась 70— 80 проц.

В некотопых кружках имели место сры­
вы занятий из-за неявки преподавателя. 
Преподавательские кадры комплектовались 
главным образом из состава подшефных 
Военно-политических курсов.

:б году при месткоме были орга­
низованы три кружка иностранных язы­
ков —  французского, немецкого и англий­
ского.

В 1937 году преподавание инострапных 
языков перешло в учебную часть дирек­
ции.

В 1936 году работал драмкружок, со­
стоящий из работников технических це­
хов. Кружок работал над пьесой «Шестеро 
любимых» и  др.

В 1937 г. кружок прекратил работу.
Культмассовым сектором и библиотекой 

было проведено больше 60 читок. Читки 
проводили зав. библиотекой В. И. Просе­
ков, работники художественного пеха 
тг. Вербиігкий, Дурасова, Титова, Миха- 
ловская. Алеева, Лакшин, Чайковская, Пу­
зырена и др. ,  .

Читки проводились по следующим те­
мам: биография В. И. Ленина —  в 7 це­
хах, биография И. В. Сталина— в 5 цехах, 
писана Ленина п Сталина, «Мать». «Мерт­
вые души». «Пиковая дама», «Метель», 
«Евгений Онегин», «Деревня», «Станци-і 
оііный смотритель», «Барышня-крестьян­
ка», Скупой рыцарь», «Капитанская доч­
ка», «Медный всадник» и т. д.

В начале 1936 года были палажепм 
по пехам читки газет. Впоследствии читкп 
прекратились. До копца сезона читки га­
зет продолжались в  пошивочном цехе 
(т. Пильман) и в  поделочной мастерской 
(т. Черепков).

За сезон 1936-37 г. было организова­
ло 5 Коннертов мя работников театра. 
22 вкскургии с общим охватом 600 чело­
век. Экстѵпсии проводились в Мѵзей Тол­
стого, в Третьяковскую галлерею. Политех­
нический мѵзей. на выставку Репина. Мѵ­
зей Коасной Армии. Исторический музей, 
пч выставку Рембрандта, Сурикова, па 
Пушкинскую выстапку.

Большая кѵльтмассовая и экекурсиоя- 
ная работа была яроэетега* летом 1936 
года в Киеве, где был обслужен потги весь 
состав работников театра.

Краспне уголки пехов снабжены шаш­
ками. шахматами, биллиардами, газетами. 
Некоторые пеги рапгпФидтироваиы, имеют 
свои библиотеки-передвижки, выписывают 
журналы.

Общий книжпый Фонд библиотеки мест­
кома на 1 июля 1937 года —  11.377 
книг. Читателей —  662 человека.

Общее количество выданных книг 
7 месяцев —  7.483.

Библиотека пповела ряд выставок: Кон- 
ститѵпия СССР. Пѵшкинскяя. памяти 
т. Орджоникидзе, Герцена. Маяковского. 
Горького и др.

При’ месткоме организована школа 
грамотных и малограмотных. Охват учебой 
в 1936-37 году—  44 человека.

В 1937 году окончили школу: малогра­
мотных 17 человек, неграмотных 9 чело­
век. переведены в следующую группу 16 
человек, из них 7 человек кончили на «от­
лично».

В феврале 1937 года была организо­
вана школа в Филиале. За учебный год 
школа выпустила пять номеров стенной 
газеты. Соревнованием были охвачены все 
учащиеся школы. Школа имеет двух плат- 

іх педагогов и одного культармейпа.Зав.

Ж алой, она же и педагог, тов. Иванова 
ет большую работу в школе и по во­

влечению учащихся в школу.
Работа школы страдает из-за отсутст­

вия надлежащего помещения, уюта и удоб­
ства в нем. Со стороны руководителей 
хозяйственных организапий мало уделяет­
ся внимания нуждам школы. * 

Материально-бытовая 
работа, охрана труда 

и техника безопасности 
Вопросы охраны труда и техники 

безопасности оставляют желать лучшего. 
Выше мы отмечали удельный вес сверх­
урочной работы (45— 50 тыс. сверхуроч­
ных часов). С этим явлением местком не 
вел должной борьбы. Эго зачастую при­
водило к нежелательным явлениям: пере­
утомлению работяяка, низкому качеству 
работы и т. у.

Некоторые производственные помещения 
не отвечали требованиям охраны труда 
(поделочная мастерская, прачечная, бута­
форская мастерская, сапожная). Неблаго- 
устроеиность этих помещений отражалась 
па производстве и па состоянии работни-
ков.

В атом сезоне имел место несчастный 
лучай с рабочим сцены т. Кирюшиным 

нри опускании декораций в необорудован­
ный люк нового производственного корпу­
са. Он получил ушибы позвоночного стол- 
іа, после чего ему пришлось долгое вре­
мя находиться на больничном листке с по­
следующим лечением в санатории. Были и 
др. несчастные слушай.

Нельзя не остановиться на Факте напа­
дения на инкассатора т. Курбатов», шед­
шего из банка с 13 тыс. рублями. В ре-

мерно разросшихся сверхурочных работ. 
Изданный в июле 1937 года закон, пре- 

,  дуематривающнй выплату с 1 августа
зультате нападения ему было нанесено не- Ш 7  г по вреиевной нетрудоспособности 
сколько ударов но гол ове,и  он долгое | беа у ч т  сверхурочных значительно сни­

зит расходы по соцстраху.
. и он долгое! 

время лежал в  больнице. Это произошло 
потому, что руководитель финансовой ча­
сти не обеспечил перевозочными средства­
ми перевозку ценностей.

На все втн случаи составлены акты.' 
По некоторым случаям пред’явлены к ад­
министрации регрессивные иски.

Не всегда своевременно выдается спец­
одежда, что вызывает много недоразуме­
ний н недовольств. Обувь дается плохая, 
ремонт ее организован неудовлетворитель­
но. Костюмы даются тоже плохие. 

Материальное 
благосостояние

Средняя зарплата на одного человека 
выражалась: п» художественному цеху в 
1932 г. —  297 руб., в  1934 г. —  
394 р„ в 1935 г. —  554 р. н в 1937 г. 
—  882 руб.

По техническому цеху в  1932 г.
177 руб., в 1934 г. —  227 руб., 
1935 г. —  314 руб. и в 1937 г.
456 рублей.

В среднем по театру: в 1932 г.
180 руб., в  1934 г. —  227 руб- 
1935 г. —  380 руб., в 1937 г. —  5 
руб.

В 1937 году зарплата повысилась, 
сравнению с 1936 г., по некоторым кате­
гориям на 100, 50 и 25 проц.

Заметно улучшено в  1937 г. бытовое 
положение работников. Значительное ко­
личество работников театра получило жил­
площадь. Сказать, что этим удовлетворе­
ны все работники —  певерпо. Потребность 
в жилплощади из года в год растет.

Работа выплатного пункта 
соцстраха

Работа выплатного пункта за 1936 год 
характеризуется следующими даппыми: об­
щее количество оплаченных дней по вре­
менной нетрудоспособности 10-424. Коли­
чество болевших—  1.087 человек. Общая 
сумма выплаты по временной петрудоспо 
собиооги —  101.890 рублей 95 коп.

Выдано пспсий за 1936 г. па 24.028 
руб. 70 коп., то  кормление 1.680 руб., 

предмет ухода —  770 руб., иа похо­
роны —  1.100 руб.

На рікольпос пптапие было пзрасходо- 
во 896 руб. 70 коп., ио с I квартала 

оно было снято с соцстраха и  переведено 
бюджет профорганизации.

На диетическое пптапие было израсхо­
довано 112 руб. 50 коп. Опо также снято 
с бюджета соцстраха и переведено на бюд­
жет профорганизации.

Таким образом, общий расход ио соц­
страху по всем статьям за 1936 год вы­
ражается в сумме 130.407 р. 85 к.

В 1935 году выплатным пунктом МХАТ 
было израсходовано по всем статьям 
82.515 руб. 06 коп.

Работа выплатного пупкта за 1937 т. 
с 1 января по 1 сентября 1937 г. харак­
теризуется следующими дэвйымю: общее 
количество оплаченных дней —  5.588; 
количество болевших -Ц— 514; общая сумма, 
пьпілачеііііан по временной нетрудоспособ­
ности —  63.977 руб. 83 коп.

За два квартала, июль и август 1937 
года выплачено пепсий па 15.917 р.
08 к., иа кормление —  1.570 руб., на 
предмет ухода —  1.370 руб. и на похо­
роны —  420 рублей.

Таким образом, общий расход по всем 
статьям соцстраха за 8  месяцев выражает- 

в 83.244 р. 91 коп. Из приведенных цифр 
видпо, что заболеваемость спивается, а  
сумма выплаты увеличивается. Это обго­
няется наличием в нашем театре непо-

Работа санфонда
В 1936 г. обслужено санфонДом 321 

чел., или 31 проц, к общему числу работ­
ников, на общую сумму 124.797 рутб.

Кроме этого, обслужено однодневными 
домами отдыха 34 чел. па 680 руб.

Весь расход на 15 сентября 1936 г. 
выражается в сумме 125.477 ру{.

На детскую работу из санфонда за 
1936 г. было израсходовано 15.595 руб.

Безвозвратного пособия за 1936 г. вы­
дано 6.090 руб.

Таким образом, кассой взаимопомощи по 
линии санфонда израсходовано 151.232 
руб.

В результате недобора но санфондов- 
свим спектаклям касса имеет задолжен­
ность дирекции театра в сумме 60.000 
рублей. Эту задолженность необходимо по­
крыть путем общественных спектаклей.

В 1937 г. местком не мог создать сан­
фонда, так как бывший директор, враг па­
рода, принял все меры к тому, чтобы не дать 
шг одного спектакля в пользу санфонда.

Месткому удалось сделать только 3 вы­
ездных спектакля в Парке ПДКА, которые 
дали 22.500 руб. Из них постановлением 
месткома было выделено на детскую par 
боту 10.000 руб., в санфопде осталось 
12.500 рублей. В дом отдыха и санатории 
было послано 70 чел.

Общий расход на оплату путевок за 
счет имеющегося санфонда выразился в 
сумме 11.000 руб. Кроме этого работни­
кам театра была оказана помощь на лече­
ние в сумме 1.700 руб.

Итак, надо признать, что в 1937 г. мы 
обслужили работников театра санфондом 
значительно хуже, чем в прошлом году.

Задача месткома в  сезон 1937-38 года 
—  создать такой саифоид, который мог бы 
удовлетворить насущные нужды работни­
ков театра.

Работа с детьми
В 1936-37 г. среди детей работников 

театра была проведена большая работа. 
Были организованы две новогодних елки 
с подарками детям

В октябрьские тг  майские дин устраи­
вались детские вечера с подарками. Де­
сять ребят были направлены в Клуб ма­
стеров искусств для занятий в различных 
детских художественных кружках.

В 1937 году месткомом оказана мате­
риальная помощь детям в сумме 10.260 
руб. (завтраки, одежда, обувь, ясли, на 
вывоз детей в деревню).

При помощи женсовета. месткому уда­
лось разрешить вопрос о детском саде для 
обслуживания детей работников театра. В 
летнее время детский сад вывозил детей 
за город. Наиболее нуждающимся родите­
лям местком оказывал помощь в оплате за 
пребывание ^х детей в детском саду в 
летнее время.

По инициативе месткома в доме отдыха 
Пестово» был организован пионерский 

лагерь, н который было направлено 50 
детей работников театра. В лагере прово­
дилась массовая культурно-воспитательная 
и оздоровительная работа.

За месячное пребывание в лагере ребята 
поправились, прибыли в весе в среднем 
на 1— 2 килограмма.

Наши задачи

Перестроить работу стенных газет

следине ire отчитывались.
Все это приводило к  тому, что работа 

профгрупп не отвечала тем требованиям и. 
задачам, которые стояли перед профоргани­
зацией.

При наличии в составе членов месткома 
16 человек можно было бы ра.твевн'ть ра­
боту значительно лучше, но. к  сожалению, 
этого мы не добились, так как мпогие чле­
ны месткома сорррпч-ипо забыли, что они 
избраны профсоюзной массой и  что нм дове­
рено большое дело.

Инертность, пассивность и притупление 
чувства ответственности членов месткома 
сказались на всей нашей профсоюзной рабо­
те.

В настоящее время пе принимают уча­
стия в работе месткома, по различным при­
чинам, следѵюштс члены месткома: тг. Дья­
ченко. Коновалов, Дмотовпия. Уов’нская, 
Іакш ии, Протасевпч. Новиков, Еланская.

Тов. Сталин неоднократно указывал на 
выдающуюся роль большевистской печати. 
Кто не знает его замечательных слов о том, 

«Печать —  самое острое и самое силь­
ное оружие пашей партии».

На февральско-мартовском пленуме тов. 
Сталин поставил вопрос о необходимости ук­
репления большевистской печати крепкими, 
политически проверенными кадрами. В стро­
гом соответствии с указаниями тов. Стали- 
а , «Правда» от 19 сентября писала, что 
руководить нынче без газет никак нельзя. 

Это следует хорошо помнить каждому пар­
тийному работнику и активисту. Партий­
ный работник, который этого не помнит, не 
достоин высокого звания большевистского 
руководителя».

Учитывая эти указания партии, трудно 
переоценить значение степной печати в на­
шем театре.

Стенная газета, являясь организатором 
общественного мнения в пехе, должна по­
могать укреплению отдельпых участков 
театра, воспитывать коллектив в духе боль­
шевистской непримиримости ко всяким 
проявлениям беспечности, благодушия, са­
моуспокоенности, расхлябанности, мобили-!

зовать массы на борьбу против недостатков 
в производстве, в быту, в общественной 
жизни, способствовать созданию настоящих, 
деловых, подлинно товарищеских отноше­
ний между людьми, сплачивать коллектив 
для борьбы за разрешение задач, стоящих 
перед театром. Однако наши стенные газеты 
до сих пор стояли на очень низком уровне и 
были далеки от тех требований, которые мы 
пред'являем большевистской печати. Газе­
ты  выходили нерегулярно, от случая к слу­
чаю, не ставили актуальных вопросов, свя­
занных с работой цеха, не умели доводить 
до копца разрешение поставленных в газе­
те задач. Отсюда —  пизкая действенность 
газеты, неавторитетпость ее в цехе. Слиш­
ком робка была критика и самокритика. Га­
зеты. отражая низкий уровень развития са­
мокритики в театре, не показывали больше­
вистского примера в этом направлении. 
Причинами слабой работы наших стенных 
гаоет являются отсутствие необходимого ру­
ководства со стороны парткома и месткома, 
явно неудовлетворительная помощь газетам 
со стороны «Горьковца», беспечпость и не­
работоспособность некоторых редакторов н 
членов редколлегий стенных газет.

Сейчас в работе цеховой печати должен 
быть создан решительный перелом. По по­
становлению партийного комитета по всем 
цехам проведены выборы редколлегий и ре­
дакторов.

Состав редколлегий обновлен на 90 про­
центов.

На-днях в редакции «Горьковца» прове­
дена беседа с новым составом редколлегий 
о ближайших задачах, формах и методах ра­
боты пехоиой печати.

В дальнейшем редакция «Горьковца» бу­
дет периодически проводить систематиче­
ский интруктаж редакторов и членов ред­
коллегий.

Газеты должны выходить ие реже двух 
раз в месяц.

Новые редактора должны со всей серьез­
ностью отиестнсь к выполнению возложен­
ной на них важнейшей обществеипо-поли 
тической работы п по-большевистски взять­
ся за организацию цеховой стениой печати.

В основу всей дальнейшей практической 
работы нашей профсоюзной организации 
должны быть положены решения VI пленума 
впспс.

Осуществляя в  полном об’еме профсоюз­
ную демокііатию, мы должны добшться во 
что бы то ни стало вовлечения всех членов 
профсоюза и в  первую очередь творческих 
работников в решение основных вопросов 
профсоюзной жизни. •

Новому составу местного комитета необ­
ходимо повести решительную борьбу со вся­
кого рода нарушениями профсоюзной демо­
кратии. Надо обеспечить регулярную отчет­
ность местного комитета перед членами сою­
за, поднять ответственность каждого члена 
месткома за выполнение вопожеплых ва 
пего задач.

В центре внимаотя профорганизации дол­
жны находиться работа пронзводственяых 
совещаний, развертывание сопиалистическв • 
го соревнования и ударничества.

Одной из главных наших задач должна 
являться борьба за улучшение охраны тру- 

техяики безопасности^ настойчивая 
і против сверхурочных работ, против

штурмовщины.
Особое впим&ние новому составу местко- 
■ следует обратить іга резкое улучшеще 

культурно-массовой я  бытовой работы,*А
также по обслуживанию детей.

Вопросы соцстрахования и лечебно-оздо­
ровительной работы должны запять в деят- 
тельности профсоюзной организации значи­
тельно большее место, чем это было до сих 
пор.

Только па основе широкого развертыва­
ния критики и самокритики профорганиза­
ция МХАТ сумеет коренным образом пере­
строить свою работу я успешно справиться 
с выполнением решений февральско-мартов- 

Работа редколлегий стенных газет долж-1 д?ІТ^ІГ,плеяі"ма ВКП(б) и VI плепума 
на быть окружена заботой и вниманием со ВцЬНЪ.
стороны партийной и общественных орган»- К X с'езіѵ профсоюзов СССР мы должны 
зашій театра. 1 пригги с яові


