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ОРГАН ПАРТБЮРО, МЕСТКОМА И ДИРЕКЦИИ 
Mill К(>1!< КОГО ОРДЕНА ДЕННІІЛ И ТРУДОВОГО 
КРАСНОГО ЗНАМЕНИ ХУДОЖЕСТВЕННОГО АКА­
ДЕМИЧЕСКОГО ТЕАТРА СОЮЗА ССР ИМ. ГОРЬКОГО

17 ноября 1940 г.

Активным участием в выборах профсоюзных органов, 
большевистской крит икой и сам окрит икой, деловыми 
практическими предложениями улучшим работу нашего 
месткома !

Выдвинем в профсоюзные органы лучших, проверенных 
активистов!

Проведем выборы на высоком политическом уровне!

ПРОФРАБОТУ В ТЕАТРЕ— 
НА ВЫСШУЮ СТУПЕНЬ

Профсоюзы —  самая массовая органи­
зация трудящихся, имеющая в жязпи со­
ветского парода огромное значение. Пар­
тия и правительство, великие вожди про­
летариата Ленин и Сталин неоднократно 
подчеркивали важность профсоюзов, по­
стоянно следили за их работой.

Наряду с выполнением своей осповпой 
задачи —  коммунистического воспитания 
масс, профессиональная организация по­
вседневно участвует в производственной и 
общественно-политической жизни пред­
приятия, заботится об улучшении мате­
риально-бытового положения трудящихся. 
Миллнопы советских граждан, благодаря 
помощи профсоюзов, имеют возмож­
ность провести свой отпуск в сапаториях 
и домах отдыха, получают материальное 
обеспечение во время болезни.

Отчетпо-выборное профсоюзное собра­
ние —  важное событие в жнзпц коллек­
тива нашего театра. За год своей дея­
тельности местный комитет МХАТ проде­
лал значительную работу. Оказана мате­
риальная помощь 220 работникам театра 
на сумму 118.280 руб. и. кроме того, па 
работу с детьми израсходовано 16.880 
ЙГб.

Хорошо работала военно-шефская ко­
миссия, руководимая Е. В. Калужским. 
Прошедший год еше более укрепил тес­
ную связь театра с подшефным Военно- 
Политическим училищем им. В. И. 
Ленина, с Краснознаменным Балтийским 
флотом, с частями Красной Армии, для ко­
торых МХАТ показал 17 спектаклей и 76- 
концертов.

Заметно улучшилась, в некоторых на­
правлениях, культурно-массовая работа.

На высоком политическом уровне, с 
большой четкостью и организованностью 
были проведены в театре выборы депута-. 
тов в местные советы.

Наряду с этими положительными сторо­
нами работа местпого комитета имела 
весьма значительные и серьезные недо­
статки. Местком строил свою деятельность, 
не опираясь на актив, на массу члепов 
профсоюза, не руководя профоргами цехов, 
вследствие этого даже энергичная в ряде 
случаев работа отдельных /Членов месткома 
не давала ожидаемых результатов.

Производственная комиссия месткома 
участвовала в творческой жизни театра 
недостаточно активпо. Но прислушивался 
местком и к  требованиям коллектива, 
который пе раз выдвигал вопрос о не­
обходимости увеличения количества повых 
постановок, о дополнительной загрузке ча­
сти труппы.

Проведенпые производственные совеща­
ния по «Тартюфу» н «Трем сестрам» по­
казали, паскольк^ важно найти повыв фор­
мы участия профорганизации в производ­
ственной деятельности театра.,Своевремеп-
ная помощь общественности участникам

«Школы злословия» м&ла бы обеспечить 
ускорепие срока выпуска этого спектакля.

Не менее существеппым пробелом дея­
тельности месткома было отсутствие дол­
жного внимания к политвоспитателыюй 
работе. Многие артисты театра и  работ­
ники вспомогательных цехов с увлечением 
изучают «Краткий курс истории ВКП(б)». 
Одпако местком не попытался выявить 
этих товарищей, помочь им, организовать 
систематическое чтепие лекций и консуль­
тации ’но отдельным главам «Краткого 
курса». Мероприятия партбюро по полит­
учебе также проходят без участия культ­
массовой комиссии месткома.

Не добился местком перелома и в вопро­
сах развертывания соцсоревпования н 
ударничества. Обслуживающие и пронз- 
водствеппыс цехи нашего театра име­
ют четкие показатели роста произво­
дительности труда. В этих цехах имеются 
свои передовыз люди, систематически пе­
ревыполняющие план. Местком этих лю­
дей по знарт, за работой лучших произ­
водственников он не следил, пе поощрял 
их па повыв еще большие успехи.

Недостаточно следил местком и за вы­
полнением Указа Президиума Верховного 
Совета от 26 июня 1940 г. МХАТ еще 
имеет недопустимо много случаев наруше­
ния трудовой дисциплины. Ряд работников, 
преимущественно обслуживающих цехов, 
отданы под суд за прогулы. Местком не 
сумел мобилизовать общественное мне­
ние вокруг нарушителей трудовой дисци­
плины, пе пытался обсудить их чроступ- 
ки на цеховых собраниях, применить к 
ним меры общественного воздействия.

Почти не велась месткомом оборонная 
работа, в результате чего за прошедший 
год совершенно но увеличилось количество 
товарищей, имеющих оборонные значки.

Отчетно-выборное профсоюзное собрание 
должно с большевистской критикой и са­
мокритикой подойти к работе местного ко­
митета. Высокий идейно-политический уро­
вень проведения собрания обеспечит глу­
бокое вскрытие и обсуждение недостатков 
профсоюзной работы, позволит избрать в 
новый состав месткома лучших, проворен­
ных активистов.

Сейчас, как пикогда, перед трудящими­
ся Советского Союза поставлены зада­
чи дальнейшего усилепня хозяйственной и 
оборонной мощи нашей родины на ос- : 
ново повышения производительности труда, I 
роста стахаповского 'движепия, укрепления 
труддисциплины. На выполнение этих за­
дач должна быть шшраЬлена вся работа 
профсоюзной организаций. Сокращение раз­
дутых штатов профсоюзов, четкая фшіан-! 
совая дисциплина требуют вов.дечеиия в 
работу всего профсоюзного актива.

Отчет и выборы профсоюзных органов 
еще теснее сплотит массы членов союза 
вокруг большевистской партии, повысят 
их активность в борьбе за коммунизм.

В президиуме торжественного собрания коллектива МХАТ, Посвященного 
XXIII годовщине Великой Октябрьской социалистической революции.

Фото П. Колосова.

Образцово провести 
огпчетно-выборное собрание

Одна из замечателыіык черт каждого советского человека —  многообразие его 
деятельности. У нас лет узких специалистов, профессионалов. Наши специалисты, 
мастера своего дела, в то же время ведут большую общественно-политическую 
работу.

Рабочие, колхозники, инженеры, писатели и артисты —  все уделяют много 
впимаиігл выполнению своих профсоюзных и общественных обязанностей.

Предстоящий отчет и выборы нового местпого (комитета— большое событие в 
жизни МХАТ. От работы месткома зависит нс только профсоюзная, ио и творческая 
деятслыйХ'ть театра.

Коллектив Художественного театра должен серьеэпо,' по-деловому отнестись к  про­
ведению этого важпейшего мероприятия, с подлинной самокритикой обсудить работу 
месткома и избрать в новый местный комитет людей, которые смогли бы по-боль­
шевистски выполнить стоящие перед ним задачи но дальнейшему улучшению всей 
производственнс‘-творческой и обществеіпюй жизни театра.

И. М. МОСКВИН.

АКТИВОМ
ВНИМАНИЕ

ПОЛИТМАСССВОЙ РАБОТЕ

БОЛЬШЕ ЗАБОТЫ 
О ЛЮДЯХ

в настоящем и в прошлом составах 
местного комитета мы наблюдали громад­
ную энергию отдельных членов месткома, 
но все же в  конечном результате' профсо­
юзная работа отставала, была ниже требо­
ваний, какие должпы быть пред’явлепы 
профсоюзной организации «едущего театра 
страны.

Преодолеть это отставание, всесторонне 
охватить всю многообразную жизнь теат­
ра можно только при условии активного 
участия в работе местного комитета всей 
профсоюзной массы.

Много ли у нашего месткома было теп­
лой, душевной заботы о людях? Забота 
была, по недостаточная. В частности, в 
юбилейный год был поднят вопрос о пер­
сональных пенсиях для старых работни­
ков, посвятивших свою жизнь театру и 
принесших ему много пользы (костюмеры, 
билетеры, портные, гримеры). Местком от­
несся формально к  этому вопросу, и пен­
сии наши старейшие товарищи до сих пор 
но получили.

Новый местком надо избрать из моло­
дых, болев энергичных товарищей. У нас 

немало способных комсомольцев, нс 
ведущих никакой общественной работы. 
При выборах необходимо чутко прислуши­
ваться к желапням самих кандидатов. Но 
опыту мы знаем, как плохо работают тс, 
кто были нзбрашы вопреки их само­
отводам,.

Итак, за более тесную связь с активом, 
за чуткое отношение к каждому человеку, 
за привлечение к работе в месткоме на­
шей молодежи!

К. БАБАНИН.

БЛИЖЕ К МАССАМ!

Все—на отчетно-выборное собрание!
18 ноября в 11 часов дня состоится общее собрание коллектива : 

театра, посвященное отчету и перевыборам местного комитета.
Местном обращается но всем работникам театра с призывом придти |! 

на отчетно-выборное собрание, принять активное участив в обсуждении I 
работы профсоюзной организации и выдвинуть в новый состав местного |

!! номитета лучших, проверенных людей театра, преданных делу партии |! 

Ленина —  Сталина!

Необходимо путем большевистской кри­
тики и самокритики вскрыть все недочеты 
в работе местного комитета, с большим 
внимаписм отнестись к выборам нового 
месткома и оказывать ему повседневную 
помощь.

За отчетный период местным комите­
том проделана большая работа. Местком 
многое сделал в период выборов в мест­
ные советы депутатов трудящихся, хорошо 
поставил работу совета соцстраха, воен­
но-шефскую работу, хорошо обслуживают 
сотрудников театра библиотека и читаль­
ный зал. Культмассовая комиссии провела 
ряд интересных докладов, бесед п экскур­
сии, к  сожалении», мало посещаемых твор­
ческими работниками театра. Многое сде­
лала и касса взаимопомощи.

Но наряду с положительными сторона­
ми есть и существенные недостатки. 
Местком насчитывает больше 400 человек 
своего актива, а  на самом деле руковод­
ства активом пе было никакого, местком 
активом не интересовался іг его не за­
креплял. Например, больше двух месяцев 
во время избирательной кампании по 
выборам в местные советы депутатов тру­
дящихся С. И. Гаррель, Я. В. Василь­
ева, С. А. Агафопов, С. В. Чубракова и 
другие работали замечательно, пе счита­
ясь со временем. Наш избирательный 
участок вышел на первое место в райо­
не. Д когда выборы закончились, местком 
не собрал этот актив, пе отмстил лучших 
товарищей, не закрепил их на другой 
общественной работе.

Новому составу месткома эти недостат­
к и  надо учесть и побольше работать с 
активом и профоргами.

Т. ЛИСЕНКОВ.

Решения X пленума ВЦСПС требуют от 
профсоюзных организаций коренпой пе­
рестройки всей работы. Наша профорга­
низация этих решений еще не выполнила. 
Местком продолжает работать по-старому, 
так же. как много лет назад. А і 
положение в настоящее время пе может 
удовлетворить члепов союза, и они начи­
нают пассивно относиться к своим проф­
союзным обязанностям. Как местком под­
ходил к  проведению политмассовой рабо­
ты в цехах производственных мастерских? 
По-камиаиенскп. Об этой работе вспоми­
нают два раза в год —  к первомайским 
и октябрьским праздникам. Стенгазета вы­
ходила тоже, только к  праздничным дням, 
и часто в ней писали лишь зав. цехами 
о достижениях цеха, писали об одних и 
тех же достижениях' два-три раза.

Политмассовая работа необходима. На 
эту работу надо обратить самое серьезное 
внимание новому составу местного коми­
тета.

П. ГУРЬЯНОВ.

Основной недостаток работы местного 
комитета —  отрыв его от членов профсо­
юз», от работников театра. Члены 
месткома очень редко бывали в цехах, 
мало иптересовалиеь их жизнью п рабо­
той. Отсюда не было и настоящего руко­
водства месткома низовыми профорганиза­
циями.

Все проходило самотеком. От случая к 
случаю приходили профоргам цехов ди­
рективы месткома «заключить соцдого­
воры и прислать копию». Цехи горячо 
пршшмались за работу, старались выпол­
нить ‘ обязательства, взятые, например, к 
гастрольпым поездкам, но местком этим 
уже пе интересовался. «Копия» получе­
н а —  и все. А заниматься проверкой, вы­
явлением лучших людей местком не счи­
тал для себя обязательным.

Также мало местком интересовался 
сроками выдачи спецодежды, вопросами 
бытовых условий жнзпп работников теат­
ра. Соответствующие заявлеіпія пе раз­
бирались, а, поводимому, клались под 
сукно. О судьбе нескольких моих заявле- 
іііііі с просьбой об обследовании мпс ни­
чего не известно.

В новый местком мы должпы выбрать 
действительно лучших, энергичных, ини­
циативных, работоспособных людей наше­
го театра.

Н. БЕРТЕЛЬМАН.

Отчет

ЗА ДАЛЬНЕЙШЕЕ УКРЕПЛЕНИЕ ТРУДДИСЦИПЛИНЫ
местпого комитета следует 

проверять в разрезе проведения в жизнь 
мероприятий партии и правительства. Как 
боролся местком за укрепление трудовой 
дисциплины пз производстве? Плохо. У 
пас есть случаи, когда местком пе обра­
щал внимания на нарушителей дисци­
плины.

В театре к  парушепияи трудовой дис­
циплины относятся механически. Прогу­
лял —  дело передают в суд. Но ведь не­
обходима ташке и раз’ясгаггельпая работа, 
а  ее местком не проводит.

Пе менее важен вопрос об уплотпешпі 
рабочего дня. В производственных мастер­
ских несколько раз наводился порядок в 
пормах. День рядового рабочего уплот­
нен. Если же взглянуть на штат адми­
нистрации, то оп несоразмерно велик. На 
20 человек в цехе обязательно имеется за­
ведующий, помощник, нормировщик 
и  т. д. В деле сокращения штата, в связи 
с уплотнением рабочего дня, местком так­
же ничего пе сделал.

К. ФРОЛОВ.

Сбор на демонстрацию колонны МХАТ 7 ноября 1940 г.
Фото А. Горнштейн.

ГЛУБОКО ИЗУЧАТЬ МАРКСИЗМ-ЛЕНИНИЗМ
Вторую годовщину со дня опубликова­

ния постановления ЦК ВКП(б) о пропаган­
де работники искусств встречают глубо­
ким изучением «Краткого курса истории 
ВКП(б)» —  энциклопедии марксизма- 
ленинизма.

Для более успешного овладения основа­
ми великого учения Маркса— Энгельса—  
.Тенина— Сталина Комитет по делам ис­
кусств, Центральный комитет союза Ра­
бле и Совет Центрального дома работни­
ков искусств организуют Университет 
марксизма-ленинизма.
• В своем, обращении к мастерам искусств 

М. Б. Храпченко, А. В. Покровский и 
В, В. Барсова пишут: «XVIII с’езд 
ВКП(б) поставил перед интеллигенцией. 
Советской страны ответственную задачу 
овладения большевизмом.

В своем докладе на с’езде товарищ
Сталии говорил:

«Ленинец не может быть только I

специалистом облюбованной нм отрасли 
пауки, —  он дол'жеп быть вместе с тем 
нолитиком-обпщетвеннпком, живо интере­
сующимся судьбой 'своей страны, знакомым 
с законами общественного развития, умею­
щим пользоваться этими законами и стре­
мящимся быть активным участником по­
литического руководства страной».

Нет нужды доказывать, что советское 
искусство —  одно пз важнейших средств 
коммунистического воспитания трудящих­
ся —  не может уепмппо развиваться, ес­
ли его работники не овладеют марксист- 
ско-леиннской наукой.

Многие работники советского искусства 
яе только повяли/ но и практически ре­
шают эту задачу. Важнейшие работы 
классиков марксизма, «Краткий курс исто­
рии ВКІІ(б)» стали настольными книгами 
многих мастеров искусств.

I Идя павстречу желанию мастеров пс- 
, кусств Москвы глубоко изучить марксизм-1

леігапизм, Комитет по делам, искусств прп 
СНК СССР, ЦК Рабис и Совет Централь­
ного дома работников искусств организуют 
Университет маркспзма-лспинизма».

В учебный план Университета включе­
ны лекционные курсы ио истории ВКП(б). 
диалектическому п историческому мате­
риализму, политической экономии, а так­
же семинары по осповпым произведенпям 
Лепина и Сталппа.

Свердловский райком ВКП(б) совместно 
с Домом актера проводит цикл лекций по 
диалектическому и историческому мате­
риализму. но истории ВКП(б) (послеок­
тябрьский период), но истории эстетиче­
ских учений и цикл «Величайшие произ­
ведения мировой литературы».

Коллектив/МХАТ безусловно примет ак­
тивное участие в этих ценных начппа- 
ниях. дающих возможность повысить идей­
но-политический и культурный уровень 

I работников театра.


