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Сегодня в гоіртеатре заканчивается 
сезон драмы. Для томского гортеатра 
этот сезон явился первым опытом т -  
боты на повыл началах. Главными 
показателями нѵ-рпода реконструкции 
театра являются обычно следующее: 
переход на актуальные репертуар, 
ставка па организованного зрителя, 
непрерывное производство, организа­
ция работы вокруг сяектааыіей, рост 
податвческой активности рабо ников 
театра и связь с массами и самодея­
тельным театром.

Что жо имел Томск? Нужно ска­
зать, что горОНО управлял театралі 
дым делам нсклхшчтельно кабинет­
ным путем а не интересовался тем. 
что действительно провсх'оддт в тсат 
ре. ’Группа была собрана без учета 
финансовой возможности города. От 
сюда непредвиденный рост дотані и 
ломка репертуара, сокращение сое га 
ва среди сезонников н растерянность 
дирекции. Целевых спектаклей, как 
таловых, по существу не было. Была 
только профсоюзная организация по 
продаже билетов без какой либо уво- 
ревшѵстн в том, что эти билеты бу­
дут распроданы. Посещаемость целе­
вых спектаклей зав?,бело пе от общо 
ствсппо-яіолптнческой необходимости

(И закрытию драматического сезона)
п зпатиыостн постановки той или 
иной пьесы, а от ?;пдивидуальвого 
вкуса зрителей. Отекла недосбор по 

інгіым спектаклям около 4Уі тысяч 
рублей. Это ии.іьа.іо прождеврамѳн-
ноѳ окончание драм;тіпеского ссзо 
на и отезд  труппы. Положение мог 
ло бы сталъ иным если бы в начале 
сезона был заключен гарантийный 
договор мелсду театром и профсоюза­
ми. Об этом говорнДісь на всех нро 
нзводствоипых совещаниях театра, на 
ьсех заседаниях театральных упол­
номоченных, по толі ко в последние 
дни сезона стало известно, что такой 
дсговор был составлен и условия его 
были санкционированы культотдѳло.м 
ОН В, ло договор во был подписан из 
за недоговоренности — ставить ли в 
месяц 18 или 21 спектакль.

Впутрв театра дирекция в течение 
всего сезона ко мг-ла лолпостыо до­
говориться с трудной об условиях 
работы.

Истекший сезон в смысле ропертуа 
ра. посещения, мог бы быть значи­
тельно лучше, еслс бы были устра­
нены внутренние неполадки между 
горОНО, трушюй ь дирекцией теат­
ра. Но все жо нуйяо отмстить, что 
процент идеологически выдержанных 
пьес в этом сезоне был гораздо выше 
прошлогоднего. Половина из всех по 
становоз состояла из пьес, п настоя­

щее врех?я наиболее нужных для ра­
бочего зрителя. Ортазнзоваияый зри 
тель, хотя н не в порядке целевых 
спектаклей, все же заполнил 07 соек 
таклей, оставив для открытых только 
20 вечеров, на весь сезон п пспрерыв 
пая работа дала возможность театру 
поставить дополнительно 14 постано­
вок.

Связь с  массами была недостаточ­
на. по все же выше прошлогодней. Бы 
ло проведено 4 выезда труппы на 
производство и 1в индивидуальных 
посылок работтжоз театра с докла­
дами и беседами на места 11 раз ак 
теры труппы принимали у частно в 
клубных постановках. Несмотря па 
сокращенно платного работника все 
жо вышло 6 врмеров стенгазеты, за 
полненной матер налами театральных 
зрителей. Поело спектаклей было нро 
ведсно 12 бесед н диспутов.

Материальные результаты были в 
этом году также болоо удовлетвори 
телі.пы, чем в арошлом. Дотации ио 
требовалось па 7 тысяч ыслыло прог, 
логодней, благодаря тому, что средня» 
выручка спектаклей (без утренников; 
выросла с 475 до 482 руб.

Хотелось бы, чтобы ошибка сезона 
послужила должным уроком, а  достз 
женин по были снижены в следую­
щих сезонах.

Режиссер Б. Симолин.


