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О ТОМСКОМ ТЕАТРЕ
Томов — культурный социалисти­

ческий город. Его население — до 
' 20 тысяч студентов вузов я техни­
кумов, сотни научных работников и 
преподавателей, тысячи учащихся 
средних школ, многочисленная со- 

! ветская интеллигенция, крупные ра­
бочие коллективы, бойцы и команди­
ры Рабочѳ - Крестьянской Красной 
Армии.

Таков зритель Томе коте городского 
театра.

Правдивость — таково первое тре­
бование советского зрителя. Он не 
терпит фальши, приспособленчества, 
искажений. Это суровый, но об’ек- 
тивный критик.

ЕсЛі бы коллектив городского те­
атра хотя бы один роз побеседовал 
со своими зрителями, он получил бы 
коллективную всестороннюю обстоя­
тельную рецензию.

Но, я сожалению, ни директор тг- 
атра Иванов, нм местком, ни комсо­
мольская организация театра и, на­
конец, ни единственный член партии 
коллектива тов. Эстонский не доду­
мались до этого.

Это подчеркивает равнодушие, а 
со стороны некоторых работников 
пренебрежительное барское отноше­
ние к  зрителю. Отрыв от зрителя — 
одна из основных причин грубыі по­
литических м творческих ошибок в 
работе театра.

Начнем с репертуара. За период 
зимнего сезона театр поставил 17 
пьес. По своему содержанию репер­
туар чрезвычайно пестрый. При под­
боре его не было политической целе­
устремленности, не было продуман­
ности. Коллективом актеров репер­
туар не обсуждался. Да и дирекция 
перед началом сезона не могла уве­
ренно сказать о его дальнейшей 
судьбе.

На отчетном производственном со­
вещании, говоря •  репертуаре зим­
него сезона, директор театра Иванов 
пришел к такому «глубокомысленно­
му» выводу: «У иаС отсутствовал 

; контакт между «деологией и кас­
сой »<?!). И этому вредному заявле­
нию не было дано решительного от­
пора.

Результат такого легкомысленного 
отношения к  репертуару, к своему 
производственному плану не замед­
лил сказаться. Три постановки были 
сняты, как политически не выдер­
жанные («Гувернантка», «Париж­
скій тряпичник», «Дамская война»).

Если постановив т а к и  пьес, как 
«Царь Федор Иоаннович», «Егор Бу­
лычев», «Очная ставка», «Овод», 
пользовались у зрителя заслуженным 
успехом, то про остальную часть ре­
пертуара этого сказать нельзя.

Творческий 'путь театра за период 
сезона извилист и отмечается резки­
ми срывами. Плановой последова­
тельной работы не было.

Чем это об’ясннть?
Дирекция театра оторвана от ак­

терского коллектива. Она не знает 
жизни актеров, их запросов, их на­
строений.

Б коллективе Томского театра 54 
актера, но коллектив не живет твор­
ческой жизнью. В театре не подвер­
гаются широкому критическому раз­
бору ни пьесы, нм режиссерские пла­

ны постановок. Актеры не помня'] 
такого случая, когда бы обсуждал ист 
творческие 'вопросы. Они не получа- 

і ют оценки своей работы. Критика и 
самокритика отсутствуют.

Творческим ростом молодежи 
серьезно никто не занимается. Поли­
тического воспитания в коллективе 
нет.

Все это порождает семействен­
ность, нездоровые настроения, скло­
ки.

Только в  условиях такой нездоро­
вой обстановки можно видеть безот­
радное явление, когда под личиной 
советского актера выступает 'типич­
ный обыватель и мещанин.

Таков Никаноров. Он шесть лет 
выступает на сцене театра. У вето 
есть оныт, есть знания. Нехватает 
только одного — честного отноше­
ния я почетной деятельности работ­
ника советского искусства. Аплодис­
менты зрителей не (пробуждают в взм 
творческого порыва. Он расценивает 
их как признак своего личного со­
вершенства, хотя гордиться пока 
еще рано. Его интересуют не вопро­
сы творческого развития и укрепле­
ния советского театра, а  вопросы 
личного благополучия, погоня за ка­
кой-то «особенной славой».

Таков я режиссер Соловьев. Он 
глух к  критике. Не любит упорной 
творческой работы «ад пьесой. Со- ( 
ловьен работает ио линии иаямень- 
шѳго сопротивления. Успехи актеров 
в результате самостоятельной рабо­
ты Соловьев с нахальством, которо­
му позавидовал бы даже Ноздргв, 
приписывает себе. ,Аютеры о нем го­
ворят: «Режиссер Соловьев пзм ни­
чего не даёт. С ним работать нельзя. 
Непонятно только одно — почему 
дирекция театра его до сих пор дер­
жит».

Художественный руководитель те­
атра Инацов на производственном со­
вещании. посвященном обсуждению 
итогов збмнего сезона, членораздель­
но о своей .работе ничего сказать из 
мог. Его выступление было направ­
лено на зажим самокритики. Да это 
і  понятно. Иванов давно уже соби­
рается покинуть театр и боится, как 
бы к новому месту службы за  ним 
не приехал неприятный «хвост» — 
нелестные отзывы о работе.

Нз верится, что подобное явленіз 
кмягет место в советском театре. Но 
это так. И большая доля вины пада­
ет на Куйбышевский .райком партии, 
горком и горсовет, которые ни разу 
не поинтересовались жизнью театра.

(Вывод может быть только один— 
работа городского театра требует 
решительного улучшения. Силы в 
театре есть и силы большие. Состав 
коллектива, в ©воем подавляющем 
большинстве, здоровый, крепкий, 
способный к бурной, творческой жиз­
ни. Среди .режиссерского состава 
имеются высококвалифицированны о 
отещиаілнеты, которые, учитывая 
недостатки зимнего сезона, могут 
давать прекрасные постановки. Нуж­
но только организовать коллектив 
актеров и режиссуру на борьбу еа 
Образцовый советский театр в Том­
ске, достойный зрителя.
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