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ТЕАТР И
В редакции газеты «Злато­

устовский рабочий» состоя­
лась встреча членов общест­
венной приемной с руководи­
телями городского драмати­
ческого театра, на которую бы­
ли приглашены председатели 
завкомов и секретари комсо­
мольских организаций многих 
предприятий города. Участни­
ки встречи обсудили один из 
острых вопросов — о повы­
шении идеологического воспи­
тания трудящихся художест­
венными средствами театра. С 
кратким сообщением на эту 
тему выступил директор теат­
ра, з а с л у ж е н н ы й  артист 
РСФСР Юрий Константинович 
Зеленевский.

— Прежде всего, — сказал 
он, — всех вас должна волно­
вать такая проблема, как вос­
питание у каждого человека 
потребности бывать в театре, 
находить здесь ответы на вол­
нующие вопросы, выдвигаемые 
самой жизнью.

При том разнообразии ин­
формации, которую в наше 
время получает человек по 
каналам телевидении, кино и 
радио, как-то незаметно при­
тупляется интерес к театру. 
Этого не должно быть. Театр 
не утратил и не утратит в бу­
дущем своего значения, как 
ценнейший очаг культуры. Не­
посредственное общение акте­
ра со зрителями позволяет яр­
ко раскрывать сложные про­
блемы человеческого бытия. 
Театр учит жить, радоваться, 
зло высмеивает человеческие 
пороки, расчищает завалы, ко­
торые встречаются на нашем 
пути. Вот почему нужно упор­
но прививать любовь к театру.

С горечью приходится пока 
говорить, что златоустовский 
театр посещается слабо. Пред­
ставьте себе, как обидно бы­
вает артистам, затратившим 
колоссальный творческий труд 
на подготовку спектакля, иг­
рать при полупустом зале. 
Кроме моральной стороны де­
ла нас беспокоит и сторона 
финансовая. Профсоюзные ор­
ганизации могли бы оказы­
вать нам более существенную 
помощь в организации зрите­
лей. Плохая дружба у нас по­
ка с коллективами ликеро-во­
дочного и абразивного заво­
дов. Слабо посещают театр 
работники автотранспортного 
предприятия.

Ю. К. Зеленевский говори^ 
что в настоящее время прини­
маются все меры к укрепле­
нию театра.—Будут приглаше­
ны актеры высшей категории, 
инженеры, электрики, худож­
ники.

Главный режиссер театра 
Эдуард Семенович Симонян 
заметил, что хотелось бы ви­
деть в планах культурно-мас­
совой работы общественных 
организаций и пункт о связи 
с театром. Надо настойчивее 
проводить коллективные посе-
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щения, а затем и коллектив­
ные обсуждения спектаклей.

Э. С. Симонян ознакомил 
участников встречи с репер­
туарным планом театра на бу­
дущее, раскрыл художествен­
ные достоинства готовящихся 
постановок.

Удивило участников встре­
чи выступление члена завкома 
металлистов Владимира Ива­
нова. На предприятии пре­
красно решаются производст­
венные проблемы, а вот в 
театр металлистам ходить, 
оказывается, некогда. Многие 
ссылаются на учебу. Действи­
тельно, многие из работаю­

щ и х  где-нибудь учатся, это 
замечательно. Но институтский 
или техникумовский диплом 
еще не дает оснований счи­
тать человека культурным. 
Видимо, общественные органи­
зации завода не придают зна­
чения эстетическому воспита­
нию трудящихся.

Так же минорно прозвучало 
выступление В. П. Глинина из 
автобазы № 12. Он заявил, что 
шоферов завлечь в театр поч­
ти невозможно. Обсуждали 
этот вопрос на местном коми­
тете, включили посещения 
спектаклей в план работы, но 
все равно результаты плачев­
ные.

Неужели транспортники не 
любят театр? Да нет, оказы­
вается, по бесплатным биле­
там (за счет профсоюзной ор­
ганизации) они идут в театр 
охотно. Откуда же эти потре­
бительские настроения? Види­
мо, от незнания специфики 
театра, того громадного тру­
да, которого стоит постановка 
пьесы. Устроить встречу с ак­
терами, провести обсуждение 
спектакля в коллективе — вот 
чем стоит заняться культко- 
миссии автобазы № 12.

Большое значение имеет и 
пример самих руководителей 
предприятия. 9 апреля члены 
общественной приемной ре­
дакции посоветовали директо­
ру кузнечно-прессового завода 
В. М. Бердникову организо­
вать коллективный поход на 
дневной спектакль. 11 апреля 
30 рабочих во главе с дирек­
тором пришли в театр и оста­
лись довольны.

Выступившие товарищи сде­
лали несколько критических 
замечаний в адрес театра — 
о недостаточном освещении, о 
захламленности территории. 
Мал в театре буфет, иногда 
трудно бутылку воды купить. 
Видимо, тресту столовых нуж­
но подумать о культуре об­
служивания зрителей. Может 
быть, увеличить штат, заранее 
накрывать столики. Пора ор­
ганизовать в театре и более 
современную рекламу.

Каких бы мы «звезд» сце­
ны ни приглашали, но без по­
мощи всех предприятий поло­
жение не исправишь.

П. ОЗОРНИН.


