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В МАЛЕНЬКОЙ уютной ма­

стерской электроосветитель­
ного цеха Чедайицского^ драма­
тического театра имени С. М. 
Цвиллинга, с которой знакомит 
заведующий цехом Анатолий 
Васильевич^ Мокданцрв, труд- 
й о '^ТІаиттГ^незан^тый уго­
лок. Чего тут только неті 
Ровными рядами на стенах от 
пола до потолка свисают 
электрошнуры, потолок «дер­
жит» самые разные люстры: 
от претенциозно-роскошных 
до осветительного «ширпо­
треба». Не мастерская, а 
настоящий театральный музей. 
Но самое примечательное — 
стол. Вначале я подумал, что 
это рояль. Точеные ножки 
поддерживали нечто внуши­
тельное, хоть и сильно попор­
ченное временем. Возле му­
зейных ручек ящиков — не­
понятные отверстия.

— Это мыши прогрызли, — 
поясняет Анатолий Василье­
вич. — В годы войны мы при­
ходили сюда каждый со своим 
«сухим пайком». Что там бы­
ло? В лучшем случае — кусо­
чек хлеба, несколько картофе­
лин. Держали свой паек в 
ящиках стола, ну, а крошки 
по ночам повадились таскать 
мыши. А так стол добрый, он 
еще долго послужит. Помню, 
подарил мне его в 1932 году 
директор театра Григорий Да­
видович Маргулис.

— А что в этой комнате 
самое старое?

Анатолий Васильевич улыб­
нулся:

— Да, наверно, я...
В нынешнем году театр бу­

дет отмечать свое шестидеся­
тилетие. Пятьдесят пять лет 
работает в театре А. В. Мок- 
піанцев. В трудовой книжке у 
него всего одна запись от 1 
марта 192Ѳ года: «Принят на 
работу».

СВЕТИТЬ ВСЕГДА
Верность своему рабочему 

месту — черта характера уди­
вительная. Иногда я думаю, 
вот бы к этому качеству, ко­
торым по праву гордятся лю­
ди старшего поколения, доба­
вить безграничные возмож­
ности выбора профессии, кото­
рые предоставляет сегодняш­
ний день. Молодые порой не 
осознают, какое нм предостав­
лено богатство — возможность 
выбора профессии. От старых 
времен в языке осталось поня­
тие «выслуга лет», когда к ра­
боте относились, как к служ­
бе. И немногие могли похва­
стать, что эта служба совпада­
ла с мечтой. Анатолию Ва­
сильевичу повезло.

— Окончил я в двадцать 
втором профессионально-тех­
ническую школу, — расска­
зывает он, — учили нас там 
на всякий случай всему по­
немногу. Кто знает, где при­
дется работать? Работы не бы­
ло. Встал я на биржу труда. 
Три года ходил отмечался. 
Один день пропустишь — 
мгновенно вылетаешь в хвост 
очереди. Иногда подворачива­
лась разная работа: рубили
на вокзале дрова, сажали ака­
ции на Алом поле. Соскучился 
по настоящему делу. Да и 
семья. Нас у матери — четве­
ро. И тут весной двадцать ше­
стого появилась вакансия 
ученика электрика в гортеат- 
ре. Не видать бы мне этого 
места, если бы электрик теат­
ра не любил холодное пиво и 
по этой причине частенько 
похварывал.

В те времена аппаратуры 
осветительной никакой не бы­
ло, что только не выдумывали

взамен... Коммутационные щиты 
делали из банных тазиков, ос­
ветительные прожектора — из 
ведер. В общем труд был 
«творческий». Я, конечно, ув­
лекся театром. По этой причи­
не поначалу много промашек 
допускал. Помню, в первый 
год работы в театре заезжий 
коллектив из Омска показывал 
спектакль «Под каштанами». 
Там по ходу действия меня­
лось время суток, и я должен 
был притушить свет. А я с та­
ким интересом смотрел спек­
такль, что забыл обо всем на 
свете. Героиня говорит: «Уже 
темнеет», а у менй на сцене 
летний день сияет...

Анатолий Васильевич до­
стает кипу программок спек­
таклей. Все они подписаны их 
постановщиками со словами 
глубокой благодарности осве­
тителям за хорошую работу. 
Сколько же премьер видел, 
способствовал их рождению 
Анатолий Васильевич! Без 
преувеличения можно ска­
зать — не одну сотню. Сколь- 

,ко ' прекрасных актероз, ре­
жиссеров, работников театра 
наблюдал он... Все это наложи­
ло неизгладимый отпечаток на 
его личность. Я смотрю на не­
го. Строгий, подтянутый. У 
него красивая, точная речь, за­
мечательная память.

— Театр изменил всю мою 
жизнь, я ведь родом из кре­
стьян, — рассказывает он, — 
а здесь довелось встречаться 
с разными .людьми. Наш ди­
ректор Николай Петрович 
Скрыльников на моей памя­
ти — двадцать седьмой. Один 
из них. помню, работал толь­
ко четыре дня. Было это в го­

ды войны. Директора Пуче- 
глазова мобилизовали, вместо 
него пришел молодой парень, 
а через четыре дня и он ушел 
воевать. Да, война... Наш те­
атр должен был переехать в 
Шадрииск. Я получил задание 
размонтировать рампу. А рам­
па — это ведь театральный 
символ. Начал я свою работу 
без энтузиазма, вдруг входит 
незнакомый мужчина: «Что это 
вы тут делаете?» «Вот, — гово­
рю,—рампу демонтирую». «Я 
главный администратор Мало­
го театра Нечаев»,—говорит он. 
Велел мне ничего не трогать. А 
через некоторое время я узнал, 
что он хлопотал за меня и ме­
ня оставили работать с Малым 
театром.

Приехали удивительные лю­
ди. «Будьте любезны, здесь 
надо поярче», «Доброе утро!», 
«Спокойной ночи!». Удиви­
тельные... Вначале я подумал, 
что они — исключение, ред­
кость, но потом понял, что 
исключением должны быть 
грубость, хамство.

— А что, на ваш взгляд, 
необходимо для успеха дела?

— Немного, но не так уж 
и мало: честность, добросовест­
ность и хорошее отношение к 
людям.

Думается, что слова старого 
мастера еще долго будут вер­
ны.

Театр имени С. М. Цвиллин­
га скоро расстанется со своим 
старым зданием. Для него 
выстроили настоящий дворец 
искусства. Но богатство теат­
ра и в традициях ветеранов, в 
их служении долгу.

А ' ЛЕОНОВ.


